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PRESIDENTE
CaRTA A LOS COLeGIAdOS

Querida/o companera/o:

La cotidianidad, nuestra dura cotidianeidad, impide
tener una vision global y completa de lo que supu-
so para la profesién farmacéutica regional 365 dias
de trabajo y precisamente por ello y por la obliga-
toriedad estatuaria, los trabajadores del Colegio y
los miembros de la Junta de Gobierno y Junta de
Vocalias de Seccion, realizamos esta memoria anual,
con la ilusion y el objetivo de dejar constancia escri-
ta del trabajo del Colegio y de los farmacéuticos de
la Region de Murcia.

Hasta hace un tiempo, contar nuestra historia, era
contar la historia de problemas, vaivenes, cambios
legislativos, “piedrecitas” en el camino... pero, afor-
tunadamente, no era contar la historia de enormes
problemas que estan condicionando, de un modo
otrora insospechado, la realidad de nuestro sector,
de todo el sector del medicamento, pero especial-
mente de la oficina de farmacia.

Desde el afo 2000 hemos sido objeto de decenas
de cambios legislativos, en esta memoria os los he-
mos vuelto a recordar, pero 2012 brindé mas. En
un periodo de transformaciéon para el sector que,
como otros dmbitos de la economia, ha tenido que
adaptarse y multiplicar sus esfuerzos para seguir
adelante y en algunos casos de fuera de la Region,
para ni siquiera conseguirlo, sobrevivimos a la cri-
sis exclusivamente por la importancia de nuestra
labor social, que nadie lo dude. Como decia aquel:
solo nos queda la sociedad, la gente real, la calle. ..
Cada dia, méas de dos millones de personas acuden
a una farmacia y salen de ella con enorme satisfac-
Cion (tal y como manifiestan las encuestas) ellos son
nuestro soporte, sélo ellos.

Continuando la senda que ya abriera el Ministerio
de Sanidad en 2010 (conocido por muchos como el
afio de los ‘decretazos’), este 2012 si por algo se ha
caracterizado es por haber publicado tres grandes
Reales Decretos Leyes que han afectado en gran
medida al sector de las oficinas de farmacia. El RD-L
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del SNS y mejorar la ca-

lidad y seguridad de sus prestaciones. Un decreto
que, entre otras medidas, contemplaba una bajada
en el precio de los medicamentos financiados por el
SNS, la creacidn de nuevos conjuntos de referencia,
la salida de la financiacion del SNS de méas de 400
medicamentosy el llamado copago farmacéutico. El
RD-L 19/2012 de 25 de mayo, de medidas urgentes
de liberalizacién del comercio y de determinados
servicios. En él, quedaba modificada la escala de de-
ducciones ya prevista en otros decretos anteriores
y el RD-L 20/2012, de 13 de julio, para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad, que en lo que se refiere a las farmacias,
contemplaba el regreso de la deduccion del Fondo
de Comercio y la subida del IVA.

Y todo lo anterior, unido a impagos y a dificultades.
Aqui en nuestra Region se cumplio fielmente el
calendario de pagos durante ocho meses del afio,
hasta que el anuncio, por parte de la Consejerfa de
Economfa y Hacienda, de retrasar el pago de la fac-
turacién de septiembre de las farmacias de la regién
al mes de noviembre, debido a la suscripcién con
la regién de Murcia del mecanismo de apoyo a la
liquidez de las comunidades auténomas (FLA), nos
obliga a reunirnos a la Asamblea de Farmacéuticos
ejercientes como Titulares de Oficina de Farmacia, el
dia 25 de octubre de 2012.

Los farmacéuticos de la region (y asi lo hemos ma-
nifestado en reiteradas ocasiones), somos absolu-
tamente conscientes de la situacion de crisis eco-
nomica que todos estamos atravesando. Nosotros
mismos, hemos sufrido una disminucién superior
al 30% de nuestra facturacion, que se une al hecho
de haber firmado en mayo del 2011 un acuerdo
con las entidades bancarias y el Gobierno Regional
para garantizar el suministro de medicamentos a los
murcianos, que tuvimos que avalar personalmente y
gue comprometia nuestro futuro profesional y eco-
némico, en caso de impago. Pese al riesgo evidente
que corrfamos, aceptamos el acuerdo sélo y exclusi-
vamente para no desabastecer a la poblacion.

Las farmacias se encuentran en una situacion enor-
memente dificil y complicada, pese a ello somos
profesionales sanitarios y plenamente conscientes
del papel que desarrollan nuestros establecimientos
y de la importancia del servicio que brindamos, por
ello una vez mas, resolvimos el gravisimo perjuicio
que el retraso en el pago generaba en muchas far-
macias y en las propias entidades de distribuciéon de
medicamentos.

Pero este también fue el afo de més realidades, fue
el afo de inicio y presentacién de Farmacias por
principios, comprometidos contigo: un compromi-
so profesional y social, concreto y sostenido en el
tiempo, realy aplicado, de la Red de Farmacias de la
Regidn con las asociaciones de pacientes.

Nuestra iniciativa, apoyada por la Universidad de
Murcia, estaba y esta incorporada en un gran pro-
yecto de investigacion europeo sobre Alfabetizacion
Sanitaria, que encuentra en nuestro planteamiento
un reflejo sin fisuras del trabajo de alfabetizacion
que tanto demanda toda la sociedad y especial-
mente las Asociaciones de Pacientes, trabajando
en la linea de informacién de calidad y garantizada,
prevencion de la enfermedad y posicionamiento
de cada Asociacion. Para presentar esta Campafa y
conocer el trabajo que habfa realizado la propia Uni-
versidad de Murcia y nuestro Colegio, convocamos
un seminario de presentacion al que asistieron no
solo las Asociaciones de Pacientes involucradas, to-
das representadas, sino las Comisiones de Sanidad
y Educacion de la Asamblea Regional, o lo que es lo
mismo, el partido Popular y al PSRM; al Presidente
del Consejo Escolar de la Region de Murcia, puesto
que cuando se habla de alfabetizacién el sistema
educativo es clave; el Decano de las facultades de
Medicina y Farmacia, y por supuesto, al Gobierno
Regional en la figura de D. Martin Quifonero San-
chez, Secretario General de la Consejeria de Sanidad
y Politica Social. Igualmente nos acompafaron los
directores de los diarios La Verdad y La Opinion.
A fecha de hoy hemos trabajado pequefas ini-
Ciativas con varias asociaciones, y tres estrategias



integras con PROYECTO HOMBRE, ASOCIACIONES
DE DIABETICOS DE LA REGION y estamos trabajan-
do con FAMDIF. Es dificil ser creativos y generosos en
estos momentos, pero lo vamos a ser, si nos dejan.

Te insto a que leas esta memoria y la guardes, con
la comodidad que implica su formato digital. Ha
sido un afo complejo, de cambios y problemas y
hasta con algun fuego de artificio final: la filtracién,
el 28 de diciembre, de un borrador del Ministerio
de Economia y Competitividad, titulado como An-
teproyecto de Ley de Servicios Profesionales, que
propugnaba, entre otros aspectos, la ruptura del
binomio existente en nuestro pais entre la titula-
ridad y la propiedad de la farmacia. Esto ha teAido
de incertidumbre, tristeza y cierta desesperanza los
dltimos dias del 2012. Lo que se ha trabajado y se
estd trabajando al respecto y el fin de esta historia,
pertenecerd a otro ano, el 2013 que, sospecho, dara
mucho que hablar.

Recibe un fuerte abrazo

Prudencio Rosique Robles

D. Prudencio
Rosique Robles
Presidente

del COFRM
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JUNTAS
De GODIERNO Y VOCALIAS

JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE Prudencio Rosique Robles
SECRETARIO José Carlos Moreno Bravo
TESORERO Juan Desmonts Gutiérrez
VICEPRESIDENTA Isabel Tovar Zapata
VICESECRETARIA Encarna Garcia Legaz
VICETESORERO Domingo Arcas Lopez

VOCAL AREA | (MURCIA) Rosa Marfa Alarcon Garcia
VOCAL AREA | (MURCIA) Reyes Menarguez Carreno
VOCAL AREA | (MURCIA) César Toledo Romero

VOCAL AREA | (MURCIA) Maria Luisa Torregrosa Cerdan
VOCAL AREA Il (CARTAGENA) Elena Saquero Martinez
VOCAL AREA Il (CARTAGENA) Manuel Suarez Ortega

VOCAL AREA Il (CARTAGENA) Francisco Jesus Giron Martinez
VOCAL AREA Il (LORCA) Josefa Eloisa Rodrigez Moreno
VOCAL AREA IV (NOROESTE) Joaquin Lopez-Battu Serra
VOCAL AREAV (ALTIPLANO) Manuel Guillén Whelan

VOCAL AREA VI (VEGA DEL SEGURA) Roberto Carrilero Alcaraz
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JUNTA DE VOCALIAS

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN ALIMENTACION
M2 Pilar Zaragoza Fernandez

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN

EL LABORATORIO CLINICO,
ABARCANDO ANALISIS CLINICOS
Ma Josefa Carpes Hernandez

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN DISTRIBUCION
FARMACEUTICA

Mariano Ramoén Diez Garcia

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN INDUSTRIA
FARMACEUTICA

Elena Fernandez Diez

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN INVESTIGACION,
DOCENCIAY FORMACION

Ana Maria Gonzalez Cuello

VOCAL DE FARMACEUTICOS
FJERCIENTES EN OPTICA
OFTALMICA, OPTOMETRIAY
ACUSTICA AUDIOMETRICA
Inmaculada Concepcion
Hidalgo Oller

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN ORTOPEDIA
Ma José Galindo Garcia

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN PLANTAS
MEDICINALES Y HOMEOPATIAS
José Lopez Gil

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN REGENTES,
SUSTITUTOS Y ADJUNTOS EN
OFICINA DE FARMACIA
Franciso Lomo Casanueva

VOCAL DE FARMACEUTICOS
EJERCIENTES EN TITULARES
DE OFICINA DE FARMACIA
Juana Maria Morales Arnau

VOCAL DE FARMACEUTICOS
DE LA ADMINISTRACION
Claudio Buenestado Castillo

VOCAL DE FARMACEUTICOS
JUBILADOS

Maria de los Angeles Ruiz
Precioso



CoMISION
DE EXPEDIENTES

COMISION
DIRECTIVA

CoMISION MIXTA
COFMU-5MS

Da. Isabel Tovar Zapata

D2. Encarna Garcia Legaz

D2. Rosa Maria Alarcon Garcia
Da. Reyes Menarguez Carreno
D. CésarToledo Romero

D. Manuel Suarez Ortega

D. Joaquin Lopez-Battu Serra
D. Manuel Guillén Whelan

D. Roberto Carrilero Alcaraz

COMISION
DE IDEAS

D. Prudencio Rosique Robles
D. José Carlos Moreno Bravo
D. Juan Desmonts Gutiérrez
Da. Isabel Tovar Zapata

Da. Encarna Garcia Legaz

D. Domingo Arcas Lopez

Da. Juana Maria Morales Arnau

CoMISION NEGOCIADORA
CONVENIO EMPLEADOS

D. Prudencio Rosique Robles
D. José Carlos Moreno Bravo
D. Juan Desmonts Gutiérrez
D2. Encarna Garcia Legaz

Da. Juana Maria Morales Arnau

COMISION
MIXTA MUFACE

D2. Maria Luisa Torregrosa Cerdan
D. Joaquin Lopez-Battu Serra

CoMISION DE
FORMACION Y ATENCION
FARMACEUTICA

D. José Carlos Moreno Bravo
D. Juan Desmonts Gutiérrez

Da. Ma Luisa Torregrosa Cerdan

CoMISION
DEONTOLOGICA

Da. Isabel Tovar Zapata

Da. Encarna Garcia Legaz

Da. Rosa Maria Alarcon Garcia

Da. Reyes Menarguez Carreno

Da. Maria Pilar Zaragoza Fernandez
D. Manuel Antén Munoz

Da. Ana Maria Gonzélez Cuello

D. Claudio Buenestado Castillo

Da. Gloria Marfa Tomas y Garrido

Da. Inés Jiménez Trigueros

Da. Maria José Galindo Garcia

D. Santiago Molina Laborda

Da. Esther Belén Hernandez Hernandez
Da. Maria Luisa Torregrosa Cerdan

CoMISION
MIXTA ISFAS

Da. Maria Luisa Torregrosa Cerdan

D. José Carlos Moreno Bravo
Da. Juana Maria Morales Arnau



OFICINAS DE FARMACIA QUE PERTENECEN A CALIFARMA

TITULAR Ne° DE TITULAR N° DE
FARMACIA FARMACIA
Miguel Cambronero Sanchez 466 Juan Miguel Bosch Hervas 185
Manuela Molina Giménez 15 Marfa Jesus Rodriguez Arcas 322
Prudencio Rosique Robles 95 Sara Penalver Sénchez 328
Ana Marfa Gémez Garcia 124 Rogelio Zaragoza Noguera 34
Domingo Arcas Lopez 193 Miguel Salvador Cano Cerén 247
y Pedro Arcas Castifieiras Joaquin Jordan Pérez 87
José Carlos Moreno Bravo 204 Luis Emilio Saez Mestre 91
Francisco Arturo Ruiz Pina 210 Marfa Andrea Selma Fernandez 214
Rosa Maria Quilis Arocas 239 Pedro Herndndes Rex 277
Eztlgel\r}lg/rl:irsfznf/\gnje 314 Enrique Celdrén Vidal 326
Sabina Buendia Noguera 463 Antonio Moreno Arribas 385
Mercedes Torres Pérez y 497 Francisco Esteban Sdnchez Rosique 469
Esperanza Munoz Munoz Pedro Guerrero Cuadrado 511
Maravillas Garrido Garcfa 501 Marfa Luisa Castellén De Arce 360
Emilia Maria Tomds Torres 558 Rosa Marfa Alarcon Garcia 148
Juana Morales Arnau 33 Alberto Amat Fernandez 540
Marfa Jesus Rama Pagén 83 Ma Mercedes Latorre Tora 220
Eloisa Corbaldn Carrefio 122 Francisco Luis Navarro Martinez 522
Maria José Galindo Garcia y 169 José Juan Gonzalez Gonzalez 79

Marta Sabater Galindo

Victoriano Jesus Lépez Atenza 278
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DIRECCION GENERAL
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AREA DE I;ORMACI()N DIRECCION FINANCIERA
E INFORMACION RESPONSABLES
DEL MEDICAMENTO José Vidal Martinez

Pedro Navarro Sanchez
Luis Navalén Romero
Marjorie Imbernén Manzanera

DIRECTORA
Lourdes Oruezabal Moreno

HORARIO HORARIO
eecccccccccccccccce: ]OOOh_14OOhI]7OOh_2OOOh R R RN 0800h-1500h
EXT: 113

EXTS:121-125-126-135
DIRECTO: 968 277 456 :

CEM
el DIRECTORA
DIRECTORA Lourdes
Pepa Franco Campello o Oruezébal reeeees
sevsed EXT: 134 R R R R § EXT-113 E
: AUXILIARES : :
TECNICOS Encarnacién Rubio Parraga : :
FARMACEUTICOS (jubilacion parcial) : :
Mz Isabel Marin Rodriguez TECN!COS M
Magdalena Hernandez Garcfa FARMACEUTICOS

AUXILIAR

Mirela Jiménez Sdnchez

EXT: 131

Oscar Aguirre Martinez
Ma José Bermudez Soto
(Excedencia: 04.04.2010)

EXTS: 129-108-133

Oscar Aguirre Martinez
Sandra Sierra Alarcon
Isabel Conesa Lozano EXT: 139

(Sustituye a M2 José Bermudez
en su EXTS: 130-137)

Ana Franco Pujante
(Alta: 02.07.2012)
(Baja: 19.09.2012)

BECARIOS

Ardnzazu Rosique Tabuenca
(Baja: 30.09.2012)

Paola Sanchez Arango RECLAMACION
(Baja: 30.09.2012) RECETAS Y
Ma del Mar Valero Grifidn
(Baja: 03.05.2012) SUPERVISION
Virgina Carmona Gil Encarna Ferndndez Garcia
(Alta: 01.08.2012) Francisco Morenete Vega
Bernardo Gonzalez de Paz
(Alta: 15.10.2012) AR 128 122

Agustin Espafa Palazon
(Alta: 15.10.2012)
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DIRECCION JURIDICA

RESPONSABLES
Ma Angeles Garcfa-Villalba Cano
Encarnita Sarabia Almagro
Joaquin de Domingo Lépez

HORARIO
08.00h-15.00h

HORARIO DE ATENCION
AL COLEGIADO
11.00 h - 14.00 h

EXTS:119-103 - 104

DEPAQRTAMENTOS

COLEQIALES

DIRECCION DOCUMENTAL

RESPONSABLES
Asuncion Séez Sanchez
Conchita Lopez Villa
José Luis Séez Sdnchez
Irene Rodriguez de Lope Llorca

HORARIO
08.00 h-15.00h; 16.00 h - 19.00 h
Sabados de 08.00 h - 14 h

EXT:114-116-117-136

DIRECCION INFORMATICA

RESPONSABLES
Antonio R. Rodriguez Gémez
José Parraga Asensio
Francisco Javier Botella Pérez

HORARIO
08.00h-15.00 h

EXT:105-123-132
DIRECTO: 968 277 404

DIAS DE CIERRE DE FACTURACION Y
TODOS LOS JUEVES DE
10.00 h - 14.00 h; 17.00 h - 20.00 h

DIRECCION CALIDAD

AREA DE COMUNICACION
JUNTA DE GOBIERNO
Y RELACIONES EXTERNAS

DIRECTORA:
Sandra Sierra Alarcon

EXT: 137

AUXILIAR:
Micaela Jiménez Sénchez

EXT: 139

DIRECTORA
Ma Fuensanta Martinez Lozano

HORARIO
09.30h-15.00h;17.00 h-20.00 h

EXT: 120
DIRECTO: 968 277 403

SECRETARIA
JUNTA DE GOBIERNO

Miguel de los Santos
Martinez Martinez

Natalia Lépez-Roman Moreno

EXT:128-138
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La ProFesION
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El nombramiento de Ana Mato como
ministra de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad en el Gobierno Popular
causa una gran sorpresa en un sector
que conffa en su perfil politico para
sacar adelante el Pacto por la Sanidad
y que alaba la eleccion de Pilar Farjas,
hasta este momento consejera del
ramo gallega, como secretaria gene-
ral, aunque ambas tendran que liderar
este departamento con un recorte de
409 millones de euros. Por otra parte,
los “tijeretazos” autondmicos avivan
los conflictos de médicos mientras
algunas Comunidades prorrogan la
presentacion de sus cuentas para 2012.

17

Las movilizaciones se extienden. Tras
meses de advertencias, las moviliza-
ciones médicas contra los recortes
adoptados por las Administraciones se
expanden por todas las Comunidades.

23

Un 4,7 por ciento menos de presu-
puesto. £l consejero de Salud catalan,
Boi Ruiz, anuncia la caida del gasto sa-
nitario en la region a niveles de 2007
con 1.150 euros por habitante aunque
se asegura que la reduccién “efectiva”
sera del 1,6, por ciento.

01

La ministra de Sanidad, Servicios Socia-
les e Ilgualdad, Ana Mato, anuncia duran-
te su primera comparecencia en la Co-
mision de Sanidad del Congreso de los
Diputados que tratara de alcanzar acuer-
dos con las Autonomias, los profesiona-
les y los grupos parlamentarios para
impulsar un pacto comun sociosanitario
que elevar al Parlamento como base
para una futura Ley de Servicios Basicos
que no incluird recortes sin ‘garantfas”.
Por otra parte, los oncélogos denun-
cian que la supervivencia en cancer y
la mayoria de los médicos y enfermeros
consultados por Semergen se muestran
a favor de implantar algun sistema de
copago como herramienta para reducir
visitas y pruebas “innecesarias”

15

Tasa por receta. El PP consigue que el
Gobierno catalan de CIU retrase hasta
mayo el cobro de un euro por receta
médica, una de las medidas incluidas
en la Ley de Acompafiamiento de los
presupuestos para 2012, con exencion
para los crénicos.

16

Abordaje VHC. El reto de actualizar el
manejo de los pacientes con hepatitis C
(VHC) con los nuevos inhibidores de la
proteasa fue expuesto durante el 37°
Congreso Anual de la Asociacion Espa-
fola para el Estudio del Higado.

01

La aprobacion por parte del Parlamen-
to cataldn del cobro de un euro por
receta a partir del 1 de junio, con la
abstencion del PP, levanta todo tipo
de suspicacias sobre la extension de
la tasa a nivel nacional. La ministra no
descarta la medida si hay acuerdo en-
tre las CC.AA.

Una “hoja de ruta” para el Pacto. El pri-
mer Consejo Interterritorial de Sanidad
con Ana Mato como ministra sirvio para
acodar la “hoja de ruta” del Pacto por la
Sanidad y los Servicios Sociales que se
sustenta sobre cinco puntos sin entrar
en la financiacion ni en los recortes. Asf,
ministra y consejeros acuerdan crear
tres grupos de trabajo sobre Recursos
Humanos y dan los primeros pasos ha-
cia el calendario vacunal Unico.

12

PPA. Cien dfas después de la entrada
en vigor de la prescripciéon por prin-
cipio activo (PPA), los expertos creen
que su implantacién ha sido irregular
y que la mayoria de las CC.AA. respal-
daran la libertad del médico.



o

Con el objetivo de ahorrar siete mil
millones de euros en sanidad, Ana Mato
se reline el 18 de abril con los represen-
tantes de las Comunidades Autdénomas.
De esta reunion, salen medidas dirigidas
a frenar el turismo sanitario o la media-
tica reforma del copago farmacéutico,
segun nivel de renta.

La posterior publicacion del RDL 16/2012
incluiria una“sorpresa”: la integracion obli-
gatoria de los funcionarios del SNS en el
marco estatutario para 2012.

03

Presupuestos Generales del Estado 2012,
Cristébal Montoro, ministro de Hacienda,
presentd en el Congreso unas cuentas
“extraordinarias” en un momento com-
plicado para la economia espafnola. Pilar
Farjas, secretaria general de Sanidad, fue la
encargada de presentar las cuentas corres-
pondientes al Ministerio de Sanidad, que
sufrié un ajuste de 13,7 por ciento, siendo
la media del resto de ministerios del 16,9
por ciento.

18

Consejo Interterritorial. Con el objetivo de
ahorrar 7.000 millones de euros, los repre-
sentantes de las comunidades autbnomas
se reunieron con Ana Mato por segunda
vez en el afo.

24

Malestar médico. La publicacion en el BOE
de las medidas surgidas del Interterritorial
en materia de recursos humanos enfadd a
la OMC y CESM, que se plantearon recurrir
el documento ante los tribunales.

La validacion en el Congreso de Real
Decreto-Ley 16/2012 por 178 votos a
favor (PP y UPN) y 138 votos en contra
(los restantes partidos de la oposicién)
aleja cada vez mas el Pacto por la Sani-
dad. Es mas, el sindicato de enfermeros ya
estudia la huelga general por los recortes
salariales y los médicos titulares, de cupo
y de zona todavia tienen dudas sobre su
estatutarizacion, al tiempo que rechazan
la correccion de errores (mas de setenta)
del RDL 16/2012.

08

Comienzan las concentraciones en los
hospitales. Los sindicatos denuncian que
las medidas propuestas en el RD 16/2012
van hacia el modelo estadounidense de
doble aseguramiento y proponen con-
centraciones y movilizaciones en hospita-
les y centros de salud.

17

Validacion del Real Decreto Ley 16/2012.
Sale adelante la reforma estructural de
Ana Mato por 178 votos a favor y 138 en
contra. Ningun partido de la oposicién,
a excepcion de UPN, ha respaldado este
cambio de modelo sanitario.

30

Primera huelga sanitaria. Castilla-La Mancha
es la primera comunidad autonoma en con-
vocar una huelga en los hospitales y centros
de salud. Segun CESM, el seguimiento fue
del 71,2 por ciento en el sector hospitalario
y del 44,67 por ciento en atencion primaria.

Cataluna aplaza un mes el cobro del euro
por receta por problemas informaticos.
Y en investigacion malas noticias, ya que
los resultados de los estudios Petacc8 (en
cancer de colon) y Rachel (en cancer de
pancreas metastatico), presentados en
el 14° Congreso Mundial de Cancer Gas-
trointestinal, no alcanzan los objetivos
esperados. Eso sf, un estudio refleja que
la prevalencia de cardiopatfa isquémica
es menor de lo esperado.

01

Francisco Miralles, nuevo secretario ge-
neral de CESM. Patricio Martinez deja su
puesto en la secretaria general a Francis-
co Miralles, también presidente de CESM-
Murcia. Ademas, Albert Tomas (Cataluna)
se ocupara de la presidencia, Gerardo
Ferreras (Andalucia) de la vicepresiden-
cia, Tomas Toranzo (Castilla y Ledn) de la
vicesecretaria y Lorenzo Arracd (Aragon)
de la tesoreria.

27

De nuevo, Consejo Interterritorial.

La tercera reunién de Ana Mato con las
Comunidades termina con un nuevo
informe sobre el proyecto de decreto de
troncalidad y un catdlogo de especiali-
dades, medidas que no convencen a los
profesionales.



La presentacion del informe del proyecto de decreto
de troncalidad y del catdlogo de nuevas especialidades
(que deja Infecciosas, Hepatologia, Neonatologia e
Urgencias como dreas de capacitacion especifica),
ademas del anuncio de desfinanciacion de 426 farmacos,
cierran el tercer consejo Interterritorial.

04

Avances en reproduccion asistida. Un metaanalisis avala
que la transferencia de embriones congelados en un ciclo
sin estimulacion aumenta la tasa de embarazo, segun la
reunion de la Sociedad Europea de Reproduccién Huma-
nay Embriologia.

05

Apoyo médico, con matices, a la desfinanciacion de 426
farmacos. La salida de la financiacion publica de mas de
cuatrocientos medicamentos ha sido bien acogida por
las principales sociedades cientificas de medicina familiar.
Semergen cree que corrige una de las bolsas de ineficien-
cia del SNS. Las criticas de Semfyc se centran en que no
han sido consultados por Sanidad.

15

Dificultades estivales agravadas por los ajustes. Las clasi-
cas complicaciones de los meses de verano empeoran
con los recortes en los nucleos rurales y turisticos.

24

OMC, CESM y Facme se unen contra los recortes. Las tres
organizaciones crean una plataforma de accién para im-
pedir que el deterioro del Sistema Nacional de salud sirva
de excusa para su privatizacion.

El descanso estival sirvio para que los consejeros de Sanidad del
Partido Popular y el consejero catalan, Boi Ruiz, intercambiaran opi-
niones al margen del Consejo Interterritorial sobre la necesidad de
modificar el modelo retributivo de los profesionales sanitarios, du-
rante una reunién “informal” celebrada en Valladolid. Por otra parte,
las Comunidades Auténomas comienzan a desmarcarse de la nueva
norma de aseguramiento y muchas regiones, entre ellas algunas go-
bernadas por el PP, aseguran que seguiran atendiendo a irregulares
Sin recursos.

01

El modelo retributivo, en el punto de mira. Tras el capitulo de ajuste
centrado en el gasto farmacéutico, los consejeros de las Comunida-
des Populares ponen el acento en las retribuciones profesionales. En
una reunion “informal” celebrada durante el mes de agosto centran
su atencién en un capitulo de gasto que supone, como media el 40
por ciento de los presupuestos sanitarios regionales.

12

Protestas de funcionarios. Todos los sindicatos de empleados publi-
cos, incluidos los sanitarios, unen fuerzas para intensificar sus protes-
tas y amenazan con huelga general.

15

Sanidad revisa las prestaciones en cinco areas. Genética, rehabilita-
cién, reproduccion asistida, cribados e implantes oftalmoldgicos son
las dreas en las que Sanidad comienza la revision de la cartera basica
de servicios del SNS.



OCTUBRE

03

Libro blanco. Tras un Consejo Interte-
rritorial de marcado carécter “técnico y
administrativo”, tras el que no compa-
recié la ministra de Sanidad, Ana Mato,
el ministerio anuncia la elaboracién de
Libro Blanco de los Profesionales Sani-
tarios. Durante el encuentro también se
abordd la necesidad de crear un marco
regulatorio comun, estructurado y ac-
cesible de desarrollo profesional.

04

Presupuestos a la baja.

Castilla-La Mancha anuncia un recorte
de 12 por ciento de su gasto en perso-
nal sanitario para 2013, mientras el mi-
nistro de Hacienda, Cristdbal Montoro,
anuncia que las cifras del departamento

Los médicos se plantean extender a nivel
nacional los paros y las movilizaciones que
ya se estan produciendo en Madrid si con-
siguen el apoyo de todas las organizacio-
nes, mientras el portavoz de Sanidad del
PSOE, en el Congreso, José Martinez Ol-
mos, explica en una entrevista que su par-
tido eliminaria la cartera suplementaria del
SNS en caso de volver al Gobierno.

01

Presupuestos con “reforma estructural” in-
tegrada. La externalizaciéon de la prestacion
sanitaria en seis hospitales, la reorganiza-
cion de recursos humanos y la adopcion
del euro por receta son los pilares del plan
de sostenibilidad con el que le consejero

de Sanidad se reducirdn un 15 por ciento. W

El consejero de Sanidad madrilefio, Javier
Fernandez-Lasquetty, explica que su inten-
cion es negociar con los profesionales la
reforma sanitaria de la regién para decidir
juntos cémo aplicar parte de las medidas,
mientras los médicos deciden que las pro-
testas de la capital se convertirdn en na-
cionales con una gran manifestacion el 23
de febrero. Por su parte, la Junta Electoral
de Semergen se defiende de las criticas de
una de las candidatas a presidir la sociedad
en Madrid y los presupuestos del Colegio
de Médicos de la capital quedan aplazados
hasta 2013 al no recibir el respaldo de los
compromisarios.

de Sanidad madrilefio, Javier Ferndndez-
Lasquetty, sorprendid en la presentacion
de los presupuestos para 2013, un 7 por
ciento mas bajos.

16

Huelga en la sanidad madrileia. Los sindi-
catos de la Mesa Sectorial de Sanidad ma-
drilefia convocan cuatro jornadas de paros
totales para exigir a la consejeria que retire
las medidas de su Plan de Sostenibilidad.

27

La huelga no frena los planes de Madrid.
Los paros sanitarios no logran modificar las
reformas. El presidente regional dice que el
argumento de privatizacién es “falso”.

05

Una reforma valenciana en base a gestion pu-
blica segun el modelo empresarial. En la Co-
munidad Valenciana los profesionales man-
tendran su estatus laboral y perteneceran a
la consejeria, pero se introducen criterios de
competitividad y cumplimiento de objetivos
por incentivacion, como se plasmo en la Jor-
nada organizada por Contenidos de Salud y la
Consejeria de Sanidad autonémica.

12

Lasquetty se reafirma en su reforma.

En una entrevista Javier Fernandez-lasquetty
incide en la necesidad de reordenar las plan-
tillas y confiesa dudas sobre la externalizacion
si no hubiera libre eleccion implantada en la
Comunidad de Madrid.
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LAS FARMACIAS DE MURCIA
INFORMAN SOBRE LA IMPORTANCIA DEL PAN DENTRO
DE UNA ALIMENTACION SALUDABLE

Diez razones por las que no debemos abandonar el pan en nuestra dieta diaria

Los expertos recomiendan un consumo diario de
pande entre 220 y 250 gramos. M@ Pilar Zaragoza,
Vocal de Alimentacién del COF de Murcia: “Los far-
macéuticos debemos ser conscientes del papel
que desempefiamos como prescriptores de héabitos
saludables y concienciara la poblacion de la impor-
tancia de no abandonar elpan en una dieta sana y
equilibrada”. Dra. Ana Ma Lépez Sobaler, Profesora
del Departamento de Nutricién de la Facultad de
Farmacia de la Universidad Complutense de Madrid:
“A pesar de sus numerosos beneficios nutricionales,
el consumo de pan ha descendido por su inmere-
cida fama de que engorda” Desde el 19 de enero,
todos los murcianos que se acerquen a su farmacia
habitual podran conocer de primera mano los be-
neficios que el pan tiene para la salud. Consciente
del papel indiscutible que el colectivo farmacéuti-
co cumple como prescriptor de habitos saludables
para la sociedad, el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Murcia no ha dudado en colaborar con la Cam-
pana Pan Cada Dia, promovida por Incerhpan, para

distribuir en las mas de 500 farmacias de la provincia
60.000 tripticos con informacion nutricional sobre el
papel fundamental que desempefa el pan dentro
de una alimentacion saludable. Este acuerdo fue
presentado en la sede del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Murcia en un acto en el que estuvieron
presentes Ma Pilar Zaragoza, su Vocal de Alimen-
tacion, la Dra. Ana Ma Lépez Sobaler, Profesora del
Departamento de Nutricién de la Facultad de Far-
macia de la Universidad Complutense de Madrid,
que ha impartido a los farmacéuticos colegiados
la conferencia “Redescubrir el pan: una necesidad
nutricional’,y Lorenzo Alonso, Presidente de la inter-
profesional del pan INCERHPAN. El objetivo de esta
iniciativa es tratar de concienciar a la poblaciéon de
la importancia del consumo de pan en el marco de
una dieta sana y equilibrada. En los Ultimos afos el
pan ha sido objeto de muchas especulaciones sin
fundamento cientifico, como las falsas creencias
que relacionan su consumo con el padecimiento
del sobrepeso vy la obesidad, lo que ha contribuido

a que muchas personas hayan optado por reducirlo
o incluso suprimirlo de sus dietas, aumentando el
riesgo de sufrir desequilibrios en la alimentacion. En
el triptico se exponen las razones por las que el pan
no debe ser apartado de la dieta. Entre otras, su gran
valor nutricional como fuente de hidratos de carbo-
no, fibra, vitaminas y minerales, asi como su escaso
aporte de grasa. También se sefiala su protagonismo
en la alimentacion de los pueblos a lo largo de los
anos como pilar de la Dieta Mediterranea y su ubi-
cacién en la base de la Pirdmide de la Alimentacién,
ademds de la gran variedad de texturas y sabores y
la versatilidad de la oferta, adaptada a hipertensos,
celfacos o diabéticos. M2 Pilar Zaragoza ha subraya-
do la importancia de esta iniciativa por la responsa-
bilidad que tienen los farmacéuticos en lo que res-
pecta a la salud de la poblacién, ya que, “en muchas
ocasiones, el farmacéutico es el primer profesional
sanitario al que acude el paciente y desempefia un
importante papel como prescriptor de habitos salu-
dables. Por ello, debemos concienciar de la impor-



< La vocal de Alimentacion,
M= Pilar Zaragoza,
en un momento de
la presentacion.

tancia de no abandonar el pan en la alimentacion
diaria, ya que su altisimo valornutricional garantiza
una dieta sana y equilibrada” Incluir una racién de
pan en las diferentes comidas contribuye a equili-
brar la dieta y a garantizar el cumplimiento de los
objetivos nutricionales estipulados en el marco de
una dieta saludable. Por ello, los expertos recomien-
dan un consumo diario de entre 220 y 250 gramos.
Ademas de hidratos de carbono, importantes para
nuestro organismo en general y cerebro en particu-
lar, el pan aporta otros nutrientes esenciales como
vitaminas del grupo B, o minerales como el fésforo
y el calcio, encargados de la formacién de huesos y
dientes. También es muy importante su alto conte-
nido en fibra, cuya carencia conlleva la aparicion de
patologias como estrefimiento, enfermedades car-
diovasculares o cancer, asi como su escaso aporte de
grasa. La Dra. Ana M2 Lopez Sobaler recuerda que, “a
pesar de sus numerosos beneficios nutricionales, el
consumo de pan ha descendido por su inmerecida
fama de que engorda, por lo que es necesario que
el ciudadano tenga la méxima informacion y asf des-
terrar falsas creencias como ésta. En esta tarea el far-
macéutico es un gran aliado, por ser un profesional
que se comunica de forma directa y abierta con el
paciente y por el alto nivel de aceptaciéon y confian-
za que tienen sus consejos”. Las cifras de consumo
de pan en Murcia no alcanzanlas recomendaciones
nutricionales de los expertos (220-250 gramos dia-
rios). Los hogares murcianos consumieron de media
en 2010 32,9 kg de pan, segun datos del Ministerio
de Medio Ambiente, Rural y Marino (MARM).

« El pan es uno de los pilares de la Dieta Mediterranea, consumido desde la
antigliedad. Nunca se ha cuestionado su gran valor nutricional.

- £l pan, junto con otros derivados de cereales, se encuentra en la base de la
piramide de la alimentacion.

- El pan proporciona hidratos de carbono, proteinas, minerales, vitaminas
y fibra (sobre todo la variedad de pan integral).

- Los expertos recomiendan consumir entre 220 y 250 gramos de pan al dia
repartidos en las diferentes comidas. Incluso en dietas de adelgazamiento se
aconseja consumir 100 gramos.

- En etapas como la infancia y la adolescencia es aconsejable que se consuma,
sobre todo, en desayunos, recreos y meriendas, ya que favorece un mayor ren-
dimiento escolar.

- El pan es un alimento sin apenas grasa y no estd justificada su fama en el con-
trol de peso ni puede ser relacionado con problemas de obesidad.

- El pan, sobre todo el integral, tiene un gran efecto saciante por su alto conte-
nido en fibra.

- El pan es un alimento econdmico de facil digestion y masticacion.

- El bocadillo puede ser una alternativa perfecta a las comidas ya que ademas de
ofrecer los beneficios nutricionales del pan contiene el aporte nutricio-
nal de los ingredientes que lo acompanan.

- En el mercado existe una gran variedad de texturas y sabores para satisfacer
todos los gustos, incluso variedades adaptadas a celiacos, hipertensos, etc.



CONVENIO ENTRE BANESTO Y EL COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE LA REGION DE MURCIA

El pasado jueves 16 de febrero, en el HOTEL NH RINCON DE PEPE, tuvo lugar la presentacion oficial a todos los farmacéuticos,
del convenio firmado recientemente entre la entidad financiera BANESTO y el COFRM

En el encuentro se difundieron los detalles del
acuerdo y se dieron a conocer a los profesionales
que empezaron a atender a partir de ese mismo
momento a todos los farmacéuticos/as de la Regién.
El otofio pasado el equipo de Tesoreria Colegial y
toda la Directiva, mantuvieron diferentes encuen-
tros con entidades financieras, con la finalidad de
conseguir el mejor convenio bancario posible para
los farmacéuticos. Todos sabemos cémo estéd la
economia nacional y europea. Todos sabemos la
situacion de determinadas entidades financieras
e incluso, porqué no decirlo, las dificultades que
hemos tenido los farmacéuticos de la Region con
algunas de ellas. Pero el colegiado necesitaba y ne-
cesita una cobertura especifica, y aunque el Colegio
no aspiraba a “milagros” en esta época, si teniamos
que hacer valer lo que somos y lo que representa-
mos y luchar por obtener lo mejor, dentro del ac-
tual orden. Nuestro Colegio, durante afos, tuvo
una entidad colaboradora cuyo convenio finalizd
en mayo de este ano. Era evidente que al cambiar
las condiciones del mercado las ofertas de las en-
tidades fluctien y empeoren, por eso mismo he-
mos desarrollado una estrategia muy competitiva
ofreciendo a todas las entidades que quisieran, que
participasen y nos hiciesen llegar en sobre cerrado
sus ofertas. A todo esto hay que sumar y no es una
cuestién baladi, el estado particular de cada en-
tidad. El Colegio debia tener en cuenta, por tanto,
que no solo era importante la oferta en si, sino el es-
tado y circunstancias de seguridad que rodeaban a
cualquiera de las entidades. Tras un largo periodo de
reuniones, se recibieron las ofertas y se procedio a la
apertura de las mismas, resultando ser la de Banesto
la que mas se adecuaba a nuestras necesidades y
demandas. Atravesamos dificultades y momentos
muy complicados, y depositamos nuestra confianza
en una entidad, deseando que sea flexible, solida-
ria y responsable con los farmacéuticos y que sea
consciente de que el farmacéutico sabe agradecer
con su fidelidad, el apoyo que recibamos en estas
circunstancias.




UNA FARMACIA PROFESIONAL

Y SOSTENIBLE

Compromiso Asistencial de la Farmacia con el paciente y el SNS

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos subraya el compromiso de la Farmacia con
el paciente para mejorar su salud y contribuir a la
eficiencia del Sistema Sanitario. El pasado dfa 18 de
enero en Madrid, tuvo lugar la Jornada sobre com-
promiso asistencial de la Farmacia “Una farmacia
profesional y sostenible’, organizada por el Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,
donde se expusieron diversas iniciativas impulsadas
por la red asistencial de farmacias espafnolas al ser-
vicio del paciente. Entre ellas, el proyecto AZUAGA
con personas dependientes, el programa conSIGUE,
el programa D-Valor, el programa ADCOM de adhe-
rencia al tratamiento e iniciativas de cribado de en-
fermedades, entre otras.

Albert Novell, presidente del Foro Espafiol de Pacien-
tes detalld durante su intervencion las necesidades
del paciente crénico en atencién farmacéutica. La
inauguracion de la Jornada ha contado con la parti-
Cipacion de Pilar Farjas Abadfa, Secretaria general de
Sanidad y de Carmen Pefa, Presidenta del Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos. Enel
transcurso de la Jornada se dio lectura al documento
de compromiso de la Farmacia, en el que se recogen
doce objetivos de la Profesion Farmacéutica para el
ano 2012. Una farmacia profesional y sostenible que
se compromete con el paciente para mejorar su sa-
lud y contribuir también a la eficiencia del sistema
sanitario. Dicho documento, que se adjunta, se pue-
de consultar en la pagina web de wwwi.portalfama.com.

Asimismo, se celebrd la mesa redonda: El compro-
miso asistencial de la farmacia, moderada por Fran-
cisco Fernandez, Director de Correo Farmacéutico,
en la que se expusieron diversas iniciativas impul-
sadas por la red asistencial de farmacias espafolas
al servicio del paciente, con especial atencién a las
personas mayores, crénicas y polimedicadas. Inicia-
tivas de la Farmacia espafiola que no sélo mejoran la
calidad de vida de los pacientes sino que optimizan
la gestion de los recursos sanitarios.

Cecilio Venegas, Presidente del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Badajoz, detalld el proyecto
AZUAGA, llevado a cabo en Extremadura, de aten-
cion farmacéutica a personas dependientes y cuyos
resultados arrojan que la intervencion del farmacéu-
tico mejora el grado de adherencia a los tratamien-
tos por parte de los pacientes, pasando de un 41,2%
inicial al 70,6% obtenido tras la intervencion del pro-
fesional sanitario.

Miguel Angel Gastelurrutia, Vicepresidente del Co-
legio de Farmacéuticos de Guipuzcoa, expuso el
programa conSIGUE, orientado a mayores polime-
dicados y puesto en marcha para medir el impacto
del servicio del seguimiento farmacoterapéutico
(SFT) sobre los resultados en salud de los pacientes.

Un programa cuyos proyectos pilotos inciden en los
ahorros potenciales que tiene para el sistema Sani-
tario la deteccion y prevencion de resultados inade-
cuados asociados a la medicacion.

Pedro Useros, Secretario del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Segovia, abordd el programa
ADCOM de mejora de adherencia al tratamiento
en el anciano polimedicado por parte de la Comu-
nidad Autdbnoma de Castilla-Ledn. Un proyecto ac-
tualmente en fase de formacién y llevado a cabo en
colaboracién con los equipos de Atencion Primaria.

Marfa Jesus Rodriguez, Presidenta de la Sociedad
Espafiola de Farmacia Comunitaria, concreté el pro-
grama D-Valor: el valor de la dispensacion. Se trata
de un estudio de investigacion a escala nacional,
observacional y prospectivo, en el que se procede-
rd al registro de las dispensaciones en cinco grupos
terapéuticos: bifosfonatos, antiasmaticos, benzodia-
zepinas, estatinas y AINEs; con el objetivo de evaluar
el impacto sanitario de este servicio en el uso de los
medicamentos.




Ana Aliaga, Secretaria general del Consejo General
de Colegios Farmacéuticos, destacéd los mds de 10
afos que lleva trabajando la Farmacia, a través del
Plan Estratégico de Atencién Farmacéutica, y que ha
realizado un total de ocho acciones centradas, entre
otras, en el servicio de seguimiento farmacotera-
péutico a pacientes diabéticos polimedicados, a hi-
pertensos con algun factor de riesgo cardiovascular,
a pacientes con dolor osteomuscular y a pacientes
con trastornos del estado de dnimo.

Pilar Gascon, Secretaria del Consejo Catalan de Co-
legios Farmacéuticos, aportd por su parte el impor-
tante papel de la Farmacia en la promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad. A este respec-
to, apuntd los resultados obtenidos en la implan-
tacion de la prueba rapida del VIH en las farmacias,
asi como el balance positivo del plan de cribado de
cancer de célon llevado a cabo en las farmacias de
Barcelona, en un trabajo conjunto con el Hospital
Clinico y el Hospital del Mar.

Por su parte, el Presidente del Foro Espafiol de
Pacientes, Albert Jovell, planteé durante su inter-
vencion las necesidades del paciente cronico en
atencion farmacéutica. Entre ellas, una mayor co-
rresponsabilizacion y participacion de los pacientes
en la toma de decisiones sanitarias en relacion con
su tratamiento farmacoldgico, asi como un trabajo
coordinado entre los profesionales sanitarios al ob-
jeto de mejorar los resultados en salud de los pa-
cientes.

La jornada fue emitida en directo por Internet a tra-
vés del portal de la Organizacion Farmacéutica Co-
legial www.portalfarma.com y retransmitida a través
de Twitter mediante el hashtag #JCAF. La emisién en
Internet a través de esta red social ha alcanzado una
audiencia de 25400 personas y una exposicion de-
los mensajes de 45.300 impresiones.

LA RED DE 21.364 FARMACIA, establecimientos sa-
nitarios imbricados en el Sistema Nacional de Sa-
lud, permite que el 99% de la poblacién disponga
de una donde vive, gracias a su planificacion sa-
nitaria que asegura la cercanfa y accesibilidad del
servicio y garantiza que el medicamento llegue
en condiciones de igualdad y calidad efectiva a
todos los ciudadanos los 365 dfas del afo, las 24 ho-
ras del dia.

EL FARMACEUTICO, profesional sanitario cuyo obje-
tivo prioritario es la atencién integral al paciente en
torno al medicamento como bien sanitario, asegu-
rar un uso seguro y eficiente del mismo y obtener
los mejores resultados en salud.

EL PACIENTE, demanda nuevos servicios asistencia-
les de la Farmacia en relaciéon con el medicamento
que deben ser atendidos con garantias de calidad y
asegurando la sostenibilidad de la prestacion. Una
Farmacia profesional y sostenible que se compro-
mete con el paciente para mejorar su salud y con-
tribuir también a la eficiencia del sistema sanitario.
Por todo ello, la Profesion Farmacéutica se propone
los siguientes 12 objetivos para el 2012:

1. Asegurar una dispensacion con informacién per-
sonalizada al paciente sobre cualquier tipo de
medicamento y producto sanitario.

2. Continuar avanzando en el seguimiento de la me-
dicacion, especialmente en pacientes mayores,
crénicos y polimedicados, y en la mejora de la
adherencia a los tratamientos.

3. Trabajar para incorporar nuevos servicios asisten-
ciales en torno al medicamento que mejoren el
cumplimento de los tratamientos.

4. Incrementar la participacion de las farmacias en
iniciativas de Salud Publica: educacién sanitaria,
prevencion de la enfermedad y promocién de
la salud.

5. Potenciar la formacién continuada de los farma-
céuticos para la actualizacién de los conocimien-
tos sobre medicamentos y productos sanitarios.

6. Contribuir a generar informacion rigurosa, inde-
pendiente y objetiva sobre el medicamento y los
productos sanitarios.

7. Universalizar el uso de las nuevas tecnologias para
facilitar la formacion continuada a los farmacéu-
ticos, la informacion sobre medicamentos y pro-
ductos sanitarios y la dispensacién a través de la
receta electrénica.

8. Poner a disposicion de la Administracion la Red de
Farmacias para que en Internet todo lo relaciona-
do con el medicamento cumpla con las mayores
garantfas de calidad y seguridad al paciente.

9. Desarrollar proyectos de investigacion de la acti-
vidad asistencial para evaluar la aportacion que
cada nuevo servicio ofrece a la salud del paciente
y a la eficiencia del Sistema.

10. Colaborar con las Administraciones en todo tipo
de proyectos que contribuyan a mejorar la pres-
tacion farmacéutica y permitan avanzar en una
Farmacia sostenible.

11. Establecer un didlogo constante con pacientes y
usuarios de la Farmacia para detectar nuevas ne-
cesidades y ofrecer la mejor respuesta sanitaria.

12. Impulsar iniciativas que favorezcan la colabo-
raciéon con el resto de profesionales sanitarios
implicados en la atencion al paciente. Jornada
organizada por el Consejo General de Colegios
Farmacéuticos.



| 0S FARMACEUTICOS DE LORCA
PREMIADOS POR
CORREO FARMACEUTICO

La publicacién especializada CORREO FARMACEUTI-
CO ha reconocido a los farmacéuticos de Lorca con
su premio a la MEJOR INICIATIVA DE LA FARMACIA
ESPANOLA EN 2011, por su trabajo el dia del terre-
moto de Lorca y siguientes.

Las farmacias del municipio sufrieron graves dafos.
De hecho, un porcentaje del 70% de las farmacias
del casco estuvieron cerradas los primeros dfas. Los
cierres fueron debidos a dafos estructurales y a que
los propios Cuerpos de Seguridad prohibieron los
accesos. El Colegio estuvo en permanente comuni-
cacion con la Consejeria de Sanidad y, por supuesto,
con los farmacéuticos.

Las farmacias que permanecieron abiertas estuvie-
ron trabajando arduamente, distribuyendo medica-
mentos para los Centros de Salud y los Hospitales
de Campafa. De hecho, algunas que estuvieron
cerradas solicitaron permiso para acceder y retirar-
medicamentos, que pusieron en manos de los sani-
tarios que atendian a la poblacién. También muchos
farmacéuticos se incorporaron a los equipos de vo-
luntarios.

En la foto, la farmacéutica lorquina Josefa
Eloisa Rodriguez, que recogi6 el premio en
representacion de todos los farmacéuticos
de Lorca.

. < Imagenes de los efectos
del terremoto.



FARMACIAS, POR PRINCIPIOS,
COMPROMETIDOS CONTIGO

Seminario:

“La Alfabetizacion en salud
en Espana,

un objetivo al alcance

de nuestra sociedad:
FARMACIAS, POR PRINCIPIOS”

LA ALFABETIZACION EN SALUD EN ESPANA, UN DBJETIVO
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(Texto integro del discurso de presentacion del Presi-
dente del COFRM).

La Red de Farmacias de la Regién de Murcia pre-
sentd la Campana FARMACIAS, POR PRINCIPIOS.
Un compromiso profesional y social, concreto y sos-
tenido en el tiempo, real y aplicado, de la Red de
Farmacias de la Regién con las asociaciones de pa-
cientes. Un compromiso de las 561 farmacias con
“sus”ciudadanos... de “tu farmacia, contigo”.

Toda la farmacia espafiola nos reunimos en Madrid,
el pasado 18 de enero de 2012 y suscribimos, a
través de su Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos, 12 compromisos para 2012, que
nosotros, los farmacéuticos de la Regién de Murcia,
como no podia ser de otra manera, cumpliremos
fielmente. Pero, ademads, nos comprometemos a
desarrollar, especialmente, el punto once de dicho
compromiso, que rezaba:

“...Establecer un didlogo constante con pacientes y
usuarios de la Farmacia para detectar nuevas necesi-
dades y ofrecer la mejor respuesta sanitaria..."

Compromiso que hoy nos trae aqui. Precisamente
alli, en aquella ocasién, escuchamos a Albert Jovell,
Presidente del Foro Espafol de Pacientes, decir algo
que nos hizo reflexionar y que estaba en el origen
de esta campafa que hoy os presentamos y que no
es una Campanfa sino muchas: Crisis no es oportu-
nidad, crisis es compromiso. Y hoy os vamos a pre-
sentar lo que hemos denominado “FARMACIAS, POR
PRINCIPIOS, comprometidos contigo”.

Nuestra iniciativa estd apoyada por la UNIVERSIDAD
DE MURCIA, incorporada en un gran proyecto de
investigacion europeo sobre ALFABETIZACION SA-
NITARIA, que encuentra en nuestro planteamiento
un reflejo sin fisuras del trabajo de ALFABETIZACION
que tanto demanda toda la sociedad y especial-
mente las Asociaciones de Pacientes. Ha sido una
gran coincidencia que cuando precisamente pre-
pardbamos esta campafa, la Dra. Maria Falcén y
el Prof. Luna vinieran a presentarnos su trabajo de
investigacion y comprobaramos que nosotros esta-
bamos haciendo lo que ellos han descubierto que

hace falta: formar con garantias a la poblacién. Las
actividades dirigidas a desarrollar la alfabetizacion
sanitaria deben incluir estrategias relativas a:

Autocuidado de la enfermedad.

Desarrollo de habilidades para establecer una rela-
cion de confianza entre pacientes y profesionales
sanitarios. Capacidad para navegar de una manera
adecuada por el sistema sanitario. Y todas ellas estan
contempladas en FARMACIAS, POR PRINCIPIOS.

Recordemos que la Alfabetizacion Sanitaria, a jui-
cio de la Organizacién Mundial de la Salud, “son las
habilidades cognitivas y sociales que determinan la
motivacion vy la capacidad de las personas de acce-
der, comprender y utilizar la informacién de acuerdo
a promover y mantener un buen estado de salud’.

El objetivo de la Red de Farmacias con la Campana
FARMACIAS, POR PRINCIPIOS, es el didlogo perma-
nente con la sociedad, la apertura al entorno, la vi-
sibilidad del enfermo, de los familiares, de sus aso-
ciaciones, de si misma y de sus valores, reconocidos
por todos: la profesionalidad del farmacéutico, el
compromiso con las personas, la cercania, el didlogo.
Farmacias, por principios pone la Red de Farmacias
de la Region, una vez mas, al servicio de toda la so-
ciedad, pero, en esta ocasion concreta, para otorgar
visibilidad a las asociaciones y a la problematica de
sus enfermos, trabajando en la linea de informacion
de calidad y garantizada prevencién de la enferme-
dad y posicionamiento de cada Asociacion.

Hemos seleccionado para 2012-2013 las siguientes
Asociaciones de Pacientes de la Region:

+ PROYECTO HOMBRE

+ ASOCIACIONES DE DIABETICOS DE LA REGION DE
MURCIA

- ADANER, Asociacion en defensa de la anorexia ner-
viosa y bulimia

+ ASSIDO, Asociaciéon para personas con sindrome
de down



- ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER,
FAMDIF, que aglutina a:

- ACCU: Asociaciéon de Enfermos de Crohn 'y
Colitis Ulcerosa

- ADAER: Asociacion de Ayuda al Enfermo Renal

- ADFA: Asociacién de Discapacitados Fisicos
de Abarén

- ADFY: Asociacién de Discapacitados Fisicos
de Yecla

- AMDEM: Asociacion Murciana de Esclerosis
Multiple

- AMFIJU: Asociacion de Discapacitados Fisi-
cos de Jumilla

- AMUPHEB: Asociacién Murciana de Padres
con Hijos con Espina Bifida

- AUXILIA: Asociacion de Voluntarios para la in-
tegracion socio-cultural de las personas con
minusvalia fisica

- Asociacion de Disminuidos Fisicos “Tocaos
del Ala"

- CRECER: Asociacion Nacional para Problemas
de Crecimiento

- DISMO: Asociacién de Disminuidos Fisicos
de Molina de Segura

- FEPAMUR: Federacion de Personas con
Parkinson de la Region de Murcia

- FRATER: Fraternidad Cristiana de Personas
con Discapacidad

- FQ: Asociacién de Fibrosis Quistica

- HEMOFILIA: Asociacion Regional Murciana
de Hemofilia

- MIFITO: Asociacion de Minusvaélidos Fisicos
de Totana

- ASPAYM, Asociacion de Lesionados Medulares y
Grandes Discapacitados Fisicos
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Imagenes del proyecto de Alfabetizacion en salud, presentadas por la Dra. Falcon

- FEDER. Federacion Espafiola de Enfermedades Raras

- ASOCIACIONES DE FIBROMIALGIA DE LA REGION
DE MURCIA

+ ASOCIACION DE MIASTENIA DE ESPANA

Con todas ellas, y mas que iremos implicando, firma-
remos un protocolo de trabajo (convenio), en el que
les garantizaremos poner en marcha una serie de
estrategias durante dos meses por cada Asociacién,
con continuidad a través de las Redes Sociales y de
una pagina web creada al efecto y cuyos contenidos
los garantizaran los técnicos farmacéuticos del Area
de Formacién e Informacion del Medicamento de
nuestro Colegio. Generaremos, de manera consen-
suada, informacion sobre la asociacion y difusion de
la patologia que mostraremos a través de carteleria
y dipticos en las 561 farmacias de toda la Regién y
documentacién mucho més amplia y extensa que
divulgaremos a través de la web mencionada, con
apoyo de la prensa y la radio regional y, por supues-
to, de las Redes Sociales.

Contamos, igualmente y agradecemos, el apoyo de
las dos Asociaciones de Consumidores mayoritarias
en la Region: UCE y THADER. Quiero dar las gracias
a sus presidentes D. Pedro Valera y DAa. Juana Pérez,
por aceptar siempre nuestras invitaciones y cola-
borar permanentemente con la farmacia murciana.
Para presentar esta Campafna y conocer el trabajo
que ha realizado la propia Universidad de Murcia,
nuestro Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Re-
gién ha convocado este seminario: “La Alfabetiza-
cién en salud en Espafa, un objetivo al alcance de
nuestra sociedad: FARMACIAS, POR PRINCIPIOS”.

Aprovecho esta ocasion para agradecer no sélo a las
Asociaciones de Pacientes, que estan todas repre-
sentadas, sino a la Universidad de Murcia, su impa-
gable colaboracién y su presencia profesional e ins-
titucional, a las Comisiones de Sanidad y Educacién
de la Asamblea Regional, al Presidente del Consejo
Escolar de la Regién de Murcia, puesto que cuando
se habla de alfabetizacion el sistema educativo es
clave, al Decanato de las Facultades de Medicina y
de Farmacia y, por supuesto, al Gobierno Regional
en la figura de D. Martin Quifionero Sanchez, Secre-
tario General de la Consejerfa de Sanidad y Politica
Social. Igualmente mi agradecimiento al diario La
Verdad y al diario La Opinion, cuyos directivos nos
acompanaran en el seminario.

A cada asociacion destinaremos practicamente dos
meses de trabajo y les adelanto ya que, aunque seran
ustedes puntualmente informados, la primera asocia-
cion con la que vamos a trabajar es Proyecto Hombre
y que iniciaremos la Campana el 20 de Marzo.

A continuacién, la Dra. Falcén, en representacion
de la Universidad de Murcia, explicé el proyecto de
investigacion de ALFABETIZACION EN SALUD, en el
que ha participado nuestra Universidad Publica en
representacion espanola. Y para finalizar conocere-
mos mas detalladamente la Campanfa, de manos
de nuestra Directora de Comunicacién, Dha. Maria
Fuensanta Martinez.

Os reitero a todos nuestro agradecimiento, la Far-
macia somos sociedad y hoy nos sentimos espe-
cialmente implicados en ella, a través de las Asocia-
ciones de pacientes y de cuantos nos acompafais a
conocer nuestro proyecto. Muchas gracias.



GALERIA DE IMAGENES DEL SEMINARIO “LA ALFABETIZACION EN SALUD EN ESPANA,
UN OBJETIVO AL ALCANCE DE NUESTRA SOCIEDAD; FARMACIAS, POR PRINCIPIOS”

Pacientes, politicos, asociaciones de consumidores, farmacéuticos, directores de medios, ...
todos apoyaron la iniciativa del COFRM



EL COLEGIO DE FARMACEUTICOS DE MURCIA
SE TRAE EL PREMIO DE INFARMA 2012
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La Campafa FARMACIAS, POR PRINCIPIOS ha sido
reconocida con uno de los dos premios otorgados
en el CONGRESO EUROPEO DE OFICINA DE FARMA-
CIAY SALON DE MEDICAMENTOS Y PARAFARMACIA,
celebrado en Madrid el 20, 21 y 22 de marzo. A este
encuentro asistieron mas de 20.000 visitantes, 3.000
congresistas y se presentaron mas de 300 iniciativas.

La Campana, que fue presentada en la sede del Co-
legio Murciano el pasado dia 28 de febrero, implica
a mas de 25 asociaciones de pacientes de la Regién
de Murcia y se iniciard con PROYECTO HOMBRE en
breve. Los farmacéuticos difundiran informacion
sobre las Asociaciones vy la patologia que las aglu-
tina, para otorgar visibilidada la problematica de los
pacientes cronicos.

Carmen Peiia, Presidenta de los farmacéuticos espaiioles, Alberto Garcia Romero, Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid, Jordi Ramentol, Presidente de FARMAINDUSTRIA y recogiendo el premio M* Fuensanta Martinez, Directora de Comunica-
cion del COFRM



MEDALLA DE ORO PARA
LOS FARMACEUTICOS DE LA REGION

El Presidente del Colegio recibié la distincion concedida
por la Academia de Farmacia Santa Maria de Espafa

El pasado lunes, 25 de junio, tuvo lugar la clausura
del curso 2011-2012 del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la Regiéon de Murcia y de la Academia
de Farmacia Santa Marfa de Espafa de la Regién de
Murcia. Durante el acto, celebrado en la sede del
Colegio, la Academia entregd la Medalla de Oro a
la institucion colegial en la figura de Prudencio Ro-
sique, su presidente, que fue encargado de recibir la
distincion de manos de Pedro Martinez Hernandez,
presidente de la Academia.

La velada también sirvié para recibir al doctor Carlos
Raposo Simon, que ingresa como nuevo académico
y que impartié la ponencia “Tratamiento no farma-
colégico de las enfermedades prevalentes: Educa-
cion Sanitaria”. La vicepresidenta del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de la Region, Isabel Tovar, fue la
encargada de presentar al conferenciante.

El acto, que tuvo lugar en la sede del Colegio, contd
con la presencia de numerosos asistentes, entre los
gue se encontraba el secretario general de la conse-
jerfa de Sanidad y Politica Social, Martin Quifionero,
miembro de la Academia de Farmacia y del Colegio
de Farmacéuticos de la Region, el presidente y el vi-
cepresidente del Colegio de Farmacéuticos de Ma-
drid, asi como familiares y amigos.

El presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Regién, Prudencio Rosique, realizd un discurso
de agradecimiento por la distincién sefialando que
“s6lo la generosidad de los miembros de la Acade-
mia de Farmacia Santa Marfa de Espafa de la Regién
de Murcia, justifica plenamente el galardén que
nuestra institucion acaba de recibir, la primera Me-
dalla de Oro que entrega esta instituciéon hermana”.

Afadiendo que“si el reconocimiento es a la entrega,
vocacion de servicio, buen hacer, y solidaridad, los
mas de 1.500 farmacéuticos colegiados en nuestra
Region, merecemos este premio”.

El presidente hizo referencia en su intervencion a los
dificiles tiempos que tienen que afrontar, “sin dismi-
nuir un apice la calidad de nuestro servicio al ciuda-
dano, tan eficaz, eficiente y valorado.

Estamos siendo, desde hace mas de diez afios, gol-
peados por la provisionalidad, el cortoplacismo y la
inseguridad juridica”

Rosique destacé como otra de las alegrias de la ve-
lada la coincidencia de este reconocimiento con el
acto de clausura de curso de esta institucion, “en el
que ha leido su brillante discurso de toma de pose-
sion como académico correspondiente mi querido
amigoy compafero, el doctor Carlos Raposo Simén'.

Repasé la historia de la Academia narrando cémo
hace diez afos lograron hacer realidad la idea del
farmacéutico Juan Angel Alvarez Gomez: crear en
Murcia una Academia de Farmacia.

“Desde entonces —anadié- hemos colaborado satis-
factoriamente con este proyecto y hemos dado pa-
sos importantes y definitivos para la supervivencia y
el futuro de esta joven institucion”.

Durante su intervencion mostré su agradecimiento
a las personas y entidades que han apoyado al Cole-
gio y a la Academia, “reiterando mi agradecimiento
a los miembros de la Junta de Gobierno, la Junta de
Vocalfas de Seccién, farmacéuticos y trabajadores de
esta casa, mis mas sinceras gracias. El trabajo cole-
gial es fruto de todos”.

“.. Si el reconocimiento es a la entrega, vocacién de servicio, buen hacer, y solidaridad,

los mas de 1.500 farmacéuticos colegiados en nuestra Regién, merecemos este premio ...”

El Secretario General de Sanidad presidié elacto  El presidente del COFRM junto a académicos

asistentes



L0S FARMACEUTICOS CELEBRAN UN CURSO
SOBRE DEPORTE Y ALIMENTACION

Los ponentes abordaron temas como la pérdida de masa muscular, la hidratacion y los antioxidantes

La vocal de Alimentacién del Colegio Oficial de Farmacéuticos M? Pilar Zaragoza Fernandez,

ejercié como moderadora.

El Colegio de Farmacéuticos de la Regidn, a través
de su vocalia de Alimentacién, organizd un curso
sobre deporte y nutricion en las distinta etapas de
la vida.

Esta actividad formativa, celebrada en colaboracion
con la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
(UCAM) y la Universidad de Murcia (UMU), tuvo
lugar el pasado 18 de mayo en el salén de actos de
la institucion colegial, donde destacados especialis-
tas en la materia disertaron sobre la importancia de
la actividad fisica, como alimentarse cuando se prac-
tica deporte y los beneficios de los antioxidantes y
los acidos grasos omega-3.

Errores y verdades

Durante el encuentro, también se hablé del papel
de la cronoterapia en la nutricién, de la hidratacion y
de la sarcopenia o pérdida de masa y potencia mus-
cular, asi como de los errores y verdades en torno a
la alimentacion y el ejercicio fisico.

El curso, inaugurado por el presidente del Colegio
de Farmacéuticos, Prudencio Rosique, conté como
ponentes con el doctor Pedro Guillen, catedratico y
director de la Escuela de Traumatologfa de la UCAM,;
Marta Garaulet, catedratica de Fisiologfa y Bases Fi-
siolégicas de la Nutricion de la UMU; Juan Morillas,
profesora del departamento de Tecnologia de la Ali-
mentaciony Nutricion de la UCAM,; Pilar Zafrilla, sub-
directora de la Escuela de Nutricion UCAM; Salvador
Zamora Navarro, catedrdtico de Fisiologia de la
UMU, Antonio Luque, Profesor de Fisiologia del De-
porte de la UCAM, y Rafael Urrialde, jefe de Nutricion
y Salud de las firmas Aquarius y Coca-Cola Espafa.



Y LLEGO EL COPAGO...
Y LA DESFINANCIACION

El RDL 16/2012, de medidas urgentes para garanti-
zar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones,
nos trajo importantes novedades y cambios en ma-
teria de politica y prestacion sanitaria.

Las oficinas de farmacia han contribuido notable-
mente en los Ultimos afos a la sostenibilidad del
sistema sanitario gracias a sus aportaciones eco-
némicas, y siguen esforzdndose dia a dia para que
los cambios impuestos por motivos econdmicos no

A partir del dia 1 de julio cambia el
tipo de aportacion economica que vd.
realiza por sus medicamentos (ROL
16/2012).

SU FARMACIA LE INFORMA

repercutan en la calidad de vida y en la salud de sus
pacientes.

Su farmacia lamenta profundamente
las molestias gue esto le pudiera
ocasionar, pero esta OBLIGADA POR
LEY a cumplir estrictamente estas
nuevas normas de dispensacion y
solicitar SIEMPRE Lla TARJETA
SANITARIA INDIVIDUAL (TSI)

A nadie dejé indiferente el RDL. Quiza, el aspecto
mas destacado, en tanto a debate, critica politica y
social, fue el mal llamado “copago” farmacéutico. Por otra parte, el colectivo farmacéutico ha solici-
tado que el ahorro conseguido con estos recortes
reviertan directamente en el sistema sanitario en

beneficio del paciente.

Evidentemente y en este articulo se detalla, los ciu-
dadanos tenian que pagar mas por su medicacién,
pero también lo era que los trabajadores en activo
ya pagaban un 40% del pvp del medicamento. No serd posible hasta que pase un tiempo razona-
ble, saber cébmo afectard el copago a la sostenibili-
dad de la farmacia. Pero no viene mal recordar los
ultimos diez afos de medidas permanentes contra »

el actual modelo.

Segun el copago farmacéutico implantado el pasa-
do 1 de julio, en general, los pensionistas pagan el
10% del coste de los medicamentos prescritos por
los médicos de la Seguridad Social hasta un tope
de 8 0 18 euros al mes, o bien el 60% (con un tope
de 60 euros), segun su renta. El limite de aportacion
mensual es por paciente.

A

Y

Adgrnas, tambien ha Va”ad? el porcentaje de apor- Renta inferior a | Renta entre | Renta superior a 100.000
tacion de los pacientes activos: antes, tal y como 18.000 euros/afio | 18000 y | euros ano
mencionamos anteriormente, todos abonaban el 100.000
40% de los medicamentos y productos sanitarios euros/afo
prescritos, pero ahora pueden pagar el 40%, 50% o ACTIVOS L0% 50% B0
0 ; . X
60%, dependiendo de su nivel de ingresos anuales. PENSIONISTAS S Apormcion del
. 0,
Casos especiales 10% por cada ;U /rfr.p_or _ca:jja Aportacion del 60% por
. . . beneficiario de la Eneficiano de cada beneficiario de la
Los medicamentos de aportacién reducida, que ; s la tarieta . -
- ) . o tarieta sanitaria itaria (h tarjeta sanitaria (hasta un
tienen un punto negro (cicero) junto al cédigo de (hasta un limite de san!tarla[ 3sta limite de 0 euros/mes
barras, como algunos inhaladores o las insulinas, 8 euros/mes) un;:::c:;iriisw
también han incrementado su precio desde el pa- EHENTOS Afectados pro sindrome tdwico y personas con discapacidad en

sado 1 de julio. La aportacion reducida, ha variado
su precio maximo por envase. Antes del 1 de julio se
pagaba un méaximo de 2,64 euros por envase, y en la
actualidad se establece ese maximo en 4,13 euros.

DE APORTACION supuesios legales

Perceptores de rentas deintegracion social

Perceptores de pensiones no contributivas

Parados que han perdido el derecho a percibir subsidio por
desempleo

Iratamientos derfvados de accidentes de trabajo y enfermedad

Ademas, los farmacéuticos no pueden ver la renta de
profesional

los usuarios (un cédigo indica el tipo de aportacion).
“Cualquier ciudadano con dudas sobre la aportacion
que tiene asignada tiene que ir a su centro de salud
para solicitar una revision o modificacion’, explico el
Presidente del COFRM, Prudencio Rosique, “‘porque
nosotros no tenemos esa informacion”.

MUTUALIDADES,
(ISFAS, MUFACE,

MUJEGU) 30% 30% 30%

Medicamentos de
grupos ATC de
Aportacion Reducida

(con cicero)

10% Maximo 4,13 eurcs por envase




Reales Decretos- Ley

Margenes y Escala de deducciones

2010

RD-Ley 4/2010, de 26 de marzo, de
racionalizacion del gasto
farmacéutico con cargo al Sistema
Nacional de Salud.

- Bajada de precios de los medicamentos genéricos hasta un 30%

- Nuevos margenes para la Oficina de Farmacia de los medicamentos
con un precio superior a 143,04 €

- Se modifica la escala de deducciones a las oficinas de farmacia

2010

RD-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del
déficit publico.

- Descuento del 7,5% sobre la facturacién de los i itos
afectados

- Productos sanitarios incluidos en la prestacion farmacéutica >
Reduccién de precio en un 7,5 %

- Absorbentes de incontinencia de orina - Reduccién de precio un
20 %

2011

RD-Ley 9/2011, de 19 de agosto, de
medidas para la mejora de la calidad
y cohesion del sistema nacional de
salud, de contribucién a la
consolidacion fiscal, y de elevacion
del importe maximo de los avales del
Estado para 2011.

- Prescripcion por principio Activo

- Reduccién de los descuentos por pronto pago o por volumen de
compras que realicen los distribuidores a las oficinas de farmacia, en
los medicamentos financiados con cargo al Sistema Nacional de Salud
pueden alcanzar hasta el 10 %

- Se modifica el articulo referente a los Precios de Referencia.

- Descuento del 15% sobre la facturacién de los medicamentos
afectados

- Precios

sanitarios

para p

2000 RD-Ley 5/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Margenes de los medicamentos
Contencion del Gasto Farmacéutico Publico de Racionalizacion | Escala de deducciones para el Sistema
del Uso de los Medicamentos Nacional de Salud

2004 RD 2402/2004, de 30 de diciembre, por el que se desarrolla el | Reduccion del precio de los
articulo 104 de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del medicamentos un 4.2 % en el afio 2.005 y
Medicamento, para las revisiones coyunturales de precios de un 2 % en el afio 2.006
especialidades farmacéuticas y se adoptan medidas Modifica los margenes de los
adicionales para la contencién del gasto farmacéutico. medicamentos

2008 RD 823/2008, de 16 de mayo, por el que se establecen los Margenes de los medicamentos
mérgenes, deducciones y descuentos correspondientes a la Escala de deducciones para el Sistema
distribucion y dispensacion de medicamentos de uso humano. Nacional de Salud

2008 RD 2130/2008, de 26 de diciembre, por el que se regula el Escala de deducciones para las
procedimiento para aplicar las deducciones correspondientes a | Mutualidades
la dispensacion de medicamentos de uso humano con cargo a
las mutualidades de funcionarios.

2010 RD-Ley 4/2010, de 26 de marzo, de racionalizacion del gasto - Bajada de precios de los medicamentos
farmacéutico con cargo al Sistema Nacional de Salud. genéricos hasta un 30%

- Nuevos margenes para la Oficina de
Farmacia de los medicamentos con un
precio superior a 143,04 €-

- Se modifica la escala de deducciones a
las oficinas de farmacia

2011 RD 1193/2011, de 19 de agosto, por el que se establece el Escala de deducciones conjunta.

procedimiento de aplicacion de la escala conjunta de
deducciones a la facturacién mensual de cada oficina de

Reales Decretos- Ley

Reales Decretos- Ley

2010

RD-Ley 4/2010, de 26 de marzo, de
racionalizacion del gasto
farmacéutico con cargo al Sistema
Nacional de Salud.

- Bajada de precios de los medicamentos genéricos hasta un 30%

- Nuevos margenes para la Oficina de Farmacia de los medicamentos
con un precio superior a 143,04 €

- Se modifica la escala de deducciones a las oficinas de farmacia

2010

RD-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del
déficit publico.

- Descuento del 7,5% sobre la facturacion de los medicamentos
afectados

- Productos sanitarios incluidos en la prestacion farmacéutica >
Reduccion de precio enun 7,5 %

- Absorbentes de incontinencia de orina > Reduccion de precio un
20 %

2011

RD-Ley 9/2011, de 19 de agosto, de
medidas para la mejora de la calidad
y cohesion del sistema nacional de
salud, de contribucion a la
consolidacion fiscal, y de elevacion
del importe méaximo de los avales del
Estado para 2011.

- Prescripcion por principio Activo

- Reduccioén de los descuentos por pronto pago o por volumen de
compras que realicen los distribuidores a las oficinas de farmacia, en
los medicamentos financiados con cargo al Sistema Nacional de Salud
pueden alcanzar hasta el 10 %

- Se modifica el articulo referente a los Precios de Referencia.

- Descuento del 15% sobre la f: ion de los i )
afectados
- Precios para p| sanitarios

2012

RD-Ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones. (RD-
L 19/2012, de 25 de mayo, de
medidas urgentes de liberalizacion
del comercio y de determinados
servicios.)

Modificacién en la pi ipcion de i y p!
sanitarios

Exclusién de la prestacion farmacéutica de_medicamentos y
productos sanitarios

Modificacién en la fijacion y de precios (MENSUAL).
Modificacion del sistema de precios de referencia
de precios para p
Fijacion de importes maxii de fii
i api yenlos p ortop
Aportacién de los
ambulatoria

i6n en los p

ios en la pi ion far

Se determina la icion de g yde ios de un
asegurado para recibir la asistencia sanitaria en Espaiia
Crea una Unica cartera comUn de servicios del SNS (Basica de
servicios asistenciales. Suplementaria. De servicios accesorios)
Se modifica en el RD 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre receta
médica y érdenes de dispensacion.
Se crea un Fondo de Garantia Asistencial

i ala i6 éuti i centros
de asistencia social y centros psiquiatricos
Medidas de eficiencia en el ambito del SNS (Adecuacion de los

M i de compra i

junta y




MEDICAMENTOS EXCLUIDOS DE LA PRESTACION
FARMACEUTICA DEL SNS

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad ha elaborado un listado de 417 medicamentos
gue quedan excluidos de la prestacién farmacéutica
del Sistema Nacional de Salud (SNS) desde el 1 de
septiembre. Es decir, dejan de estar financiados por
el Sistema Nacional de Salud.

De este modo, a partir del 1 de septiembre, todos
los medicamentos que figuran en dicho listado no
se beneficiardn de ningun tipo de financiacién por
parte del SNS, por lo que el paciente deberd abonar
su coste total.

Esta decision se toma en base a una serie de criterios
por los que el Ministerio entiende que no es necesa-
rio financiar determinados medicamentos. Los mo-
tivos de desfinanciacion responderan a alguno de
los siguientes supuestos:

1. El establecimiento de precios seccionados.

2. La convivencia con un medicamento sin receta
con la que comparte principio activo y dosis.

3. La consideracion del medicamento como publici-
tario en nuestro entorno europeo.

4. Que el principio activo cuente con un perfil de
seguridad y eficacia favorable y suficientemente
documentado a través de afos de experiencia y
un uso extenso.

5. Por estar indicados en el tratamiento de sintomas
menores.

6. Por cumplir cualquiera de los criterios de no in-
clusion en financiacién publica recogido en la
legislacion.

Aunque la mayorfa de los medicamentos incluidos
en el listado estan indicados para tratar sintomas
menores, los sintomas menores determinan la cali-
dad de vida de los pacientes.

Excepciones a la desfinanciacion

Existen una serie de excepciones en las que dichos
medicamentos seguirdn estando financiados y, por
lo tanto, los médicos podran seguir prescribiendo
recetas a los pacientes. Se mantienen incluidos en
la prestacion farmacéutica del SNS para estas indi-
caciones:

1. Enfermedad inflamatoria intestinal, colon irritable
y diverticulosis.

2, Encefalopatia protosistémica y paraplejia.
3. Pacientes oncoldgicos.

4, Claudicacién intermitente

5. Pacientes neoplasticos con tos persistente

6. Sindrome de Sjogren.

Dispensacion en farmacia

Por lo tanto, en la farmacia no se podran dispensar
los medicamentos pertenecientes al listado con car-
go al Sistema Nacional de Salud de ninguna forma
(salvo en las excepciones antes mencionadas).

Por ello, si el paciente no estd afectado por alguna
de las indicaciones catalogadas como excepcion, no
podra beneficiarse de la financiacién; ni aunque el
medicamento presente cupdn precinto (que indica
AS.S.S. Asistencia Sanitaria Seguridad Social).

En caso de que el paciente tenga recetas con al-
guno de los medicamentos del listado tendra dos
opciones: o pagar el medicamento, o acudir a su
médico para que modifique la prescripciéon a un
medicamento si financiado por el Sistema Nacional
de Salud.



ECONOMIA Y SALUD:

de la asistencia sanitaria a la asistencia sanitaria sostenible
Juana Ma Morales Arnau. Vocal del COFRM

Por su interés y los datos que aporta, resumimos la
intervencion de Juana Morales Arnau, Vocal de far-
macéuticos ejercientes como titulares de Oficina de
farmacia en la mesa redonda “Economia y salud: de
la asistencia sanitaria a la asistencia sanitaria soste-
nible” preludio del Master en Bioderecho: Derecho,
Etica y Ciencia.

...Sin duda, no podian ustedes haber acertado mds
con la temdtica de la misma. Y es que sefiores, la cri-
sis nos estd haciendo correr a enormes velocidades y
el problema es ;sabemos a dénde vamos?, nos esta-
mos cuestionando ;qué sistema sanitario queremos
y bajo qué condiciones?

¢;Tenemos un objetivo claro y definitivo? ;Lo tiene al-
guien? ;Los politicos, los usuarios, los profesionales,
el gran capital? ;Nos arrastra la inercia o hay otros

intereses?

Sefores, esto no es sostenible, de acuerdo. Pero es
preciso un cambio de paradigma?, y en caso de que
sea preciso jes bueno? o incluso ;ético?

iSerfa posible, todavia, salvar nuestro envidiado
Sistema Nacional de Salud? Ustedes mismos man-
tienen en el enunciado de esta mesa y afirmando-
lo, que en la tristemente indisoluble relacion entre
Economfa y Salud pasamos o pasaremos de la Asis-
tencia Sanitaria a la Asistencia Sanitaria Sostenible.
O lo que es lo mismo, a una asistencia sanitaria que
como sociedad podamos mantener. Pero, sincera-
mente, no habiamos de plantearnos primero qué y
coémo lo queremos.

Represento a un sector, los farmacéuticos, que en
nuestra region somos casi 1.600 profesionales. En con-
creto yo dirijo la Vocalfa especificamente destinada a la
farmacia, 561 establecimientos en nuestra Comunidad.

Somos el servicio sanitario mas valorado por los ciu-
dadanos (lo siento pero es asi) y me han de permitir
ustedes que les aporte unos datos vy les explique el
por qué y que les haga reflexionar sobre el hecho
de que siendo indispensables para nuestro mode-

lo de asistencia, estamos condenados a la ruina, a
la desprofesionalizacién e incluso a la desaparicion
si se mantienen los ritmos de ataque a la farma-
cia actuales. Nuestro centro, el principio y el fin de
nuestro trabajo es el ciudadano, acabar con la far-
macia espafiola es acabar con el mejor, mas eficazy
eficiente servicio de distribucién de medicamentos
del mundo.

¢{QUE VENTAJAS OFRECE NUESTRO
MODELO DE FARMACIA?

La perfecta distribucion geogréfica de las oficinas
de farmacia permite que cualquier ciudadano de la
Region de Murcia, resida donde resida, tenga a su
disposicién a un profesional sanitario de primer or-
den como el farmacéutico.

En la Comunidad hay una oficina de farmacia por
cada 2.000 habitantes de media, en los municipios
grandes esa cifra llega a una por cada 1.700. Esta es
una situacion de privilegio para los ciudadanos, en
comparaciéon con mayorfa de los paises del mundo.

Asi, por ejemplo, en la Unidn Europea hay una me-
dia de 6.242 habitantes por farmacia. Es decir, que
tenemos tres veces mas farmacias que la mayorfa de
los europeos y en algunos casos, hasta cinco veces
mas (Holanda, Dinamarca, Suecia). Y diez veces mas
que en Estados Unidos. Los ciudadanos de estos pai-
ses tienen que desplazarse muchos kildbmetros para
encontrar una farmacia abierta.

En el modelo neoliberal, el medicamento es una mer-
cancia mas, y por eso el Unico criterio para la instala-
cion de farmacias es el de ganar cuanto mas dinero,
mejor. Asi que las farmacias se instalan donde circula
un mayor nimero de personas: en los centros de las
ciudades, grandes centros comerciales, etc.

En Espafa, el medicamento vy la farmacia estan con-
templados desde una Optica sanitaria y no econo-
micista, y por eso se impusieron limitaciones por
distancias y habitantes. De esta manera, las farma-
cias se han extendido homogéneamente hasta con-
seguir una de las mejores distribuciones geograficas
de todo el mundo, que permite la existencia de al
menos una oficina de farmacia completa en todos
los municipios, por pequefos que sean.

Cuando en la capital no caben mas, se abren en los
pueblos grandes, y cuando ya no caben en éstos, el
farmacéutico tiene que abrir en los mas pequefos.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea acaba de
dictar una sentencia que reconoce que la ordena-
cion espafola es la que mejor responde a las necesi-
dades de los ciudadanos.

Las nuevas medidas de recorte introducidas en las
oficinas de farmacia ponen en serio peligro la sub-
sistencia de las oficinas de farmacia y amenazan el
servicio que reciben miles de ciudadanos con situa-
cion de dependencia y dificultades de movilidad. Y,
posteriormente incidiré en la dramatica situacion
que atraviesan las farmacias espanolas.

La mayoria de los ciudadanos consideran muy sa-
tisfactorio el servicio de urgencias que prestan las
farmacias y eso que no se conocen algunos datos
importantes:

Todos los dias del aflo, més de 50 farmacias de la
Regién de Murcia permanecen a disposicion de los
ciudadanos durante las 24 horas del dfa. Los farma-
céuticos prestan este servicio de manera totalmente
gratuita y a los usuarios les cuesta exactamente lo
mismo un medicamento a las 11 de la mafana que
alas 4 de la madrugada.



Esto no es asf en la inmensa mayoria de los paises
del mundo, donde se suele aplicar un sobrecoste
que puede superar los seis euros a los medicamen-
tos dispensados en servicio de urgencia. Ademas, el
numero de farmacias de guardia es infinitamente
menor.

Hay decenas de farmacias de poblaciones pequefas
que estan de guardia las 24 horas del dia durante los
365 dias del aflo. Eso no ocurre en ningun otro pais
del mundo, sélo en Espafa.

El precio de los medicamentos en Espafa es de los
mas baratos de Europa y, por tanto, de casi todo el
mundo.

En Espafa, es el Estado quien fija los precios y las
oficinas de farmacia estan obligadas a cobrar ese
precio, ni Mas ni menos.

Los precios medios de los medicamentos en Eu-
ropa son tres veces superiores que en Espana,
aunque en algunos casos pueden llegar a multi-
plicarse por diez. En EE.UU. y en América Latina,
esas diferencias pueden llegar hasta el 1.600%.

El margen de las oficinas de farmacia espafolas
sobre los medicamentos es de los mas bajos de la
Union Europea.

Dos sentencias recientes del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea han considerado que el hecho de
que la propiedad de las oficinas de farmacia esté re-
servada para los licenciados en farmacia “es la mejor
garantia para que los ciudadanos reciban un servi-
cio del més alto nivel sanitario, ya que se trata de
profesionales alejados de intereses comerciales”.

De este modo, detrads del mostrador de cada farma-
Cia se sitla un profesional sanitario de primer orden,
avalado por una preparacion académica extensa y
compleja. Este profesional cuenta con la colabo-
racion, en muchos casos, de otros farmacéuticos
o auxiliares que viven el dia a dia de la farmacia y
aconsejan a los usuarios sobre el uso racional del
medicamento.

Este asesoramiento es muy importante no sélo des-
de el punto de vista sanitario, sino incluso econémi-
co: en Espafa se calcula en mas de 3.000 millones
de euros el ahorro que produce todos los afios ese
consejo profesional, por las visitas médicas innece-
sarias que evita. Una de cada tres personas que en-
tra en una farmacia sale sin haber comprado nada,
muchas veces aconsejado por el farmacéutico.

En el modelo liberal, los usuarios no disfrutan de
este servicio adicional, sino que estan obligados a
auto diagnosticarse y auto medicarse, con gravisi-
mas consecuencias para su salud.

Las oficinas de farmacia de la Regién emplean a una
media de 2 farmacéuticos por farmacia, por lo que
nuestras farmacias crean mas de 2.000 empleos di-
rectos, una cifra muy superior a la de cualquier otro
pais de nuestro entorno. En otros paises, donde
existen cadenas de farmacia, cada vez son mas es-
casas las farmacias independientes (regentadas por
un farmacéutico) y se ha desincentivado hasta tal
punto la profesién, que tienen que “importar” pro-
fesionales de otros pafses (hasta ahora, Espafia era
el primer “proveedor” de titulados en Farmacia) para
poder abrir nuevos establecimientos.

Las nuevas medidas de recorte introducidas por
el Gobierno y los impagos amenazan con hacer
desaparecer un enorme porcentaje de esos em-
pleosy romper el Modelo.

El Modelo Mediterraneo de Farmacia tiene una tradi-
cion de mas de 800 afos, pero eso no significa que las
oficinas de farmacia se hayan anquilosado. La extensa
red de mas de 560 farmacias de la Comunidad Murcia-
na mantiene una continua actualizacion de sus instala-
ciones, lo que exige siempre fuertes inversiones.

Esta mejora va dirigida Unica y exclusivamente a
la atencién al ciudadano.

No se trata de vender méas, porque las farmacias sélo
pueden dispensar lo que prescriben los médicos y
no pueden hacer que los ciudadanos consuman
mas medicamentos.

La legislacion farmacéutica espafiola prohfbe expre-
samente la publicidad de los medicamentos que
necesitan prescripcion, y los farmacéuticos estan
totalmente de acuerdo.

El Modelo Mediterrdneo de Farmacia presta una
atencion humana y directa, porque estd integrada
en un area geografica con una concepcion muy es-
pecial de la vida, de la sociedad y de las relaciones
humanas.

En Espafa, cada farmacéutico sélo puede tener una
farmacia. Ademas, el modelo regulado favorece la
posibilidad de empleo de los recién licenciados: en
Espafa trabajan 40.000 farmacéuticos, mientras que
sélo uno de cada diez empleados de esas cadenas
son farmacéutico. Ademas, los empleos espafioles
son de calidad, mientras que en la economia liberal
se basan en contratos basura.

Para que una oficina de farmacia pueda ofrecer to-
doslos servicios y ventajas de los que hemos tratado,
con la necesaria profesionalidad, es necesario que
tenga unos ingresos razonables. En el sector de los
medicamentos practicamente todo estd regulado y
no estan permitidas determinadas técnicas comer-
ciales (publicidad, descuentos, ofertas, aumento de
precios, ampliaciones, franquicias, etc.). Por lo tanto,
sus ingresos dependen sobre todo de las prescrip-
ciones de los médicos de la Seguridad Social, del
precio de las especialidades, del margen profesional,
del nimero de habitantes de su entorno, los gastos
de funcionamiento y el personal contratado.

Las modificaciones legislativas siempre van en con-
tra de la farmacia: més guardias, menos habitantes,
menos ingresos, menos margenes, pero el farma-
céutico espanol ha preferido siempre el modelo re-
gulado al liberalizado por su tradicién sanitaria.



La Politica de las grandes cadenas se basa en adqui-
rir cuotas de mercado hundiendo a los competido-
res independientes, a base de agresivas campanas y
centralizacion de servicios. Y el mayor perjudicado
es, como siempre, el ciudadano, que debe recorrer
mas distancia para conseguir los mismos medica-
mentos al mismo precio que antes.

Entonces, ;por qué los ataques permanentes a
nuestro modelo?

¢Por qué la causa de todos los males en la sani-
dad esta en el mal llamado “gasto farmacéutico”
que en realidad deberia denominarse “gasto
en medicamentos y productos sanitarios”?, por
nuestra transparencia.

Evidentemente, es mas facil atacar a un sector que
presente sus cuentas con claridad mes a mes, que
plantearse la globalidad del sistema y en colabora-
cion con todos los profesionales sanitarios, buscar
nichos de malgasto e ineficiencia.

Nosotros formamos parte esencial pero evidente-
mente no Unica, de la asistencia sanitaria. Por ella
entendemos el conjunto de informaciones, cuida-
dos, intervenciones y tratamientos médicos y far-
macéuticos que reciben las personas por parte de
los profesionales sanitarios, segun definicién oficial.

En Espana las personas tienen derecho a la atencién
sanitaria adecuada a sus necesidades individuales
y colectivas, de conformidad con lo previsto sobre
prestaciones en la legislacion vigente.

Toda persona tiene derecho a una asistencia sanita-
ria dirigida a facilitar la recuperacién mas completa
posible de las funciones bioldgicas, psicoldgicas y
sociales.

Esto incluye el derecho a la obtencién de los me-
dicamentos y productos sanitarios que necesiten
para promover, conservar o restablecer su salud, de
acuerdo con los criterios basicos de uso racional, en
los términos establecidos en la Ley 29/2006, de 26
de julio, de garantfas y uso racional de los medica-
mentos y productos sanitarios.

EL CRECIMIENTO DEL GASTO EN MEDICAMENTOS Y

PRODUCTOS SANITARIOS SE DEBE EN GRAN PARTE A:

- Aumento del nimero de personas cubiertas
- Aumento de la esperanza de vida y del nimero de pacientes polimedicados
- Aumento del nimero de recetas por paciente

- Cobertura de medicamentos innecesarios y exceso de prestaciones financiadas
de ciertas moléculas

- Mal modelo de contribucion del usuario al sistema

- “Tratamientos de mantenimiento” (aguellos que actlan como compensacion al
retraso de las listas de espera y retraso en pruebas diagnosticas).

- Fraude (trasvase de prescripciones de activos a pensionistas)

» Disminucién de la promocion de la salud

La farmacia espafola, concluyendo, no es ni el pro-
blema, ni la solucién para la sostenibilidad del Siste-
ma. Queremos seguir estando cerca del ciudadano
pero nos lo estdn poniendo muy dificil y en el caso
de otras Autonomfas, imposible.

Es fundamental un gran pacto de Estado que garan-
tice la continuidad del Sistema, que el dinero para la
sanidad sea finalista y que la farmacia pueda conti-
nuar trabajando.

Todos tenemos que contribuir, el paciente respon-
sabilizdndose y el profesional sanitario tomando
conciencia, tanto individual como colectiva, siendo
consciente de su papel clave a la hora de garantizar
el sistema. Ahora bien e insisto, todo esto sin volun-
tad politica serd, es, un estrepitoso fracaso.

Espero equivocarme.



XX| JORNADAS DE HIPERTENSION ARTERIAL:
DiA DEL FARMACEUTICO

Un afno mas, los farmacéuticos protagonizan este encuentro, presentando un nuevo y sorprendente

La dieta mediterrdnea esta abandonando las mesas
de los murcianos y la situacion econémica, en parte,
es culpable de esta situacién, segun indicé el doc-
tor José Abelldn Aleman, presidente de la Sociedad
Murciana de Hipertensiéon Arterial y Riesgo Cardio-
vascular, durante la presentacion del estudio Segui-
miento de la dieta mediterrdneay su relacién con el
riesgo cardiovascular en la Regiéon de Murcia, elabo-
rado por el Colegio de Farmacéuticos, y que se pre-
sentd en las XXI Jornadas de Hipertension Arterial.

“Cada vez se apuesta mas por una alimentacion de
subsistencia, en la que se incluyen los productos
mas baratos, lo que hace que se siga una dieta poco
adecuada”

La vocal de Alimentacion del Colegio, Maria Pilar Za-
ragoza, sefiald tras dar a conocer los resultados del
trabajo que la mayoria de los murcianos no cumple

estudio sobre dieta mediterranea

la dieta mediterrdnea y que cada vez es menor el
numero de ciudadanos que sigue esta alimentacion,
lo que hace que aumente el riesgo cardiovascular
hasta un 30 por ciento.

En términos globales, la Regién ha obtenido una
nota de 4,9 sobre diez, por lo que no llega al aproba-
do. Sin embargo, existen diferencias segun la zona
de la que se trate, ya que los habitantes de la Vega
del Segura y del Noroeste siguen mas los parame-
tros saludables, frente a los de Cartagena, que son
los que peor se alimentan.

El estudio del Colegio de Farmacéuticos recoge
que las murcianas usan una talla 42, mientras que
los hombres llevan la 45. En alimentacién, mas de la
mitad de la poblacién de la Region (50,5 por ciento)
toma una o dos raciones de fruta al dia, sequidos
de un 28,7 por ciento que consume tres o cuatro.

Los murcianos del Noroeste y
Vega del Segura, los que mejor
comen

Las murcianas usan de media
la talla 42, y los hombres la 45

La dieta de subsistencia
acaba con la alimentacién
mediterranea

En el otro extremo hay un 8,7 por ciento que no come
fruta. En verduras y hortalizas hay un 36,7 por ciento
que las consumen una vez al dia, un 28,1 por ciento
dos o més y un 10,5 por ciento menos de una vez al
dia. El pescado también le gana terreno a la carne, ya
que el primero lo toma el 58,2 por ciento de los mur-
cianos una o dos veces por semana y la carne sélo el
40,5 por ciento. En cuanto a dulces, un 36,2 por ciento
asegura no comer bollerfa industrial nunca, seguidos
de un 224 que la toma una vez a la semana.

El doctor Abelldn indicd que existe una pequefa
diferencia por sexo y edad, ya que las mujeres y las
personas mayores suelen llevar una alimentacion
mas equilibrada. Ademas, recordd que:

Respecto a los alimentos de los que abusan los mur-
cianos que deberfan consumirse menos sefialé los
embutidos y los quesos, ‘dos productos de los que
se abusa’.

La vocal de Alimentacion, que también estuvo
acompanada por la vocal de Oficina de Farmacia y
codirectora del estudio, Juana Marfa Morales, dijo
que la hipertension se puede prevenir con una ali-
mentacion adecuada porque de lo contrario se pre-
vé que la sufran un 29% de la poblacion en 2027.



Los murcianos han desterrado la dieta mediterranea
de sus mesas. Cuando se sientan a comer, son pocos
los que calibran si el menu que sirven en los platos
se ajusta a la reconocida pirdmide de alimentos que
da forma a la dieta mediterranea, de bondades de
sobra conocidas y reconocidas para la salud.

Hasta el punto de que mas del 8% de los murcianos
admite abiertamente que no consume ni una sola
pieza de fruta al dia, y un amplisimo 58% apenas
come pescado una o dos veces cada siete dias. Asi lo
refleja los resultados de un estudio realizado a 1.421
murcianos a través de las oficinas de farmacia de la
Region y con la Catedra de Riesgo Cardiovascular de
la UCAM, que desvela que la gran mayorfa no sigue
la dieta mediterrdnea con las consiguientes conse-
cuencias de riesgo cardiovascular.

La puntuacién media alcanzada por los murcianos
no llega al cinco sobre diez, lo que se traduce, segun
el estudio, en que la mayorfa de los murcianos debe
mejorar sus habitos alimentarios. Las diferencias por
comarca apenas son resefiables, aunque es cierto
que los habitantes del Noroeste y la Vega Media
despuntan ligeramente de la media.

Las causas del progresivo abandono de la dieta
mediterrdnea tampoco son nuevas: las prisas, la

Algunos de los datos recogidos
en el estudio resultan sorprendentes:

influencia de la publicidad y -en algunos aspectos
como el consumo de pescado- la crisis, han des-
bancado de las estanterfas del frigorifico de los mur-
cianos los alimentos mas saludables y naturales.

Los encuestados, mayores de 20 afos, entregaron
sus encuestas en 64 oficinas de farmacia de dmbito
rural y urbano de seis dreas de salud para conocer
el nivel de seguimiento de la dieta mediterrdnea y
su relacion con los factores de riesgo cardiovascular,
segun detalld la vocal de alimentacion del colegio
Maria Pilar Zaragoza.

Ladietaalimenticianohace milagros, perosiminimiza
la predisposicion a padecer determinadas enferme-
dades. El presidente de la Sociedad Murciana de Hi-
pertension Arterial y Riesgo Cardiovascular, el doctor
José Abellan Aleman, alerté durante la presentacion
del estudio de que las personas con predisposicion
genética de padecer complicaciones cardiovascula-
res lograran reducir un 30% la probabilidad de desa-
rrollarlas con un seguimiento medio de la dieta
mediterranea.

Recordd ademds que el 80% de los niflos obesos
lo serdn de adultos y alertd del exceso de horas
que los menores pasan frente al televisor sin hacer
ejercicio fisico.

-El 14,8% de los murcianos encuestados no comen nunca

frutos secos y el 6,4% sacia su apetito a diario con bolleria

industrial.

- El 4,6% bebe mas de seis vasos de vino a la semana.

-Por el contrario, la mitad consume diariamente hasta dos
piezas de fruta, 429% cereales, y el 5389% hasta dos veces
por semana legumbres y el 279% una vez al dia verduras y

hortalizas.

- El 589% hasta dos veces pescado. El 40,5% carne de ave.

- El 699% diariamente cocina con aceite y el 229 hasta dos
veces por semana frutos secos, y el 269 nunca bolleri
industrial, mientras que el 42% nunca bebe vino.




COMUNICACION EN SANIDAD

Organizadores del evento

Unos cien profesionales participaron el pasado dfa
20 de noviembre, en el lIl Encuentro de Comunica-
cién en Sanidad, organizado por la Consejeria de
Sanidad y Politica Social en colaboracién con Pfizer
y el Colegio de Farmacéuticos.

Periodistas y gestores del Servicio Murciano de Sa-
lud y del IMAS analizaron cémo mejorar la comuni-
cacién en el ambito de la Sanidad y la Politica So-
cial. La Consejera del ramo, Marfa Angeles Palacios,
subray6 “la funcion de los medios de comunicacion
para sensibilizar y concienciar sobre la importancia
de adoptar habitos de vida saludables”.

Esta jornada, segun manifesté Palacios, “se ha con-
vertido en una cita obligada para los profesionales
del periodismo y de la sanidad, ya que la eficiencia
comunicativa solo puede alcanzarse trabajando de
una forma coordinada” En este sentido, subrayd la
“singularidad de tratamiento que requieren informa-
ciones tan sensibles como las que conciernen a la
Sanidad"”

“Una jornada que es cita obligada
para los profesionales del periodismo
y la sanidad”

El ptiblico abarroto el salon

En los talleres se abordaron supuestos practicos fic-
ticios, donde sanitarios y periodistas intercambiaron
sus roles, o que, segun explico Palacios, “es muy util
para empatizary comprender las exigencias de cada
una de estas profesiones’.

La Jornada fue dirigida por Santiago Delgado, jefe
de prensa de la Consejeria, Juana Aguilar, jefa de

prensa del H. U.Virgen de la Arrixaca y M2 Fuensanta
Martinez, Directora de Comunicacién del COFRM.

La ponencia central de este evento corri¢ a cargo de
Albert Espinosa, actor, escritor y guionista, ingeniero
superior, y responsable de la aplaudida serie Pulseras
Rojas que ha conseguido, por primera vez trasladar al
gran publico la realidad de un servicio de oncologia.

Albert Espinosa ofreci6 la charla central de las jornadas



TESIS M? PILAR ZARAGOZA

INTERVENCION INTENSA SOBRE DIETA Y ESTILO DE VIDA,
EN PACIENTES HIPERTENSOS NO CONTROLADOS, DURANTE
DOS MESES EN UNA FARMACIA COMUNITARIA

TESIS DOCTORAL

Marfa Pilar Zaragoza Fernandez

Existen diferentes estudios que relacionan cambios
en la dieta y estilo de vida con una mejora de la pre-
sion arterial en pacientes hipertensos. Seria intere-
sante realizar una intervencion intensa en este senti-
do para valorar el impacto que tiene sobre la presion
arterial de pacientes hipertensos con tratamiento
farmacoldgico y que sean cumplidores de éste.

Se disend un estudio experimental prospectivo alea-
torizado con Grupo Control que se llevé a cabo en
tres Oficinas de Farmacia comunitarias de Murcia a
lo largo de ocho semanas.

La poblacién sobre la que se realizé fue de 150 pa-
cientes con diagnostico de hipertension arterial y
su correspondiente tratamiento farmacoldgico, con
buena adherencia al tratamiento, que no estaban
controlados. Se aleatorizaron en dos grupos: grupo
intervenciéon y grupo control.

La intervencién intensa consistid en proporcionar
informacién a los pacientes sobre dieta saludable,
consumo de sal, alcohol y ejercicio fisico. Se realizd
mediante tres entrevistas personales y seis llamadas
telefénicas en los dos meses de duracion del estudio.

dirigida por:

Dr. D. Fernando Martinez
Dr. D. Miguel Angel Gastelurrutia

Tras la intervencion, los pacientes llevaron una die-
ta mas saludable, disminuyeron el consumo de sal
y de alcohol, y aumentaron la practica regular de
ejercicio fisico.

Ademas, a las ocho semanas se obtuvo una dismi-
nucion de los valores de presion arterial méaxima o
sistolica (PAS) y presion arterial minima o diastdlica
(PAD) en el grupo Intervencion de 16,08 mmHg y
9,95 mmHg, respectivamente, mientras que en el
grupo Control fue de 1,79 mmHg y 0,95 mmHg,
(p< 0,001).

LOS OBJETIVOS
DE ESTE ESTUDIO SON:

- Evaluar el impacto de una inter-
vencion intensa sobre modifica-
cion de dieta, consumo de sal,
alcohol y realizacion de ejercicio
fisico regular sobre la presion
arterial de pacientes hipertensos,
cumplidores, no controlados con
tratamiento farmacoldgico.

- Relacionar la presién arterial

de los pacientes a los que se
aplican medidas intensas de
modificacién de habitos de vida
y dieta respecto a los pacientes
hipertensos no controlados con
medicacion, a los que no se
aplica dichas medidas.

Se ha realizado una regresion lineal para predecir,
aplicando unas ecuaciones matematicas, la posible
pérdida de PA de un individuo al que se le realice
una intervencioén intensa similar, sobre su dieta y es-
tilo de vida.

La conclusion de este estudio es que el farmacéu-
tico, desde la Oficina de Farmacia Comunitaria,
puede lograr con una intervencién intensiva sobre
dieta y estilo de vida que pacientes hipertensos no
controlados con medicacién consigan reducir la
PA sistdlica y diastolica de modo estadisticamente
significativo.

Se demuestra, asi, que la implantacién de programas
sanitarios de educacion para la salud desde la oficina
de farmacia, dirigidos a pacientes hipertensos, pue-
den mejorar notablemente su presién arterial.
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LA FILTRACION DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE SERVICIOS PROFESIONALES CIERRA EL ANNUS HORRIBILIS
DE LA FARMACIA ESPANOLA
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FARMACEUTICOS

+ Se suprime la reserva exclusiva de la propiedad y titularidad de las farmacias al

+ Se mantiene la reserva de que la direccidn de la farmacia si sea exclusiva para el
farmacéutico, garantizando asi en todo caso la proteccion de la salud publica y la
cormrecta dispensacion de medicamentos.

+ Se suprime la reserva exclusiva de la produccién y conservacién de
medicamentos a los farmacéuticos (lo que favoreceria a profesiones como quimicos

+ Se manfiene la colegiacion obligatoria para el acceso a la profesion

APL Servicios Profesionales
lll. Lineas basicas del APL

Un documento que cuestiona un modelo farmacéutico eficaz,
eficiente, homogéneo y solidario

PROPIEDAD - TITULARIDAD AJUSTADA AL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

- El Reino de Espafa ha defendido ante el Tribunal de Justicia Euro-
peo el Sistema Esparfol de Farmacia por considerar que es uno de
los mejores modelos al servicio del paciente y del Sistema Nacional
de Salud.

- El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) ha establecido
mediante sentencias que la propiedad - titularidad de la farmacia
por el farmacéutico se encuentra ajustada al Derecho de la Unién
Europea. Una propiedad - titularidad de los farmacéuticos justifica-
da por su profesionalidad y servicio al paciente.

- La mayorfa de los pafses de la UE (Alemania, Francia, Finlandia,
Austria, Italia, ...) contempla la propiedad - titularidad de la farma-
cia por un farmacéutico independiente.

- Paises como Irlanda y Portugal donde desregularon la propiedad
— titularidad en el 2001 y 2007, respectivamente, se encuentran en
situacion de rescate.

- La Directiva de Servicios de Mercado Interior, 2006/123/CE apar-
tado 22, articulo 2.2f) excluye de su dmbito de aplicacion “los ser-
vicios sanitarios y farmacéuticos prestados por profesionales de la
salud a sus pacientes”.

(1) Sentencias Comision/Italia (C-531/06), de 19 de mayo de
2009; Apothekerkammer des Saarlandes (C-171/07 y C-172/07),
de 19 de mayo de 2009.



VENTAJAS DE LA PROPIEDAD - TITULARIDAD FARMACEUTICA

-1 Punto de vista economico

- El Sistema espaiiol de Farmacia, basado en la propiedad - titu-
laridad del farmacéutico independiente aporta las ventajas del
modelo de gestion publico - privado, sin incrementar estruc-
turas publicas y contribuye a la sostenibilidad del sistema
sanitario publico espafiol.

- El gasto en medicamentos a través de la red asistencial de far-
macias es la partida mas controlada y eficiente, dentro del
gasto sanitario total.

GASTO EN SANIDAD Y FARMACIA DE LAS CCAA

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
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Gasto en Sanidad

—@— Gastoen Farmacia

- En Espaia, el precio del medicamento esta regulado por el
Ministerio de Sanidad. El 80% de los medicamentos dispensa-
dos en farmacias son financiados por Sistema Nacional de Salud
(SNS), por lo que el gasto farmacéutico publico solo depende
del nimero de recetas prescritas por los médicos y del precio
del medicamento, que estd regulado. Un cambio en la propie-
dad - titularidad farmacéutica no va a producir un ahorro en
el gasto publico de medicamentos.

=1 Punto de vista social

- Asegura una red asistencial planificada de 21.427 farmacias que
garantizan el acceso al medicamento, en condiciones de igual-
dad efectiva, con calidad en el servicios y en el suministro.

Esta red garantiza que el 99,9% de la poblacion dispone
: deuna farmacia donde vive, :
: no sélo donde es econémicamente rentable.

- El farmacéutico titular independiente no se deslocaliza en situa-
ciones adversas de crisis econémica.

: Lapropiedad titularidad de las farmacias garantiza que
: en situaciones de crisis como la actual el farmacéutico :
¢ permanezca al lado del paciente dando continuidad

i ala prestacién farmacéutica.

- Genera mas de 79.00 empleos directos de los cuales, 44.243 son
farmacéuticos.

1 E170,8% de sus trabajadores son mujeres y

: el 51,5% tienen menos de 44 anos. Aporta el 63%
: del empleo del conjunto del sector (Industria -

¢ Distribucién - Farmacia).

= PUNTO DE VISTA SANITARIO

- El farmacéutico titular-propietario prioriza el interés sanitario por
encima de intereses econdmicos.

: “Laindependencia profesional real” asegura que

* el farmacéutico, por su formacidn, experiencia y respon-
. sabilidad, dirija su farmacia anteponiendo las priorida-
: des de salud publica a las meramente lucrativas.

- Responsabiliza al farmacéutico frente al paciente personal, profe-
sional y patrimonialmente.

El farmacéutico responde personalmente con su patri-
monio ante cualquier dafio que pudiera cometer.
Ello supone una garantia preventiva para el ciudadano

El abastecimiento seguro y de calidad de

todos los medicamentos a la poblacién,

queda garantizado al intervenir el farmacéutico que,
con un criterio profesional e independiente,

evita cualquier posibilidad de integracién

vertical u otro tipo de prevalencia comercial en

la dispensacion de los medicamentos.

- Garantia de continuidad del servicio en situaciones
adversas.

La concertacion de la Administracién con

todas las farmacias, junto a la ordenacién :
farmacéutica, garantizan de forma efectiva al ciudada- :
no, el acceso a la prestacién farmacéutica en condicio-
nes de igualdad y con la misma

garantia de calidad y suministro,

en todo el Estado, incluso en situaciones

de demoras en el pago.

COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS

) REGION DE MURCIA
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CON LAS ASOCIACIONES DE DIABETICOS DE LA REGION

Mas de 200.000 personas (14%) en la Region de Murcia tenemos DIABETES.

¢CONOCES LAS CONSECUENCIAS
DE LA DIABETES MAL CONTROLADA?

- Infarto e ictus

- Amputaciones

- Transplante renal
- Ceguera

Puedes evitarlo, las Asociaciones de Diabéti-
cos te ayudan, te acompanan, te escuchan te
orientan.

>ESTAMOS ATU LADO,
CUENTA CON NOSOTROS

La diabetes es un grupo de enfermedades en la que
se produce un aumento del azucar (glucosa) en la
sangre. A esto le llamamos hiperglucemia.

Se puede producir por distintos mecanismos:

- Porque el pancreas no produce insulina:
Diabetes tipo 1.

- Porque la insulina que produce el pancreas no
actla correctamente: Diabetes tipo 2. Con el
paso del tiempo, el pancreas también deja de
producir insulina como en la diabetes tipoT.

La diabetes de los nifios, por regla general es la dia-
betes tipoT, en la que el pancreas deja de producir in-
sulina. Depende de factores genéticos y ambientales.

INSULINA

La insulina es una hormona que trasporta azdcar
al interior de las células para que éstas produzcan
energia, por eso si falta la insulina, el aztcar se acu-
mula en la sangre.

Casi 90.000 personas no lo saben.

SINTOMAS DE DIABETES

Cuando se acumula azucar en la sangre tiene que
eliminarse por la orina y esto lo hace arrastrando
agua, por lo que se tienen muchas ganas de orinar
(poliuria) y mucha sed (polidipsia) para compensar
el liquido que se pierde.

Por otro lado, la falta de energia que se produce en
el interior de las células produce cansancio (astenia)
y mucho apetito (polifagia).

Ademas se busca otra fuente de energfa que son las
grasas y las proteinas por lo que se pierde peso, a
pesar de estar comiendo mas de lo habitual.

Sisiguen elevandose los niveles de azucar, los sinto-
mas empeoran por la cetosis que se produce al no
poder utilizar el azlcar y quemar las grasas. Apare-
cen entonces sintomas como nauseas, vomitos, do-
lor abdominal a veces muy intenso y dolor de cabe-
za (cefalea). Los cuerpos cetdnicos dan al aliento un
olor muy caracteristico a cetona, Como a manzanas
y aparecen en la orina (cetonuria).

Si la situacion se agrava aun mas, la respiracion em-
pieza a ser agitada y puede presentarse adormeci-
miento hasta llegar al coma diabético.

Cuando se inicia el tratamiento con insulina los sin-
tomas mejoran. En un gran porcentaje de los nifos
se produce una fase de remision parcial de la enfer-
medad en la que disminuyen mucho las necesida-
des de insulina. Este periodo conocido como “luna
de miel”es de duracién variable, pero finalmente se
instaura la fase de diabetes total.

- Buena Alimentacion

- Ejercicio Fisico

COMPLICACIONES CRONICAS DE LA DIABETES

La diabetes a largo plazo afecta a multiples érganos
produciendo complicaciones. Es muy raro observar-
las en la edad pediatrica, pero es muy importante,
desde el inicio de la enfermedad tener un buen con-
trol y establecer unos buenos habitos para retrasar-
las o impedir su desarrollo.

1. Nefropatia diabética:

Es la afectacion del rindn por un mal control de la
diabetes. El primer signo analitico es el aumento
de la albuminuria (eliminacion de proteinas en la
orina). Es importante mantener un buen control de
la tension arterial, aparte del control adecuado de
la diabetes.

2. Neuropatia diabética:

Es la afectacion del sistema nervioso periférico, los
sintomas que produce son hormigueo, acorcha-
miento, frialdad, dolor o pérdida de sensibilidad en
los dedos de los pies.

3. Retinopatia diabética:

Es la complicacién mas frecuente. El factor mas rela-
cionado con su desarrollo es el tiempo de evolucion.
Como en el resto de las complicaciones crénicas, es
importante el buen control de la enfermedad, para
evitar la ceguera.

NO ESCONDAS TU DIABETES
(ESTAS TU DENTRO DEL 14%?

- Buen Control

TRES PILARES BASICOS



> LAS ASOCIACIONES DE PACIENTES
NECESITAMOS MAS APOYO

Las cosas estan dificiles para todos, pero para las
asociaciones mucho mas. Las personas que tene-
mos una patologfa, como por ejemplo, la diabetes,
vivimos con ella y hemos aprendido gracias al es-
fuerzo de la familia, de los amigos, y de lo mucho
que nos han enseflado en nuestras Asociaciones, a
no vivir para ella, es decir, hemos conseguido descu-
brir ese aspecto positivo de la diabetes, que en prin-
Cipio, para todos, llega a ser una situacién preocu-
pante y negativa.

En las distintas Asociaciones de Diabéticos que per-
tenecemos a FREMUD, la Federaciéon Murciana para
el Cuidado de la Diabetes, ayudamos a potenciar la
vertiente positiva del hecho de tener diabetes.

Cuando aparece la diabetes, que te puede ocurrir
en cualquier momento de tu vida, te ves obligado
a seguir una serie de pautas y de habitos ineludibles
que tienen que ver con el control de los horarios, la
periodicidad de las inyecciones de insulina, la prac-
tica del ejercicio fisico, el control de la alimentacion,
todo ésto es cuanto menos, latoso, estresante e in-
comodo, pero ahi estén las Asociaciones, para des-
cubrir los aspectos positivos de la diabetes, entre los
que podrfamos destacar:

- Adquirir responsabilidades que tienen que ver
con el cuidado de uno mismo y de nuestra salud.
Cuando somos nifos, por ejemplo, nuestros pa-
dres “inteligentes” saben alabar y motivar la aten-
cién que prestamos a cuidarnos y a responsabili-
zarnos de nuestros actos. Son fundamentales de
cara a nuestro futuro y a medio y largo plazo, los
beneficios que nos reportara: mayor fuerza de vo-
luntad, disciplina de horarios y conocimiento de
aquello que se debe hacer, tareas escolares, orga-
nizacion de mi tiempo, etc.

- Crear el habito de una alimentacion integral y
muy sana, sin permitirnos concesiones, que pa-
garfamos muy caro. El nifio diabético, por ejem-
plo, puede convertirse en el mejor alimentado y
ademas de forma responsable, porque él sabra
que siempre debe cuidarse por su propio bien.
Los efectos estupendos sobre la salud presente y
futura son evidentes.

- Finalmente, los nifos y adultos diabéticos apren-
den a ser mas humanos, comprensivos, tolerantes
y con mas empatfa hacia nuestros semejantes ‘di-
ferentes’, como enfermos, inmigrantes, disminui-
dos fisicos y psiquicos. La persona con diabetes
no se siente diferente a los demas, porque puede
realizar las mismas actividades que cualquiera y
en el caso de que tuviera alguna limitacion, no
haria de ello un drama. Es la sociedad la que le
pone mas trabas a la hora de buscar un trabajo, de
realizar actividades en los Colegios como los de-
mas ninos, de sacarse el carnet de conducir. Con
mas informacién y formacién las reduciriamos al
maximo.

Las Asociaciones de Diabéticos llevan de la mano a
las personas a buscar y potenciar lo bueno en lo no
tan bueno de la diabetes, para que esta enferme-
dad deje de ser un problema. Una gran parte de la
evolucién personal que consiguen las personas con
diabetes es precisamente, gracias a su Asociacion.

Por eso, es tan importante que todos pensemos que
podemos hacer algo para que estas Asociaciones
pueda continuar con esta gran labor, ayudando a ni-
Aos, jovenes, adultos y personas de edad avanzada
a crecer como personas, sin hacerles sentir enfermos
y con limitaciones. Hay muchas personas que nece-
sitan poder seguir contando con las Asociaciones
de Diabéticos, por eso es necesario el apoyo de las
instituciones y de los politicos, a los que les ahorran
mucho trabajo y dinero, de las empresas privadas,
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de los endocrinos, de los médicos de familia, de los
farmacéuticos, de los enfermeros, de los docentes,
de las personas anénimas para que se pueda con-
tinuar con esta labor. Los tiempos son dificiles para
todos, pero el granito de arena de cada uno de no-
sotros hara que no desaparezcan las Asociaciones
que sin animo de lucro, trabajan muy duro para que
los diabéticos y sus familiares aprendan a vivir con
normalidad el hecho de tener diabetes. Mafhana
todos podemos ser diabéticos, ;dénde acudiremos
a que nos escuchen y nos comprendan, a que nos
asesoren y orienten?

TU TAMBIEN VIVES CON LA DIABETES

Si quieres echarte y echarnos una mano,
puedes hacerte SOCIO o SOCIOAMIGO
llamando a la Asociacién que te sea mas
cercana:

- Asociacion de Diabéticos de Aguilas (ADIA)
968448029 - 618105229

- Asociacion de Diabéticos de Lorca (ADILOR)
678699831 - 647585241

- Asociacion de Diabéticos de Murcia
(ADIRMU)
868910290 - 665090457

- Asociacion de Diabéticos de Cartagena
(SODICAR)
968529014 — 601277558

- Asociacion de Diabéticos de Torre Pacheco
(SODITOR)
968 579 061
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Enjuliode 1991 un grupo de familiares de enfermos/
as con Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA),
ex-enfermos/as y profesionales, deciden promover
la creacion de ADANER (Asociaciéon en Defensa de la
Atencién a la Anorexia Nerviosa y Bulimia). En abril
de 1998 fue declarada de Utilidad Publica.

Sus fines y objetivos primordiales estan recogidos
en los Estatutos que la rigen y son los siguientes:

- Contribuir a la mejora de la calidad de vida de
los/as afectados/as de Trastornos de la Conducta
Alimentaria (TCA).

- Procurar la mejora de la atenciéon a los/as enfer-
mos/as con Trastornos de la Conducta Alimen-
taria (TCA) en nuestro pals, tanto en los aspectos
médicos y psicolégicos como sociales, tratando
de motivar a sectores publicos y privados con ca-
pacidad organizativa y medios para ello.

- Contribuir a la difusién de todos los aspectos re-
lacionados con estos trastornos, con el objeto de
sensibilizar a los/as profesionales de la salud, edu-
cacion y servicios sociales, y a toda la poblacion
en general.

- Fomentar la investigacion y el estudio sobre los
Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA),
tanto en los aspectos médicos como en todos
aquellos que rodean la vida del/la enfermo/a y
sus familias.

Representantes de ADANER
en la sede colegial

:QUE ES ADANER?

Su actuacion se centra es tres areas basicas:

En las Administraciones Sanitarias, Estatales, Auto-
némicas y Locales, incidiendo para que desarrollen,
organicen y coordinen politicas de atencion sanita-
ria a los/as enfermos/as.

-Enlos/as enfermos/as de Trastornos de la Conducta
Alimentaria (TCA) y en sus familiares, orientando-
les hacia las vias mas adecuadas para su atencion
y creando y potenciando estrategias de autoayu-
da que refuercen su recuperacion.

- En la sociedad, fomentando la participacion de la
poblacion general.

¢{QUE ES LA ANOREXIA NERVIOSA?

La Anorexia Nerviosa es un trastorno mental carac-
terizado por un perfeccionismo extremo que se ma-
nifiesta y centra alrededor de la ingesta de alimentos
y la imagen corporal, llevando al enfermo/a a unos
Iimites de restriccion obsesiva, con profundo miedo
a la pérdida de su control enfocado en mantener un
peso extremadamente bajo.

¢Cuales son sus principales rasgos?

- Obsesion por mantener una extrema delgadez
-Rechazo a los alimentos e hiperactividad

- Perfeccionismo extremo en todos los ambitos
de su vida

- Miedo al rechazo por parte de los demas
- Falta de autoestima y asertividad

-Hipersensibilidad hacia el sufrimiento ajeno y hacia
los ambientes hostiles con tendencia a culpabili-
zarse por los mismos

- Dependencia afectiva en el entorno familiar.
¢{QUE ES LA BULIMIA NERVIOSA?

La Bulimia Nerviosa es un trastorno mental que se
caracteriza por la falta de control de los impulsos
que se traduce, en el caso de la alimentacién, en
episodios de voracidad, o lo que es lo mismo, comer
grandes cantidades de comida en un corto espacio
de tiempo en forma de “atracones’, con o sin con-
ductas purgativas posteriores, pero sf con un fuerte
sentimiento de culpabilidad.

¢Cuales son sus principales rasgos?

- Pérdida de control de la ingesta de alimentos con
periodos de ayuno prolongados compensando los
atracones

- Dificultad en relaciones sociales con ausencia de ca-
pacidad de establecer relaciones profundas y/o pre-
sentando relaciones de dependencia patolégicas.

- Rasgos obsesivos acerca de la imagen corporal y la
perfeccién en muchos dmbitos de su vida pero con
tendencia a la frustracion por el fracaso inmediato y
a realizar actos compulsivos compensatorios: com-
pras, promiscuidad, atracones de comida, etc.

i{Cuales son las posibles consecuencias de
dichos rasgos?

- Cambios frecuentes de humor

- Periodos depresivos

- Alteraciones digestivas

-Irregularidades menstruales

- Alteraciones hormonales, éseas, etc.

Afecta a ambos sexos y todas las décadas de la vida.
Tratamiento

En una unidad multidisciplinar especializada en
trastornos alimentarios. Generalmente se requieren
psicélogos, psiquiatras, endocrinos, pediatras, nutri-

cionistas y otras especialidades necesarias para el
tratamiento a lo largo de la enfermedad.

Mas informacion en www.adaner.org









El dificil afno 2012 nos decidio a

PA I RO NA unir los dos actos institucionales

mas importantes de nuestro
Colegio: la Apertura de Cursoy
2 O 1 2 la Celebracion de Nuestra Patrona,
la Inmaculada Concepcion;
ambas tuvieron lugar el 14 de
Diciembre en la sede colegial.

FESTIVIDAD DE NUESTRA PATRONA

‘LA INMACULADA CONCEPCION"

PROGRAMA DE ACTOS
Viernes 14 de diciembre de 2012
18:30h.

Santa Misa en el Salon de Actos de este Colegio, celebrada por el Muy Ilustre Sr.
D. Faustino Fernandez Molina, Capellan de este Centro y Canénigo de la S.I. Catedral.

19:00 h.

Apertura de curso: homenaje a los farmacéuticos jubilados el pasado curso y se dara la
bienvenida a los nuevos colegiados.

19:30 h.
Entrega de insignias de Oro del Colegio a los Farmacéuticos con 50 afos de Colegiacion.

Entrega de las Medallas de Plata del Colegio a los Farmacéuticos con 25 afios de
Colegiacion.

Entrega de premios del XIX Certamen Fotografico “Salvador Martinez Avilés’, del XIX
Certamen de Pintura y del Certamen Literario 2012 del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Regién de Murcia.

21:30 h.
Cena de Companeros en el Hotel SILKEN 7 CORONAS de Murcia.




- Cristébal Carpes Hernandez
-Magdalena Giménez Martinez

- Emilio Laorden Nurez

- Patricio Antonio Maeso Carbonell
-Juan Marin Fuentes

-Isabel Moreno Sénchez

-Encarnacion Sidrach de Cardona Garcia
- Gloria Maria Tomas y Garrido

-Carmen Valdés Garcia

APERTURA DE CURSO
2012 - 2013

JUBILADOS 2012 NUEVOS COLEGIADOS 2012

-Marfa Soledad Abad Aragén
-Concepcion Albarracin Ferrer
-Carmen Marfa Aleman Marin

- Cristina Almansa Morales
-Gonzalo Lot Alonso Uceda

-Omar Amrani Joutei

-Ma Dolores Asensio Crespo

-Maria de los Angeles Avila Gélvez
-Laura Benitez Ferndndez

- Alejandro José Buendia Serrano

- Fernando José Caballero Castillo

- Francisco Javier Camacho Poyato

- Angeles Canizares Torralba
-Virginia Carmona Gil

-Veronica Castillo Guardiola

-Marfa Cristina Castro Pineda

- Elena Cavas Olmos

-Virgilio de la Ossa Rubio

-Javier Sebastidn de Zayas Fernandez
de Cérdoba Sénchez

-Marfa del Carmen Diez Antolinos
-Marfa del Carmen Esparza Alfonso
- Marina Ferndndez-Arrausi Garcia-Estar
-Marfa Irene Fernandez Martinez

- Ana Marfa Galan Elvira

- Ana Isabel Garcia Guillén

-José Miguel Garcia Lucas

- Teresa Garcia Lucas

- Javier Arturo Garcfa Martinez

- Lufs Garcia Martinez

- Patricia del Pilar Garcia Pastor

-Marfa Dolores Garcia Ripoll

-Marta de la Concepcién Garcia Romera
- Emilio Eduardo Garcia Sdnchez

- Lourdes Maria Garre Rédenas

-Marfa José Gea Jiménez

- David Gil Marquez

- Beatriz Gbmez Azorin

-Bernardo Gonzalez de Paz

- Blanca Gonzélez Ferreiro

-José Juan Gonzélez Garcia-Arquimbau
-Maria de los Angeles Granados Prieto
- Pedro Guerrero Martinez

- Mariano Hernandez Miralles

- David Emilio Herndndez Rodrigo
-Maria Rocio Lajarin Cuesta

-Magin Francisco Lamas Pena

-Marta Leal Aleman

-Sandra Martin Arcos

- Pilar Martinez Garcia

- Jaime Martinez Iglesias

-Marfa José Mayol Pérez



-Verénica Mendoza Dato

-Marfa Isabel Mendoza Pérez

- José Manuel Moles Cuevas

- Marfa Muros Ortega

-Lucia Mstieles Miralles

-Marfa Elena Olea Rodriguez

- Francisco de Asis Angel Olmos Sanz
-Marfa José Pérez Morales

- Alfredo Pérez Moreno

-Rosendo José Pérez Moreno

-Marfa Dolores Pérez Sénchez
-Marfa Alejandra Represa Azorin
-Manuel de la Cruz Rivera Barrachina
- Marfa Mercedes Romera Caballero

- Basilia Raquel Romero Cafadas

- Félix Romero Pérez

- Jeronimo Ruiz Albaladejo

-Karina Sakhraoui

-Sandra Saliente Callen

-Paloma Sédnchez Garcia

- Marfa del Mar Sdnchez-Pefiuela Lejarraga

-Natalia Sancho Rodriguez

- Pedro Soriano Ortega

- Ana AlImudena Torres Galindo
-Manuel Valderrey Pulido

- Da. Isabel Velazquez de Castro y Afs

 ARTICOS

-

:;t )

DISTINCIONES COLEGIALES

Medalla alos 50 aios de Colegiacion
- Felipe Bueno Guillén
- Marfa Teresa Pérez Trallero
- Fernando Villalobos Bernal
Insignia a los 25 aios de Colegiacion
- Jamil Ahmad Al-raui -Julia Ruiz Castillo
- Sebastian Samper Albaladejo

- Eduardo Sanchez Abad

- Ana Maria Aleman Ruiz

- Abilio Aracil Salar

- Marfa Barcelo Vazquez -José Luis Sanchez de Alcazar Ocana

- Sabina Buendia Noguera - Florentina Sanchez Martinez

. Rafael Bueno Jiménez - Maria Andrea Selma Ferrandez

- José Antonio Canovas Espinosa
- Sacramento Diaz Carrasco

- Almudena Egea Avilés

- Encarnacion Garcia Legaz

- Manuel Garcfa Villalba

- Josefa Gonzélez Jordan

- Ilgnacio Gorostiza Ruiz

- Marfa del Carmen Insausti Sanchez
- Antonia Lépez Collados

- Rosa Marfa Marin Feter

- Marfa José Mazzuchelli Lopez

- Joaquin Muhoz-Cruzado Barba

- Marfa Adoracién Ortin Sdnchez

- Alfonso Pérez Martinez

- Caridad Serrano Ciller
- Manuel Soria Fernandez-Mayoralas
- Luisa Maria Toribio Gamiz

- César Vicente-Ortega Sdnchez

(URCIA




XVIV CERTAMEN DE PINTURA
DEL COLEGIO OFICIAL

DE FARMACEUTICOS DE LA
REGION DE MURCIA

> DE FOTOGRAFIA
"SALVADOR MARTINEZ AVILES"

> CERTAMEN LITERARIO
“PREMIO A LA MEJOR ANECDOTA
HISTORICA OCURRIDA EN UNA OFICINA
DE FARMACIA"

Por todos es conocido, al menos por los presentes,
las dificultades que ha atravesado y atraviesa nues-
tro colectivo. Aunque siempre hay que apelar a la
esperanza y a la ilusién (y més en este final de afo)
una cierta sensacién de miedo e inseguridad se ha
apoderado de toda la sociedad y nosotros no somos
ajenos a la misma.

Por ello, porque quizad en crisis se piensa poco o
nada en la vocacion artistica o en el tiempo para el
ocio, nuestros Certdamenes culturales, este ano, han
tenido escasisima participacion. Pero la han tenido.

Llevamos casi 20 afos disfrutando del arte que rea-
lizan otros companeros, riéndonos con sus anécdo-
tas, contemplando cuadros y fotografias... y vamos
a seguir. Por ello, internamente nos reunimos en la
sede colegial, nuestra Asesora Juridica, Mari-Angeles
Garcia-Villalba, nuestra Directora de Comunicacién,
Maria Fuensanta Martinez y quien se dirige a voso-
tros. Y decidimos undnimemente premiar las tres
obras presentadas, entregando la metopa colegial
a las companeras que, pese a todo, han dicho aqui
estamos. Gracias. Gracias a los que habéis consegui-
do que nuestros Certdmenes no desaparezcan en
momentos complicados.

En Murcia, a 14 de diciembre de 2012,
el Secretario del COFRM

José Carlos Moreno Bravo

Los participantes y las obras premiadas han sido:

> La Fotograffa titulada “El recovero” de Dia. Ana M2 Sénchez Canovas.
Premio tema Libre

> La fotografia titulada “Somos Lorca”de Dia. Rosa Ma Valero Canales.
Premio tema profesional

>Y la Anécdota titulada: Nueva acepcion de los genéricos, presentada con
el seudénimo Emetepe y que tras la apertura de plica corresponde a
Dfa. Mercedes Torres Pérez



ANECDOTA GANADORA 2012
NUEVA ACEPCION DE LOS GENERICOS

Después de todos los acontecimientos vividos a lo
largo de este afo, no tenfa muchas ganas de escribir
nada, ya que los tiempos nos tienen “enjugascaos’,
como dicen en mi pueblo, y no estamos para mu-
chas bromas.

Nos encontramos con bajadas, con inclusiones,
con exclusiones, con retiradas, con actualizaciones,
con facturaciones interminables, con T1,T2, T3, T...
con “deslizamientos” que espero que no lleguen al
“Aquaplaning’, por nuestro bien, en definitiva, con
cambios con los que hay que empezar a convivir de
forma habitual, por que va a ser, a partir de ahora,
el“pan nuestro de cada dia”.

Dicho esto, paso a narrar lo que ocurrié en mi oficina
de farmacia el dia 7 de diciembre del presente afio a
las 11,30 de la mafana, dia después del de la Cons-
titucion, en el que poca gente trabaja, ya que es el
tipico acueducto del afo.

Fue una mafana rara, en la que acudieron los clien-
tes del pueblo requiriendo la medicacion crénica,
con sus recetas correspondientes y pacientes que
necesitaban “algo” para los denominados sintomas
menores, ya que habfa un virus de estémago suelto
por el pueblo, que estaba haciendo estragos entre
la poblacion, con vémitos y diarreas, y los dejaba he-
chos unos “zorros’, como dicen aqui.

En esto que acude a la farmacia, una paciente asidua;
colorada, entrada en carnes, sofocada, y follonera
que lo primero que hace es sentarse para descansar

un poco. Le decimos buenos dias y le preguntamos
que cdmo estaba, ya que hard un afio y medio, mas
o0 menos se le murié el marido, y ella se quedd con
su hijo ya mayor, cuiddndose mutuamente, aun-
que realmente no sabemos quien cuida a quien.
Después de un rato nos acerca al mostrador sus
recetas, y las de su hijo, para que vayamos prepa-
randolas, ya que eran unas cuantas, y ella mientras
tanto siguié acomodada en su silla calentita y char-
lando entretenida con unos y otros.

La farmacéutica que la atiende le va sacando todos
los medicamentos y en esto que ella ve algo raro.
Por supuesto muchas de las recetas estaban prescri-
tas por principio activoy claro, se le estaban sacando
genéricos. Llega un momento en el que sale dispa-
rada de la silla como catapultada por un inexistente
resorte y le dice a la persona que le atiende muy en-
fadada jOye! A mi no me des de esos “genitales” que
de esos yo no quiero. La buena mujer afiadié que si
le daba “el genital” para dormir, no le hacfa el efecto
deseado, y se iba a pasar toda la noche limpiando el
polvo de su casa.

Entre “los genitales” que le sacaron estaba también
un paracetamol y la verlo chilld que tampoco lo
queria, ya que habfa lefdo que ponfa en “el papel de
dentro”que llevaba maizena (almidén de maiz como
excipiente) y que eso a ella le producia hambre y no
paraba de comer, que ella queria el gelocatil de toda
la vida y que si lo tenfa que pagar le daba igual.

La farmacéutica aguantando convenientemente el
tipo y la risa continué con su dispensacion, pregun-
tadndole que si conocfa para qué se los habian man-
dado y que si sabfa como tomadrselo, ella respondiod
que si, que ya llevaba mucho tiempo con la misma
medicacion, pero que muchas gracias. Pago, recogié
su bolsa y sali¢ tan ufana de la farmacia. Nosotros
nos quedamos muertos de risa porque crefamos
que hablamos oido ya todas las acepciones de los
genéricos tales como:

- Genéticos

- Falsos

- No originales

- De los malos

- Esos que no funcionan
- De los de pega

- De los changos

- De los intragénicos

Pero claro, llamarlos“los genitales”fue la nueva acep-
cién, que me hizo pensar que bien valia la pena, el
molestarme en escribir esta anécdota, que espero
que os haya gustado, entretenido y divertido, ya que
ese era mi objetivo.

Muchas gracias a todos

Firmado Emetepe*
(*) Que correspondia a Diia. Mercedes Torres



SALVADOR ZAMORA INAUGURA EL CURSO DE LA ACADEMIA DE FARMACIA

Con la conferencia titulada “Prevencién del riesgo
cardiovascular y metabdlico en adolescentes’, el
Profesor Zamora Navarro ha inaugurado el curso de
la ACADEMIA DE FARMACIA SANTA MARIA DE ES-
PANA DE LA REGION DE MURCIA. El acto tuvo lugar
el pasado 31 de enero en la Asamblea Regional de
Cartagena y fue presidido por el Presidente de esta
Institucion y farmacéutico, Francisco Celdran.

JUAN ANGEL ALVAREZ GOMEZ TOMA POSESION REDES SOCIALES
coM0 ACADEMICO NUMERARIO DE LA ACADEMIA PARA LA FARMACIA
DE FARMACIA SANTA MARIA DE ESPANA DE LA

REGION DE MURCIA

La Academia de Farmacia Santa Marfa de Es-
pana de la Region de Murcia tuvo el honor de
organizar el pasado 28 de febrero a las 20 h.
en el Salon de Actos de la ETS.LA, el discurso
de ingreso como Académico de Numero de la
institucion del Excmo. Sr. D. Juan Angel Alvarez
Gomez. El acto comenzo con la lectura del Acta
de Nombramiento de Académico de Numero
por la Iltma. Sra. D2. Stella Moreno Grau, Aca-
démica Secretaria. Tras la lectura del Acta, tuvo
lugar el discurso del Excmo. Sr. D. Juan Angel
Alvarez Gomez, que versé sobre “La Salubridad
en Cartagena desde la construccién del Arsenal
hasta la llegada del agua del Taibilla. Farmacéu-
ticos Ilustres” La contestacion de la Académica
de ndmero, por parte de la lltma. Dra. Da. Stella
Morena Grau y el cierre del acto corrié a cargo
del Excmo. Sr. D. Pedro Martinez Hernandez, Pre-
sidente de la Academia de Farmacia Santa Marfa
de Espana de la Regién de Murcia.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos, a través de la
Vocalia de Farmacéuticos Ejercientes como Regen-
tes, Sustitutos y Adjuntos, organizoé, el pasado 13 de
marzo, la charla “QUE APORTAN LAS REDES SOCIA-
LES A MI FARMACIA" para todos los farmacéuticos
colegiados.

La charla, cuyos ponentes fueron D2 Ma Fuensanta
Martinez, Directora del Departamento de Comu-
nicacion del COFRM y D2 Carmen Murcia, Consulto-
rfa estratégica y formacion en Social Media Pharma,
especialista Social Media Strategic, Fundesem Busi-
ness School, creadora del blog y colaboradora del
blog Pharmacoserfas (referencia de habla hispana
sobre la industria farmacéutica), se celebro el 13 de
marzo en la Sala de Juntas del COFRM y en ella se
tratd sobre la legalidad, la imagen corporativa vy el
aumento de ventas. La inscripcion a la charla fue
gratuita y tras ella se ofreci¢ a todos los asistentes
un vino espafiol.



OTRAS NOTICIAS

LA LICENCIATURA EN FARMACIA Y SUS SALIDAS PROFESIONALES

Los pasados dias 22 y 23 de febrero, el COFRM de-
sarrolld dos Mesas Redondas junto a la Vocalia de
Farmacéuticos Sustitutos-Regentes-Adjuntos, en el
Salén de Actos del Colegio.

El 22 de febrero en la mesa redonda se presentaron
las diferentes salidas profesionales complementarias
con la Oficina de Farmacia. En la charla participa-
ron Da. Juana M2 Morales Arnau, Vocal de Titulares
de Oficina de Farmacia del COF, D. Francisco Lomo
Casanueva, Vocal de Farmacéuticos Sustitutos-
Regentes-Adjuntos, Da. Pilar Zaragoza Ferndndez,
Vocal de Alimentacion del COFRM, D. Mariano
Diez Garcia, Vocal de Dermofarmacia del COFRM,
D. Inmaculada Hidalgo Oller, Vocal de Optica del CO-
FRM, Da. M2 José Galindo Garcia, Vocal de Ortopedia
del COFRMy D. José Lépez Gil, Vocal de Plantas Me-
dicinales y Homeopatia del COFRM.

En la mesa redonda del 23 de febrero se debatid so-
bre otras salidas profesionales a las que pueden op-
tar los licenciados en Farmacia. Los ponentes fueron
D. Manuel Antén Mufoz, Vocal de Distribucién del
COFRM, D2. Elena Ferndndez Diez, Vocal de Industria
del COFRM, D. Claudio Buenestado Castillo, Vocal de
Farmacéuticos de la administraciéon del COFRM, Da.
Ma José Carpes Herndndez, Vocal de Andlisis Clinicos
del COFRM y Da Patricia Lucas Elio, Profesora de Mi-
crobiologia de la Facultad de Biologia de la Univer-
sidad de Murcia.

PERFIL DEL FARMACEUTICO:

Las enseflanzas conducentes a la obtencion del
titulo oficial de Licenciado en Farmacia, en el mar-
co de lo establecido por la directiva 85/432/CEE,
proporcionara:

A) Un conocimiento adecuado de los medicamen-
tos y de las sustancias utilizadas para la fabrica-
cién de los mismos.

B) Un conocimiento adecuado de la tecnologia far-
macéutica y del control fisico, quimico, bioldgico
y microbiolégico de los medicamentos.

C) Un conocimiento adecuado del metabolismo y de
los efectos de los medicamentos y de accién de los
téxicos, asi como de la utilizacion de aquéllos.

D) Un conocimiento adecuado que permita evaluar
los datos cientificos relativos a los medicamentos
para poder proporcionar sobre esta base informa-
Cion apropiada.

E) Un conocimiento adecuado de las condiciones
legales y otras en materia de ejercicio de las ac-
tividades farmacéuticas. Asimismo, se proporcio-
naran los conocimientos de salud publica, edu-
cacion sanitaria y de los andlisis relacionados con
la salud, necesarios en materia de ejercicio de las
actividades farmacéuticas.

SALIDAS PROFESIONALES
EN EL SECTOR PUBLICO:

- Técnicos Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologfa

- Catedraticos Numerarios de Bachillerato

- Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria
Industrial

- Profesores Titulares y Catedraticos de Universidad.

- Cuerpo Técnico e Investigador del CSIC

« Profesores Quimicos de Laboratorios de Aduanas.

- Inspectores del S.O.LV.RE. (Servicio Oficial de
Inspeccién, Vigilancia y Regulacién de las Exposi-
ciones)

- Farmacéuticos del Ministerio de Justicia y de
Sanidad Nacional

- Farmacéuticos Titulares

- Especialistas del AI1S.N.A.

- Farmacéuticos Inspectores del INSALUD

- Jefes de Servicio y Adjuntos de la Seguridad Social
- Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion radiolégica

* Informacion proporcionada por la Facultad de Farmacia de la Universidad de Granada.

- Comunidades Auténomas: Técnicos en Salud Publica

- Técnicos de Medio Ambiente

- Ayuntamientos: Farmacéuticos de Laboratorios
Municipales

- Otros cuerpos del Estado cuya exigencia de
acceso es un titulo universitario

SALIDAS PROFESIONALES
EN EL SECTOR PRIVADO:

- Oficina de Farmacia: titular, adjunto, sustituto y
regente

- Otras actividades independientes y/o dependien-
tes de Oficina de Farmacia: Técnico ortopedia,
Optico, Cosmetdlogo, Plantas Medicinales

- Farmacia Hospitalaria: Adjunto y Jefe de Servicio

- Industria Farmacéutica: Director Técnico, Técnico
de Control de Calidad, Técnico de Fabricacion,
Informador Técnico del Medicamento, Técnico
de Marketing y Gestién Comercial, Farmacdélogo,
Documentalista Cientifico, Farmacoterapeuta,
Técnico de la Industria Cosmética

- Distribucién Farmacéutica: Director Técnico, Ges-
tion Comercial

- Andlisis: Analista Clinico, Bioguimica Clinica, Parasi-
tologia y Microbiologia
Alimentacion 'y Nutricion: Dietélogo, Analista
Bromatologo

- Otras: Radiofarma, FILR, Edafdlogo, Farmacognosta,
Técnicos de la Organizacién Farmacéutica Colegial,
Experto en Drogodependencias, Prensa Profesional,
Farmacéuticos en comerciales veterinarias y agrupa-
ciones ganaderas.



REUNIONES
INFORMATIVAS ZONALES

Los pasados dias 14, 15y
16 de marzo, el Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de la
o - — Regién de Murcia convocd
W nuevamente a todos los far-
o macéuticos y a los auxiliares

de las farmacias para explicar en una reunion técni-
ca diferentes temas de facturacién y otros asuntos
vinculados con el cobro de las recetas, las nuevas

campanas del Colegio, etc. Las reuniones tuvieron
lugar en Lorca, Murcia y Cartagena.

Las ponentes de estas Jornadas fueron Maria José
Franco Campello, Directora del CIM colegial, y
Marfa Fuensanta Martinez Lozano, Directora de
Comunicacién del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Regién de Murcia.

HOMENAJE A
MANUEL ROMERO MAS

CAYETANO PEREZ PUBLICA SU LIBRO
“_LA CIENCIA MEDICA LOCAL A TRAVES
DE LAS PUBLICACIONES”

Cayetano F. J. Pérez Gbmez presentd su libro“Aca-
demia de Medicina y Revistas Médicas en Murcia

(1907-1933)", en el que se estudia la actividad
cientifica de los Miembros de la Real Academia
de Medicina y Cirugfa de Murcia durante el pri-
mer tercio del siglo XX.

Cayetano cuenta en su libro cémo se recurrid
para enriquecer la investigacion a las actas de la
Academia, a los fondos documentales del Cole-
gio de Médicos y al Archivo Municipal de Murcia.
En conclusion, la actividad cientifica murciana es-
tuvo centralizada en las revistas y limitada al
ambito local, aunque destacan figuras de cierto
relieve como la de Pascual Rios, Pérez Mateos,
Albaladejo Garcfay Guillamén Conesa. La especia-
lidad mas frecuente enlas Revistas fue la Microbio-
logfa; mientras el Boletin y Suplemento de Estu-
dios Médicos prefirieron el Aparato Circulatorio y

la Radiologia. La salud publica murciana quedo
reflejada bajo aspectos clinicos. El momento de
esplendor en la Academia murciana tuvo lugar
en la década de 1901-1910, y en la primera mitad
de los afos 20.

Agadzmn e Medicing
Aevistas Mhédicas en
Mhwrein | TRIT-1033)]

La vocalia de farmacéuticos de la administraciéon
del COFRM, organizé un homenaje a Manuel Ro-
mero Mas con motivo de su reciente Jubilacion,
para ello se convocd una mesa redonda denomi-
nada EL VISADO EN LA RECETA MEDICA: PASADO,
PRESENTE Y FUTURO. La mesa estaba constituida
de la siguiente manera:

- Prudencio Rosique, Presidente de nuestro Colegio.

- Juan Manuel Ruiz Ros, Director General de
Atencion al ciudadano y drogodependencia.

- Claudio Buenestado, Vocal Nacional de Far-
macéuticos ejercientes en la Administracion
y Vocal de nuestro Colegio. Casimiro Jiménez,
Jefe de Servicio de Ordenacién y Atencién Far-
macéutica de la Consejeria de Sanidad de la
Regién de Murcia Pedro Rivera, Farmacéutico
Comunitario.

Se trataron interesantes aspectos del visado de
recetas medicas y su implicacion en la inspec-
cion farmacéutica y en la prestacion asistencial,
con la particularidad de que todos los temas a
tratar venian a hacer énfasis en la figura de Ma-
nuel Romero como profesional al servicio de la
administracion, que con su saber hacer y con
esa forma de ser tan peculiar que lo caracteri-
za, ha sabido hacerse un hueco en el complejo
mundo de la administracién y en concreto de la
inspeccion sanitaria dejando un hueco dificil de
reemplazar. Es necesario hacer notar la emoti-
va intervencion de Pedro Rivera que ensalzo la
figura de Manuel Romero como militar, como
profesional, pero sobretodo como amigo. Al Acto
también se quiso unir la empresarial FEFE que de
la mano de Miguel Chamorro y de Serafin Mar-
tinez quisieron arropar a Manuel en un dia tan
entrafable. Hemos querido despedir a un farma-
céutico que deja su vida laboral, lo que no vamos
a perder nunca es su amistad y su apoyo en lo
profesional y en lo personal.

Claudio Buenestado Castillo
Vocal del COFRM



ToMA DE PoSESION DEL ExcMo. SR. D. PEDRO GUILLEN

El martes dia 12 de junio de 2012 tuvo lugar la
lectura del discurso de ingreso como Académi-
co Correspodiente de la ACADEMIA DE FARMACIA
SANTA MARIA DE ESPANA DE LA REGION DE MUR-
CIA del EXCMO. SR. D. PEDRO GUILLEN GARCIA que
verso sobre:

La Célula, una oportunidad terapéutica
en traumatologia.



LA RADIO
EN FARMACIA

La Vocalia de Farmacéuticos Ejercientes como
Titulares de Oficina de Farmacia, organizé el pasado
martes, dia 29 de mayo, en la sede colegial, la pre-
sentacion de la empresa ONDEON de hilo comercial.

Diferentes colectivos del sector farmacéutico,
cooperativas, laboratorios y Colegios Oficiales de
toda Espafia, buscan, analizan y estudian incesante-
mente alternativas que permitan mejorar y aumen-
tar ventas en la oficina de farmacia. Esto es lo que
llevo al COFRM a presentar el interesante proyecto
“farma’ de la comparifa ONDEON, proyecto avalado
ya por algunos colegiados, titulares de oficina.

Bésicamente, se trata de un soporte o canal de audio
para la oficina de farmacia que une tres disciplinas
tan efectivas como son la musicoterapia, el marke-
ting directo y el neuromarketing, para lograr varios
propositos concretos: informar de forma efectiva,
influir en las decisiones de compra de los pacientes
e incrementar ventas.

Cientificamente se ha demostrado la influencia que
sobre nosotros, y nuestro estado de dnimo tiene la
musica, pero también lo hace sobre la percepcion
que tenemos de nuestro entorno, nuestra capaci-
dad cognitiva y nuestra autoestima. Todo esto, tras-
ladado a la oficina de farmacia, se traduce en una
ambientacién sonora adecuada, que crea “privaci-
dad"al paciente ante el mostrador, contribuye a una
“experiencia de compra positiva”y aumenta la po-
sibilidad de informar de servicios o productos que
ofrecemos y disponemos en nuestra propia oficina
de farmacia. Al mismo tiempo, las nuevas tecnolo-
gias e internet nos permiten aplicar al dmbito de la
mercadotecnia, herramientas de marketing y comu-

nicacion con las que se optimizan recursos y se mi-
nimizan pérdidas. Este es el caso del Digital Signage,
o publicidad dindmica y digital aplicada en el punto
caliente de venta.

Esta técnica estd fundamentada en dos estudios de
habitos de consumo:

El primero, es que los mensajes dindmicos son per-
cibidos hasta un 80% més que los estaticos y el se-
gundo es que, en un 85%, la decision final de com-
pra se toma en el punto caliente de venta, por lo
que cuando el paciente se encuentra en la oficina
de farmacia, es cuando resulta mas permeable a la
informacion que recibe y por tanto mas vulnerable
a sus decisiones de compra.

La radio
corporativa de
|a oficina de

A
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Para completar estos datos, se suma el neuromar-
keting, que estudia los efectos que la publicidad y
otras acciones de comunicacion tienen sobre nues-
tro cerebro. Una de las conclusiones a las que se
ha llegado a través de numerosos estudios es que
generalmente retenemos con mayor facilidad los
mensajes que nos llegan a través del canal auditivo.

En resumen, Ondedn “farma” traslada el silencio
tradicional de la oficina de farmacia a un ambiente
de audio, a modo de radio corporativa de ésta, con
mensajes divulgativos, cortos y especificos, diferen-
tes canales de musica a elegir y publicidad de servi-
cios y productos de salud y farmacia, incluso los de
nuestra propia oficina.



LA FARMACEUTICA
MATILDE GLORIA GARCIA CABALLERDO,
HIJA ADOPTIVA DE PUERTO LUMBRERAS

Puerto Lumbreras celebré el Dia de la Independen-
cia con el tradicional Acto Institucional en el que se
hizo entrega de las distinciones que reconocen la
labor de los lumbrerenses e instituciones que han
contribuido, con su compromiso y trabajo, al pro-
greso del municipio durante 2012.

Asi, este afo se ha celebrado el Acto Institucional
en el entorno del Castillo de Nogalte, coincidiendo
con la reciente puesta en marcha del nuevo Con-
junto Turistico Medina Nogalte de Puerto Lumbre-
ras. En este sentido, el Alcalde del municipio, Pedro
Antonio Sdnchez, he explicado que “cada 7 de Julio
recordamos nuestros origenes como municipio in-
dependiente, y distinguimos a ciudadanos y entida-
des locales que contribuyen al desarrollo de nuestra
localidad con su trayectoria y compromiso”

El Dia de la Independencia de 2012 la distincién
de "Lumbrerense del ARo” fue para Pedro José Ma-
teos, Campedn de Espafa 2012 de Powerlighting.
Ademas, se nombro “Hija Adoptiva de Puerto Lum-
breras” a la Farmacéutica, Matilde Gloria Garcia Ca-
ballero, cordobesa afincada en Puerto Lumbreras
durante més de 40 afios, y ciudadana activa a través
de fundaciones y asociaciones locales.

En este sentido, Juan Romera Sanchez, Cronista Ofi-
cial del Municipio, fue nombrado “Hijo Adoptivo de
Puerto Lumbreras” por su trabajo y dedicacion du-
rante afos para dar a conocer los acontecimientos
histéricos del municipio. Por otro lado, la Medalla de
Plata de Puerto Lumbreras fue otorgada al Club De-
portivo Lumbreras por su trayectoria en el mundo
del deporte y la creacién de una Escuela de Futbol
en la localidad.

Por ultimo, ademas de las distinciones de Lumbre-
rense del Afo, Hijo Adoptivo, Hija Adoptiva, y Meda-
lla de Plata, el municipio de Puerto Lumbreras otor-
g6 el Diploma de Servicios Distinguidos al ciclista
Ginés Garcia Peran, que ha dado a conocer el muni-
Cipio gracias a su brillante trayectoria deportiva.

De este modo, acudieron al acto cientos de perso-
nas, entre los que se encontraban la Corporaciéon
del Municipio encabezada por el Alcalde de Puerto
Lumbreras, Pedro Antonio Sdnchez. Ademas, se die-
ron cita en el acto institucional numerosos diputados
regionales, los senadores José Joaquin Pefarrubia y
Pedro José Pérez, la Diputada Nacional Marfa Do-
lores Bolarin, o el Alcalde de Yecla, Marcos Ortufio,
entre otros.




DELEGADO
DEL GOBIERNO

El Delegado del Gobierno de Espana en la Regién
de Murcia, Joaquin Bascufana y el presidente del
COFRM, Prudencio Rosique, mantuvieron un en-
cuentro en la sede del la Administracién Central,
el pasado 25 de septiembre.

Durante el encuentro, el Presidente manifesto la
preocupacion en el colectivo farmacéutico por el
aumento de incidentes y robos en las farmacias.
Igualmente aproveché para informar al Delega-
do sobre la situacion de la red de farmacias de
la Region, la problematica actual con la caida del
precio del medicamento vy la inseguridad juridica
de la que es objeto la oficina de farmacia, por la
permanente adopcion, por parte de la Adminis-
tracion, de medidas coyunturales que afectan el
dia a dia de las mismas.

LA PASTILLA, A SU DEBIDO TIEMPO

La cronoterapia permite tomar los farmacos en el
momento adecuado para hacerlos més efectivos y
reducir sus efectos secundarios.

iCudl es la mejor hora para tomar un medicamento?
Los pacientes plantean de forma recurrente esta
pregunta tanto a los médicos que les prescriben
un tratamiento como a los farmacéuticos que les
dispensan las medicinas. La cronoterapia estudia la
eficacia de las medidas terapéuticas en consonancia
con el reloj biolégico que todos llevamos dentro.
Por tanto, es un instrumento de gran ayuda para
determinar el momento adecuado para administrar
un farmaco.

En torno a este tema, es decir, a como repercute el
horario en la ingesta de medicamentos, gird la con-
ferencia que pronuncié recientemente en Murcia el
doctor Francisco Zaragoza, farmacéutico y catedra-
tico de Farmacologia en la Facultad de Medicina de
Alcalé de Henares.

La charla tuvo lugar en la sede del Colegio de Farma-
céuticos de la Region, donde Zaragoza, explicé que
la fisiologfa humana no es constante las 24 horas
del dia, ni a lo largo de un mes, ni durante un afo,
pero varia de forma predecible como consecuencia
de numerosos ritmos enddégenos (internos) que es
preciso tener presente al suministrar los tratamien-
tos. Segun este experto, la utilizacion de los princi-
pios cronofarmacolégicos reduce, en muchos casos,
el nimero y la intensidad de los efectos adversos y
mejora la eficacia de los tratamientos. Por eso reco-
mendo a los farmacéuticos que se familiaricen con
los principios de la cronobiologfa.



TESIS DE JAVIER NAVARRO

OTRAS NOTICIAS

Un estudio de la Universidad de Murcia relaciona estrés y adiccion a drogas

La Tesis Doctoral, titulada “Implicacion del Sistema
Cerebral del Estrés en la dependencia de morfina
Papel de los receptores de CRF y de glucocorticoi-
des’, realizada por el Licenciado en Farmacia Javier
Navarro Zaragoza y codirigida por las catedraticas
de Farmacologfa de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Murcia Dra. M Victoria Milanés y
Dra. M@ Luisa Laorden, defiende una estrecha re-
lacion entre un estado fisiolégico de respuesta a
estrés vy el desarrollo de adiccion a sustancias de
abuso en distintas etapas como el inicio del consu-
mo o las recaidas.

Este estudio, que ha dado lugar a la publicacion de
varios articulos cientificos internacionales en revistas
de alto indice de impacto, ha observado un papel
importante de algunos componentes del Sistema
Cerebral del Estrés como el receptor tipo 2 de CRF y
el receptor glucocorticoide en la aparicién de un es-
tado aversivo, asi como en el aumento de actividad
que tiene lugar en las vias noradrenérgicas que mo-
dulan el eje hipotdlamo-hipofisis-adrenal durante el
sindrome de abstinencia a morfina. Dichos recepto-
res podrian ser dianas terapéuticas para el desarrollo
de nuevos farmacos para el tratamiento de la adic-
cién a opidceos como la heroina.
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Reunién con REDMADRE en la sede colegial

A QUIEN SE DIRIGE REDMADRE? TE OFRECEN

Se dirige a toda mujer que necesite informacion, orien- - Ayuda material: carritos, cunas, ropa de bebé y
tacion y asesoramiento, sobre cémo superar cualquier de embarazada; y guarderfa.

conflicto que se le presente en el embarazo. A la em- - Ayuda psicoldgica y acomparfiamiento personali-
barazada mas desfavorecida, con especial atencién ala zado (visitas médicas, ecograffas..)

adolescente que necesite apoyo psicoldgico, material, - Medicacion familiar.

asistencia, orientacion, acompafamiento, etc. y a todo
voluntario que pueda ayudar en el apoyo'y la atencién
de la mujer embarazada.

- Bolsa de trabajo.
- Asesoramiento juridico.
- Ayuda a mujeres con sindrome postaborto.

REDMADRE es una Fundacion creada en el Te ayudan en todo lo que necesites para que sigas ade-
afno 2007 con el propésito de activar una lante con tu embarazo.

Red solidaria de apoyo, asesoramiento y

ayuda a la mujer para superar cualquier COLABORA SIENDO VOLUNTARIO

conflicto surgido ante un embarazo impre-

visto, en toda Espaiia iSabias que se puede ser voluntario de muchas maneras y no sélo con tu tiempo?
’ .

¢Te han contado que con muy poco dinero puedes ayudar a muchas madres?
Constituye una red de voluntarios y de

. . iTE NECESITAMOS!
entidades que trabajan en apoyo a la ma-
ternidad, formados para la atencién directa Aporta tu experiencia y conocimientos, puedes ayudar de manera material con ropa para bebé, carritos ...
a mujeres embarazadas con dificultades. Y econdmicamente, ingresando en la cuenta de Caja Rural Central: 3005 0038 22 2151150923

Mas inf L
as informacion C/ Enrique Villar, n° 6 -1°D

www.redmadre.es R E DM At@ R E 30008 Murcia

www.redmadremurcia.org TELEFONO 24 HORAS: 658 97 09 69



FUS.AMEN.

FUNDACION MURCIANA DE SALUD MENTAL

EL COLEGIO COLABORA CON FUSAMEN

En breve se incorporaran a la Campafna FARMACIAS,
POR PRINCIPIOS

La Fundacién Murciana de Salud Mental, FUS. AM.EN.,,
es una entidad de caracter privado, sin dnimo de Iu-
cro, y de naturaleza fundacional, cuyo &mbito de ac-
tuacion territorial es de caracter autondmico, pues se
extiende a todo la Regién de Murcia.

Esta formacion nace de la iniciativa de las diferentes
asociaciones de Familiares y Personas con Enferme-
dad Mental repartidas por la Comunidad, y de su Fe-
deracion, FEAFES Region de Murcia; lo que supone
el respaldo de mas de 750 familias, en cuyo seno hay
un miembro que padece alguna enfermedad men-
tal, y que forman parte de nuestro colectivo, a través
del movimiento asociativo.

Desde su esfuerzo, se empieza a trabajar sobre la
idea de crear una entidad con la que poder dar res-
puesta a cuestiones, que todavia no han sido abor-
dadas debido a su complejidad, pero que requieren
de la experiencia que en Salud Mental, cuentan
nuestras asociaciones.

Con esta motivacion, se forma esta institucion, el 23
de diciembre de 2008, cuyos fines principales son
(art. 6 de sus estatutos):

a) La proteccion de las personas con enfermedad
mental, residentes en cualquier regién de Espana,
asi como la defensa, promocion y desarrollo de
sus derechos; el estudio de su situacion y el desa-
rrollo de sus derechos; el estudio de su situaciony
el asesoramiento a sus familias, uniendo el esfuer-
zo de los mismos en orden a la mejor solucion de
los problemas que afecten a todos ellos.

b) Colaborar con las autoridades, Organismos y
Organizaciones Publicas o Privadas en el mejor
desarrollo y tratamiento de las personas con
enfermedad mental.

c) La representacion y el ejercicio de acciones ju-
diciales ante Juzgados y Tribunales de cualquier
orden vy jurisdiccion, en defensa de los derechos
de las personas con enfermedad mental, de sus
familias y del mejor orden de asistencia social y
sanitaria, en el drea de salud mental.

d) Crear el Organismo Tutelar y consecuentemente,
admitir la tutela de aquellos enfermos incapacita-
dos que lo necesiten, por disposicion de la Familia
o de la Autoridad Judicial, asumiendo los cargos y
ejercitando los derechos y facultades que el orde-
namiento juridico establezca tanto para la perso-
na como para su patrimonio econémico.

e) Establecer con las Entidades Publicas Locales,
Provinciales, Regionales o Estatales, toda clase de
Convenios.

f) Gestion y promocion de recursos y programas de
caracter ocupacional y resocializador de ocupa-
cion del ocio y el tiempo libre.

g) Crear, gestionar y promocionar establecimientos,
dispositivos y programas residenciales.

h) Gestiony promocion de la formacion profesional
de manera que mejoren las posibilidades de inte-
gracién en el mercado laboral, facilitando de esta
manera la integracion social y econémica.

De entre estos fines la Fundacion ha centrado
su actividad en conseguir un primer objetivo:

Crear una Residencia para personas con Enfer-
medad Mental en Villanueva del Rio Segura.
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MARIANO GUERRERO

Mariano Guerrero ingresa como Académico Correspondiente en la Academia de Farmacia de la Regiéon de Murcia

Mariano Guerrero, Director de Planificaciéon y Pro-
yectos del grupo Ribera Salud, ha recibido la me-
dalla como Académico Correspondiente de la Aca-
demia de Farmacia de Santa Marfa de Espafa de la
Regién de Murcia, en un acto celebrado el pasado
11 de diciembre en el Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Murcia.

Para Mariano Guerrero “es un honor formar parte
de estainstitucion”, a la que agradeci6 la distincion.

Su discurso de ingreso versd sobre “El paciente ac-
tivo ante su salud, el envejecimiento y la ética en
el sector sanitario” en el que destaco la importan-
cia de la prevencion, promocion y hébitos sociales
en los resultados de salud porque “el paciente esta
cada vez més formado y debe tomar decisiones e
implicarse en el proceso de cuidado de su salud, no
dejando todo el peso en manos de los profesionales
y servicios sanitarios, que también deben concien-
ciarse sobre el derecho de los ciudadanos a partici-
par en este proceso que arranca en casa, pasa por el
centro de salud y continda en el hospital”

Segun Guerrero “el sistema sanitario publico se en-
frenta a un grave problema de sostenibilidad, unido
ala necesidad de reformar un modelo asistencial di-
seflado de hace mas de 50 afos, y que actualmente
estd agotado y que debe dirigirse hacia un campo
mas preventivo” Para Mariano Guerrero, “el modelo
de colaboracién publico privada funciona con éxito
desde hace 14 afos y es una alternativa para garan-
tizar la sostenibilidad de nuestro sistema sanitario
publico”.

Alo largo de su carrera, acumula una intensa activi-
dad docente e investigadora, es Jurado de los Pre-
mios Jaime | de investigacion Médica y ha dirigido
varios Proyectos de investigacion del FISS.

Es Catedratico de Gestion y Planificacion de Servi-
cios Sanitarios de la Universidad Catélica de Murcia,
Director del Master de Planificacién y Gestion Sani-
taria, Secretario de la Sociedad Espanola de Directi-
vos de la Salud (Sedisa), Académico de la Academia
de Farmacia Santa Ma de Espafia y de la Real Aca-
demia de Medicina de Murcia. Compagina su labor
profesional con una viva aportacion al mundo de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo en Africa.

Médico especialista en Alergologia e Inmunologfa
Clinica y Doctor en Medicina por la Universidad de
Valencia.

Durante sus 30 afos de experiencia en el sector de
la Gestién Sanitaria publica y privada, ha dirigido
cinco grandes hospitales y un centro geriatrico.

Ha cursado varios Master de Gestion y Planificacion
sanitaria en varias universidades espafiolas y es Ex-
perto Universitario en Cooperacién Internacional
para el Desarrollo.



Con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en el articulo 14, apartado 3° de los Estatutos Cole-
giales, se procede a comunicar los acuerdos adop-
tados en la Asamblea General Ordinaria de fecha
17 de diciembre de 2012, donde se traté el siguiente
Orden del Dia:

- Proyecto de Presupuestos para el afno 2013
(Aprobacion si procede).

- Nombramiento de auditor para las Cuentas
Anuales del aiio 2012
(Acuerdos si proceden).

- Informacién de Presidencia.
(Acuerdos si proceden).

- Peticiones y Preguntas.

- Lectura de los Acuerdos de la Asamblea
General.

- Designacion de tres colegiados que, junto
al Secretario, firmen el Acta de la Asamblea
General Ordinaria.

ASAMBLEA GENERAL

PUNTO 1°:

Por el Sr. Tesorero, D. Juan Desmonts Gutiérrez, fue
expuesto el proyecto de presupuesto para el ejerci-
cio 2013, que asciende tanto en ingresos, como en
gastos a la cifra de 2.693.503,36 €, lo que supone una
reduccion del 10,18% sobre el presupuesto de 2012.
También se expuso el presupuesto de inversiones
con un total de 100.000.00 €.

Respecto al volumen de gestion, se prevé una cifra
de 398.736.070,45 €, produciéndose una reduccion
del 10,71% respecto a la proyeccion de cierre de
2012.

Las novedades en ingresos son:

- Se mantienen todas las cuotas, absorbiendo
el presupuesto las caidas de ingresos.

- Prevision de reducciones generalizadas en las
magnitudes de gestion, nimero de recetas y
de nuevo liquido.

- Compensacion ingresos extraordinarios
Las novedades en gastos son:
- Reduccion generalizada de gastos.

- Acuerdo salarial con empleados para reduc-
cion de la masa salarial para 2013 del 4%,
al igual que los gastos de Junta de Gobierno.

- Reduccién importante en los gastos de Vocalias

« Minimizacién en el presupuesto de actos de
Patrona y Asamblea General.

- Reduccion de amortizaciones, reparaciones y
gastos de correo y envios.

Se aprobd por unanimidad el Proyecto Presupuesto
para el afio 2013.

PUNTO 2°:

Para el cumplimiento de lo establecido en el Arti-
culo 44.7 de los Estatutos Colegiales, se propone
a GAUDI AUDITORES, S.L.P. para la realizacion de la
auditorfa de las Cuentas Anuales del afio 2012.

Se aprobd por unanimidad acordar que el auditor
para las Cuentas Anuales del aflo 2012 sea la empre-
sa GAUDI AUDITORES, S.LP

PUNTO 3°:
Informacién de Presidencia (Acuerdos si proceden).

El Sr. Presidente, D. Prudencio Rosique Robles, expu-
so las diferentes problematicas de la profesién, ha-
ciendo especial referencia a la situacion en el cobro
que sufren las oficinas de farmacia por recetas dis-
pensadas al SMS. Informé sobre las cartas remitidas
al Presidente del Gobierno Regional, al Consejero
de Economia y Hacienda, a la Consejera de Sani-
dad y Politica Social y al Servicio Murciano de Salud.
Igualmente ley6 la contestacion recibida del Conse-
jero de Economia y Hacienda.

PUNTO 4e:
Lectura de Acuerdos por el Sr. Secretario:

Se procedio por el Sr. Secretario de este Colegio a
la lectura en Asamblea de los Acuerdos adoptados
en la misma, de conformidad a lo establecido en el
articulo 14.2 de los vigentes Estatutos Colegiales.

PUNTO 5°:

Segun el articulo 14 de los Estatutos, se acordd
nombrar a los siguientes colegiados:

Designacion de los siguientes colegiados para
que, de conformidad a lo establecido en el arti-
culo 14.1 de los vigentes Estatutos Colegiales,
firmen el Acta junto con el Secretario:

D2 Araceli Clavel Rojo, D2 Nieves Fuentes Flores,
D. Francisco Muioz Soriano y D. Francisco
Lomo Casanueva.
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SeCRETaARIO
CaRTA A LOS COLeGIAdOS

Querida/o compafera/o:

El pasado 2012 hasido un afio para recordar desde
el agradecimientoy la solidaridad. Os sorprendera
que inicie asi el prélogo correspondiente nuestra
Memoria anual de Secretaria que condensa la
gestion interna colegial durante 366 dias del Ulti-
mo ejercicio, pero no es una valoraciéon ingenua,
sino justa con quienes estan ahi en estos dificiles
momentos.

No ha sido un afio facil, es evidente. A la “espada de
Damocles”de las pdlizas firmadas en el 2011 con el
ICREF y el riesgo patrimonial que corriamos, se unié
en octubre la llegada del FL.A. y en diciembre el bo-
rrador de la Ley de Servicios Profesionales. A todo
esto hay que sumar RDLs, Ordenes de Precios, vai-
venes politicos y econémicos.... que nuestro Presi-
dente, en su cartay en general, en todo el contenido
de esta memoria, tenéis bien detallado.

La crisis econémica lo condiciona todo y a todos,
como podéis sospechar, pero la incertidumbre le-
gislativa y la inseguridad juridica, de la que tantas
veces somos objeto, “duele” aun mas, porque ésta
si serfa evitable, siempre que los dirigentes politi-
cos, lograran establecer un marco de estabilidad en
nuestro sector que garantizara la prestacion farma-
céutica a los ciudadanos.

Volviendo a nuestro Colegio, el peso de todos estos
acontecimientos en el dia a dia ha sido inmenso. Y
no sélo desde un punto de vista laboral, o de volu-
men de gestion y trabajo, sino desde una perspecti-
va claramente econdmica, por lo que quiero subra-
yar el esfuerzo sin parangdn que ha desarrollado la
Tesoreria y el departamento de Administracién, con
la finalidad de conseguir que todas y cada una de las
farmacias de la Regién cobraran, y para mantener la
propia estructura y servicios colegiales, cuyas finan-
zas, debido a la crisis, estan tocadas, y gracias a ellos
no hundidas.

El Colegio es muy importante. Y ahora lo estd de-
mostrando mds que nunca.Y es que, por mucha ac-
tividad y servicios que desarrolle nuestra Institucion,
si hay un momento en el que se vislumbra con meri-
diana claridad la importancia de la misma, es el mo-
mento actual. Algunos siempre mantuvimos que el
Colegio es fundamental, que mantener viva y activa
la unién de las farmacias de la region, nos hace més
fuertes, que el Colegio era 'y es imprescindible, pero
ademas, en estos momentos, ha demostrado ser el
Unico camino: sélo nuestra unién nos ha permitido
determinadas dificiles soluciones en tiempos tan
convulsos.

Tengo que dedicar un especial capitulo de agrade-
cimiento a los trabajadores de esta casa, a todos y
cada uno. Han realizado un esfuerzo personal im-
portantisimo, no sélo para que, pese a las circuns-
tancias, el Colegio continue prestando servicios y no
vea alterada su dindmica habitual, sino que volunta-
riamente decidieron ser solidarios unos con otros y
con nosotros los colegiados, acordando una dismi-
nucion de sus salarios para evitar despidos. Gracias
en nombre de todos.

Por lo demads, el ano también nos dejé incluso reco-
nocimientos como el Premio Internacional recibido
por nuestra campana Farmacias, Por Principios en
Infarma, o el premio de Correo Farmacéutico a los
farmacéuticos de Lorca por la profesionalidad y es-
fuerzo del que hicieron gala los dias del terremoto
de 2011, entregado un afo después.

En esta Memoria podéis también encontrar muy
buenos resultados en determinadas areas colegia-
les: la formacion mejoro, recibié mas demanda y fue
ampliamente acreditada. Y el Colegio, que continua
siendo el Unico de Espafa con todos sus departa-
mentos acreditados en calidad, volvio a superar con
excelente calificacion, su auditoria externa.

Nos unimos para abrir y clausurar nuestro Curso. Y
celebramos con austeridad pero con enorme carifio
nuestra Patrona.... y hasta hemos hecho esta Me-
moria con la misma ilusiéon de siempre, para que re-
cuerdes la realidad del Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de la Region de Murcia en el 2012. Un afio en
el que comprobamos cémo funciona nuestro sector
de verdad: comprobamos la solidaridad de nuestros
trabajadores colegiales, la solidaridad de unos far-
macéuticos con otros, la del Colegio con todos, la
de las farmacias con los ciudadanos......

Si,2012, es un afo de agradecimientos y solidaridad,
estoy realmente seguro.

Recibe un fuerte abrazo

José Carlos Moreno.
Secretario
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2 O 2 Enestapaginaysiguientes seencuentranlosdatos

mas relevantes de la actividad administrativa de
Secretaria relativos al 2012.

NUMERO DE COLEGIADOS COLEGIADOS POR SEXO EN PORCENTAJE
1436 1469 1511 1.534 1.563 1576 1627
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007

2008 2009 2010
60,79 % 61,42 %
3921 % 38,58 %

B MUJERES 60,79 %
Bl HOMBRES 3921 %

2011 2012
61,14%  6150%

61,93 % 61,71 %
3886%  3850%

38,07 % 38,29 %

EDADES PORTRAMO'Y SEXO EN 2011

COLEGIADOS POR SEXO

35-44 45-54 55-64 65-69 >70 2005 2009 2010 20m
B MUJERES 237 290 240 145 32 60 B MUJERES 863 873 893 928 938 961 976 1.004
W HOMBRES 103 136 130 150 17 87 B HOMBRES 567 563 576 583 596 602
TOTAL 340 426 370 295 49 147

600 623



ACTIVIDADES DE LOS COLEGIADOS EN 2012

Titular de Oficina Jubilados Parados
de Farmacia 99 57
655

Sustitutos, Adjuntos y
Regentes

Plantas medicinales 451

y homeopatia
1.101

Farmacéuticos de la
Administracion
25

Alimentacion
1.105

Ortopedia

1.103
Laboratorio Clinico

175

Dermofarmacia
1.102

Industria
1

Distribucion
21

Farmacia Hospitalaria| | Investigacién - Docencia
y Radiofarmacia Formacion
42 39

VOCALIAS (N° DE COLEGIADOS INSCRITOS) EN 2012

Alimentacion 1.105
Dermofarmacia 1.102
Distribucién 21
Farmacéuticos de la Administracion 25
Farmacia Hospitalaria y RadioFarmacia 42
Industria 11
Investigacién - Docencia - Formacion 39
Jubilados 99
Laboratorio clinico 175
Optica 28
Ortopedia 1.103
Plantas Medicinales y Homeopatia 1.101
Sustitutos - Regentes - Adjuntos 451
Titulares de Oficina de Farmacia 655
Sin ejercicio (Parados) 57

COLEGIADOS SIN EJERCICIO EN 2012

Jubilados
99
32,04%

Otra modalidad
de trabajo

153
49,51%

Parados
57
18,45%

FARMACIAS PRIVADAS

546 547 548 553 560 562 564

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012



EXPEDIENTES TRAMITADOS EN JUNTA DE GOBIERNO En 2012, se han resuelto por la Junta de Gobier-
PARA RESOLUCION EN 2012 no 171 expedientes, 20 de ellos corresponden a
solicitudes de Apertura de Oficina de Farmacia,
Modificacion  Investigador 31 han correspondido a bajas de colegiados y 82
de Local 1 .
9 altas de colegiados.
Traslado
4

Ademas se han tramitado 4 expedientes de tras-
Recursos de lado de Oficina de Farmacia, 22 de transmision y

Alzada . o
6 por modificacion de local.

Designacion Transmision 1

de local 22
1

Se ha informado 1 recurso de alzada y 1 expe-
diente investigador (ver grafico).

Bajas de
Apertura Colegiacion
20 31
Altas de Colegiacion
82
REGISTROS 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
I SALIDA 3.648 5.138 4.156 4.155 3972 4182 3.991
Il ENTRADA 10.527 10.909 10811 11.692 12.839 12.242 11.719

2 TOTAL 14.175 16.047 14.967 15.847 16.811 16424 15.710



COMUNICACIONES COLEGIALES 2012

Circulares 417
Informaciones Profesionales 39
Cartas de Presidencia 4
Registro de Entrada 11.719
Registros de Salida 3.991
Boletines electrénicos 42
RAF 36.095
Colegiados que reciben RAF 1.123
CIM Informa 21
Boletines “Informa” 3
DATOS DIFUNDIDOS POR INFORMACION PROFESIONAL
EN 2012
Conferencias Ofertasde  Simposios
9 trabajo 4
Certamen Becas Jornadas

Reunién

Master
1

Premios
11

Congresos
20

Encuentro
profesores
2

Convocatorias
220

Cursos
72

M Convocatorias B Simposios

B Cursos B Ofertas de trabajo

[ Congresos B Conferencias
Premios % Certamen

[ Master Reunién

B Jornadas Bl Foro

M Becas [ Encuentro Profesores

RETRANSMISIONES EN DIRECTO ViA INTERNET 2012

25.06.2012 Clausura de curso 2011-2012 del Colegio Of.
de Farmacéuticos de la Region de Murcia y
de la Academia de Farmacia Santa Maria
de Espana.

19.04.2012 Cronoterapia: Farmacos y alimentos

28.02.2012 Seminario Farmacias, por principios.
Comprometidos contigo.

APARICIONES EN MEDIOS EN EL ANO 2012

Apariciones COFRM en medios escritos 312
Apariciones COFRM en distintas webs 280
Numero de apariciones globales 590

MEDIOS REGIONALES MAS SIGNIFICATIVOS

La Verdad 69
La Opinién 85
Prensa especializada 70
Noticias enviadas a los colegiados 2.674
COMUNICACION EXTERNA EN 2012
Notas de prensa enviadas 97
Ruedas de prensa 5
CUESTIONES DE MAYOR
PRESENCIA MEDIATICA EN 2012
“COPAGO” Farmacéutico
Farmacias, por principios
Financiacion del S.N.S.
RD-Ls
Jornadas de Hipertension
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 2012
Clave Web 89
Clave Retransmisiones 72
Altas Programa Formulaciéon Magistral 3
Act. Programa Formulacion 4
Act. Nomenclator Facturar 12
Act. Programa Facturar 7

Solicitudes Portalfarma
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FORMACION CEIM 2012

Ne de alumnos que han recibido formacién 1.392
N° de horas impartidas 298,5
HORARIO % ASISTENTES

POR HORARIO
09.30- 14.00 13,0
20.30-21.30 6,9
14.30-16.00 26,6
16.00 - 20.00 31,7
JORNADA COMPLETA 21,8
COLEGIADOS REALIZANDO LAS TESIS DOCTORALES 20
REUNIONES TESIS DOCTORALES 11

MASTER EN ATENCION FARMACEUTICA (EUROPHARMNES)
Se da en 2 cursos académicos (de nov. 2011 a sept. 2013):
- El Primer afio de nov. 11 a junio. 2012.
- El sequndo afo de nov. 12 a sept. 13.
Sesiones
En el ano 2012 se cursaron:

- 8 sesiones y 1 tutoria del Ter afo (de un total de 9 sesiones
y 2 tutorias).

- 2 sesiones y 1 tutoria del 2° ano (de un total de 8 sesiones,
2 tutorfas y las defensas del trabajo fin de master).

Alumnos

- De enero a junio 2012: 18 alumnos cursaron el Ter afo de la
edicion 2011-2013.

- En noviembre 2012 comienzd el 2° ano de la edicidn 2011-2013,
con 16 alumnos.



RECETAS 2012

REVISADAS DEL SOBRE MORADO POR EL COF DEVUELTAS DEL SOBRE MORADO A LAS OFICINAS DE FARMACIA
MUTUAS MUGEJU ISFAS MUFACE MUTUAS MUGEJU ISFAS MUFACE
95,65 € 148.380,41 € 1.578.707,65 € 2.006.576,56 € 95,65 € 2.20339¢€ 3451985 € 111.370,60 €
0,003% 0,133% 2,160% 2,516% 0,21% 0,24% 3,67% 8,99%
29 Recetas 1.165 Recetas 18.919 Recetas 22.033 Recetas 29 Recetas 34 Recetas 519 Recetas 1.270 Recetas

S.M.S.
58.159.588,13 €

95,188%
833.623 Recetas

RECETAS PROCESADAS EN EL INFORME DE INCIDENCIAS
EN LA FACTURACION MENSUAL

dic. 12
nov. 12
oct. 12
sep. 12
ago. 12
jul.12
jun. 12

may. 12

abr. 12

mar. 12

febr. 12

ene.12

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

S.M.S.
606.383,57 €
86,90%
12.281 Recetas

RECETAS DEVUELTAS POR EL COFRM A LAS FARMACIAS

2.140

2000 |

1.500 L

1.000 |

500 L

+

en. 12 feb. 12 mar 12 abr.12 may.12 jun.12  jul.12 ago.12 sep.12 oct.12 nov.12  dic. 12

+ +

[ Pendientes (proximas facturaciones)

[ Incluidas en la facturacién por el COFRM
M Devueltas a la farmacia por el COFRM

M Total de recetas incluidas en el informe



RECETAS PENDIENTES DE PROXIMAS FACTURACIONES

1127 1016
1.000 | [}
/ \
900 | / \
// \
800 | / \
: \
700 | / \
/
600 | / \
/ \
500 | 471 464 / 4 \
- /
400 | / 372 345
/ —
300 | / 308 —e
// 235
200 | /
/
100 4 163 162
26
0 T U t T U U
en. 12 feb.12 mar12 abr.12 may.12 jun.12  jul.12 ago.12 sep.12 oct.12 nov.12  dic. 12
RECETAS INCLUIDAS EN LA FACTURACION POR EL COFRM
1400 |
1200 | 1.184
//
1.000 | /
//
800 | 796 // 603
. / )
621 —¢
600 4 o 316 . \QE)S
597 /
/ N\ &
400 / AN 292 463
200 | 178" Nl
L4 207 206
0 t t t t t t t t t t
en. 12 feb. 12 mar 12 abr.12 may.12 jun.12  jul.12 ago.12 sep.12 oct.12 nov.12  dic. 12

TOTAL DE RECETAS INCLUIDAS EN EL INFORME DE INCIDENCIAS

3619

4.000 |
3.500 1
3.000 |
2.500 1
2.000 |
1.500 |
1.000 |

955

dic. 12

500 |
O T U t t t U U U
en.12 feb.12 mar. 12 abr12 may.12 jun.12  jul.12 ago.12 sep.12 oct.12 nov.12




DEVUELTAS A LA FARMACIA POR EL COFRM

Datos del Paciente Incompletos I 1.746
Fecha de dispensacion anterior al visado I 1.621
Diligenciar avalando la sustitucion I (/7
Fecha de dispensacién anterior a la prescripcion N 1163
Enmiendas o afiadidos en datos del paciente I 1023
Dispensada después de 10 dias I 048
No coincide la prescripcién con la dispensacion NN /o
Excluida I /03
Sin sello de farmacia [INNNENEGGEGEGEEGEEEEEEEEEGEGN 602
Diligencia incompleta N 526
Asencia, Diligencia, Posologia y Duracién del Tratamiento I 5)c
Falta firma del farmacéutico GG /)
Precisa visado del inspector [N 332
Diligencia incorrecta N 306
Prescripcion incompleta I )37
Etiqueta adhesiva incorrecta | 167
Dispensada después de 7 dfas (circ. 358/2004) I 164
Dispensado envase mayor I 160
Atrasada SN 150
Codigobaja mmll 118
Falta etiqueda adhesiva I 116
Otros motivos G 1039

200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800

PENDIENTES (PROXIMAS FACTURACIONES)

Fecha adelantada. No facturable este mes. 1931
Revision por el Colegio. I 1008
No existe en nomenclator. I 45
Error de rechace. Pendiente proxima facturacion. N 331
Sin sello de farmacia. B 49

Mal agrupada. Iba con las MUTUAS. Il 43

Mal agrupada. | 29

Etiqueta adhesiva incorrecta. | 10

Sin valorar. | 3

Diligenciar avalando la sustitucion. | 3

Fecha de dispensacion anterior a prescripcion.

Falta composicion.

Enmiendas o afadidos en prescripcién.

Dispensada después de 10 dfas.

Diligencia incorrecta.

Ausencia sello de incidencias de inspeccion.

Asencia, Diligencia, Posologfa y Duracién del Tratamiento

200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800



INCLUI

A peticién de la farmacia, e 933

Rechace de la Facturacion de Abril
Rechace de la Facturacién de Enero
Rechace de la Facturacion de Febrero.
Rechace de la Facturacion de Octubre

Rechace de la Facturaciéon de Noviembre

Rechace de la Facturacion de Septiembre.

Rechace de la Facturacion de Agosto.

Rechace de la Facturacién de Marzo.

Rechace de la Facturacion de Junio.

Rechace de la Facturacion de Diciembre.
Procedente de Reclamacion

Rechace de la Facturacion de Julio

Facturaciones anteriores.
Facturada en otra Entidad.

No existe en nomenclator.

DAS EN LA FACTURACION POR EL COFRM
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. I 384

. . 345

e 311
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205

| 161
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JUNTA DE GOBIERNO Y REUNIONES 2012

Asambleas Generales COFRM

Asambleas de Seccién COFRM

Juntas de Gobierno COFRM

Juntas de Gobierno y Vocalias de Seccién
Comisiones internas

Comisiones externas

Reuniones doctorado

Presupuestos (CONGRAL)

Auditorias externas de oficinas de farmacia
Auditoria externa del COFRM

Auditorias internas de oficinas de farmacia
Auditoria interna de COFRM

Reuniones con las Administraciones Publicas
Reuniones con Presidencia de C. A.
Reuniones de Relaciones Externas

Actos

155
61

Asamblea General CONGRAL

Reuniones y Asambleas de Vocalias Nacionales CONGRAL
Reuniones de Tesoreros CONGRAL

Plenos CONGRAL

Reuniones con Medios de Comunicacion

Reuniones con Bancos
Cursos

Reuniones de Area Profesional

Tesis Doctorales
Sesiones de Master
Academia

Reuniones CEIM
Reuniones instituciones
Ruedas de prensa
Mesas redondas

30

20
11
13
45
14
20
11

12
26



-
EXPEDIENTES

aCTIVIDAJES DeL DPTO.
JUriDICO. ANO 2012

Ademas de la tramitacion de expedientes de aper-
tura, traslado, transmision, modificacion de local,
cierre y designacion de local de oficinas de farmacia,
con las consiguientes Comisiones de expedientes;
asi como de los expedientes de alta y baja de co-
legiacion, prorrogas en materia de expedientes, tra-
mite de peticiones de farmacéutico acreditado para
ejercicio temporal 0 accesorio, y el parte mensual al
Consejo, se han realizado las siguientes actividades.

> CONSULTAS Y ATENCION PERSONAL EN EL
DEPARTAMENTO JURIDICO, PERSONALES Y
TELEFONICAS:

Existe un promedio aproximado de mas de 40
consultas diarias en el Departamento, en materia
de expedientes de farmacia, horarios y urgencias,
colegiacién y problematica legal general.

> INTERPOSICION DE DENUNCIAS, APERTU-
RA DE EXPEDIENTES INVESTIGADORES.

> SOLICITUDES EN MATERIA DE HORARIO
MINIMO ESPECIAL, CIERRE DE SABADOS,
CIERRE TEMPORAL.

A raiz de la aplicacién del Decreto 44/1998, de 16
de julio, se han realizado diversas gestiones en
relacion a estas cuestiones:

- Elaboracion de escritos de solicitud de horario
minimo especial.

- Elaboracion de escritos de solicitud de reduccion
de horario (cierre en la jornada matinal de los
sdbados), para la mayoria de las agrupaciones
farmacéuticas existentes.

- Elaboracion de Informes justificativos y Planes de
Rotacion.

- Elaboracion de escritos de renuncia a horarios y
vacaciones.

- Elaboracion y remisién de Informes Preceptivos
a la Consejeria de Sanidad en relacion de las
solicitudes realizadas.

- Convocatoria y celebracion de reuniones de
farmacéuticos para llegar a consenso en ambas
materias.

- Elaboracion de recursos en los supuestos de
denegacién de peticiones.

NORMATIVA DE INTERES FARMACEUTICO. ANO 2012.

- Real Decreto-Ley 16/2012, de
20 de abril, de medidas urgen-
tes para garantizar la sosteni-
bilidad del Sistema Nacional
de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones.

-Real Decreto-Ley 19/2012,
de 25 de mayo, de medidas
urgentes de liberalizacion del
comercio y de determinados
Servicios.

- Real Decreto-Ley 20/2012,

de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento
de la competitividad

- Real Decreto 1675/2012, de

14 de diciembre, por el que
se regulan las recetas oficiales
y los requisitos especiales de
prescripcion y dispensacion
de estupefacientes para uso
humano y veterinario

- Decreto 176/2012, de 21

de diciembre, por el que se
modifica el Decreto 17/2001,
de 16 de julio, por el que se
regulan los procedimientos
de apertura, traslado, modi-
ficacion, cierre y transmision
de las oficinas de farmacia y
se aprueba el nuevo baremo
para la valoracion de méritos
aplicable a las convocatorias

de adjudicacion de oficinas de

farmacia.

>TURNOS DE URGENCIA.

- Propuesta del Plan de turnos de urgencia para el
ano 2013.

- Convocatoria y celebracion de reuniones de
farmacéuticos para llegar a consenso en materia
de turnos de urgencia.

- Comunicacion de permutas de turnos de urgencia.

> INFORMES EN MATERIA DE SENALIZACION
ADICIONAL (CRUCES Y CARTELES DE OFICI-
NAS DE FARMACIA).

> COLABORACION EN LA ANDADURA DE LA
ACADEMIA DE FARMACIA “SANTA MARIA DE
ESPANA” DE LA REGION DE MURCIA.

Tramites administrativos para el funcionamiento de
la Academia, asi como para la peticiéon de subven-
cionesy para su actividad en general.

> OTRAS MATERIAS:

- Contestacién a consultas telefénicas sobre expe-
dientes y legislacion.

- Mantenimiento del sistema de comunicacion y
autorizacion para farmacéuticos no colegiados
acreditados de modo temporal o accesorio en el
ambito de la provincia.

- Informes al Servicio Murciano de Salud sobre
expedientes sancionadores abiertos a farmacéu-
ticos.

- Trdmites para devolucién de fianzas presentadas
en relacion a expedientes de apertura de oficina
de farmacia.

- Elaboracion de Certificaciones de tasas presen-
tadas para tramitacion de expedientes, a efectos
del cumplimiento del Convenio suscrito con la
Consejerfa de Sanidad en esta materia, asi como
renovacion de dicho Convenio.

- Prorroga de Convenio de Tasas en materia de
expedientes de oficinas de farmacia.

- Prérroga de Convenio Marco con la Consejerfa de
Sanidad y Politica Social.



ENERO
3 Reunién con D. Cesar Mifano

4 Reunion con Aspaym
Reunioén Técnica para organizacién del curso de
Tatuajes y Piercing

10 Reunién con DAa. Dolores Barnuevo
“Proyecto sobre Sarcopenia”
Comision Directiva
Reunién con Banesto

11 Reunién con la Universidad de Murcia
Reunion con D. Emilio Fernandez y DAa. Luisa
Laorden, Profesores de la Facultad de Farmacia
de la UMU
Reunion Comision Coordinacion Autondmica
(Congral)

Curso de introduccién a Internet y
Correo Electrénico

12 Reunioén con D. Juan Marrades y
D. Juanjo Martinez Lozano
Junta Directiva de la Vocalia Nacional de
Farmacéuticos. Titulares “de la Administracion”
(Congral)
Reunioén sobre “Atencién Farmacéutica”
Reunioén con D. Jorge Gonzalez de “Ticbiomed”
Reunioén sobre “Cursos de la Vocalia de
Alimentacion”

13 Reunién con D. Manuel Escudero Sanchez, Sub-
director General de Tecnologias de la Informa-
cion del SMS
Reunién sobre “Cursos de la Vocalia de Regentes,
Sustitutos y Adjuntos”

Comisién Expedientes

Reunién con D. Salvador Marin,
Consejero de Economfa y Hacienda
Reunion Tesis Doctorales (Grupos G)

14 Reunion Tesis Doctorales (Grupos G)
Reunién Tesis Doctorales (Grupos G)

16 Curso sobre Normas Higiénico Sanitarias de los
establecimientos de tatuajes y piercing

17 Comisién Directiva
Reunién con D. Antonio Checa de Andrés
Junta de Gobierno
Asistencia a la presentacién del Ultimo ejemplar
de la coleccion Pharma-ki “Hoy es cine”
Curso sobre Normas Higiénico Sanitarias de los
establecimientos de tatuajes y piercing

18 Comisién Provincial MUFACE-COFRM Acta
ne 1/2012
Asistencia a la"Jornada sobre compromiso asis-
tencial de la farmacia”
Reunién de trabajo “Mesa de Sanidad”
Reunion “Mesa de Sanidad”
Curso sobre Normas Higiénico Sanitarias de los
establecimientos de tatuajes y piercing
Curso de introduccién a Internet y
Correo Electrénico
Curso “Grupo de trabajo de Homeopatia”

19 Rueda de Prensa“Las farmacias de Murcia, con
el pan” CAMPANA PAN CADA DIA
Reunién con Dha. Rosa Pilar Vergara
Conferencia: “Redescubrir el pan: una necesidad
nutricional”

20 Comision Provincial MUFACE-COFRM Acta
n° 2/2012
Master de Atencién Farmacéutica
Europharmnes 2011-2013

21 Master de Atencién Farmacéutica
Europharmnes 2011-2013

23 Comision Provincial MUFACE-COFRM Acta
n° 3/2012
Reunion temas de Area Profesional
Reunién con Diha. Inmaculada Ferndndez San-
chez"” Canal 6 - La Verdad”
Comision Directiva “Reunion preparatoria de la
Consejerfa de Sanidad y Politica Social”
Curso sobre Normas Higiénico Sanitarias de los
establecimientos de tatuajes y piercing

24 Reunion con D. Jorge Gonzélez de “Tichiomed”
“Campana Tabaquismo”

AGENDA
ANO 2012

Comision Provincial MUFACE-COFRM Acta
n°4/2012

Reunion con la Consejera de Sanidad y Politica
Social Dia. Marfa Angeles Palacios Sanchez
Curso sobre Normas Higiénico Sanitarias de los
establecimientos de tatuajes y piercing

25 Curso de formacién “Becarias CIM”
Reunién con D. José Modero
Reunién con diario “La Verdad”
Reunién del Pleno del Consejo General (Congral)
Reunion Consejo de Salud de la Regién de
Murcia
Curso sobre Normas Higiénico Sanitarias de los
establecimientos de tatuajes y piercing
Curso de introduccién a Internet y
Correo Electrénico

26 Reunion con DAa. Natividad Pardo de la empresa
SGS "Auditoria Externa”
Reuniéon con Dha. Maria Falcén de la UMU
Reunion del Pleno del Consejo General (Congral)
Reunion con D. César Toledo Romero

27 Reunion con D. José Javier Lopez Sdnchez de
“Banesto”
Reunién Boletin Informa
Reunién con la empresa Ortpin “Demostracion-
Videoconferencia”
Master de Atencion Farmacéutica
Europharmnes 2011-2013
Curso de Oftalmologia: Colirio y algo mas

28 Master de Atencién Farmacéutica
Europharmnes 2011-2013

30 Comision Directiva

31 Reunién con Banesto “Departamento de
Informética”
Reunioén con el Servicio de Gestion Farmacéu-
tica "Objeciones Revision de Recetas mes de
Agosto 2011
Solemne Sesién de Apertura de Curso
2011-2012 Academia de Farmacia Santa Marfa
de Espafa de la Regién de Murcia



FEBRERO

1 Reunidn con D. José Luis Hervas
Reunion con la Consejeria de Sanidad y Politica
Social

2 Reunién con la Empresa Tissat
Entrega del Premio “Enrique Gelabert” Sesion
Solemne de Apertura de Curso 2012 de la Real
Academia de Medicina y Cirugia de Murcia

3 Reunioén con Dha. Marfa Falcon de la UMU
Reunioén “Programa de D. José Miguel Ruiz
Maldonado”

6 Comision Mixta Provincial ISFAS-COFRM 11/2011
Reunion con Dia. Asuncidn Santos de “Proyecto
Hombre”

Comision Mixta Provincial ISFAS-COFRM 12/2011
Reunion con D. Jesus Artero Garcia

Reunioén con la empresa “Grupo Ortpin
Comunicaciones”

Videoconferencias

7 Curso sobre Convenio de Trabajadores en O.F.

8 Reuniodn con Assido
Reunion con Dia. Fuensanta Nicolas del diario
“La Opinion”
Reunioén de Presidentes (Congral)
Curso introduccion a Internet y
Correo Electronico

9 Reunién con D. Antonio Vicente Contreras de
“Isotader”
Reunion con Dia. Isabel Franco
Comisién de Expedientes

10 Reunién con D. Alfredo Luengo
Reunion con Dia. Emilia Hernandez de “Adaner”
Intervencion de Dia. Fuensanta Martinez en
Omep
Master de Atencidn Farmacéutica
Europharmnes 2012-2013

11 Master de Atencion Farmacéutica
Europharmnes 2012-2013

13 Reunién con D. Aurelio Luna y Dfa. Marfa Falcon
Comision Directiva
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno y Junta de Vocalfas de
Seccion

14 Reunién con Dria. Maria Angeles Romero,
Coordinadora de la Asociacion Espafiola contra
el Céncer, Murcia
Reunion de Vocales Nacionales de Seccion
(Congral)

15 Reunioén con DAa. Maria Pilar Zaragoza

16 Reunién Fibromialgia
Reunién presentacion Convenio Banesto en
Murcia

17 Reunién sobre residuos
Reunién con DAa. Pilar Zafrilla de la UCAM

20 Reunioén del CEIM con D. José Vidal

21 Reunioén de seguimiento Técnico Receta
Electronica
Reunién “Organizacion sesiones de salidas
profesionales”

22 Reunion Convenio Asociaciones
Reunién con Famdif
Reunioén con D. Francisco Sueza Lépez de “Gifar”
Reunion preparacion con el CEIM Campana
“Farmacias por Principios”
Reunion del Pleno del Consejo General (Congral)
Mesa Redonda Licenciatura en farmacia y sus
salidas profesionales

23 Reunion con D. Juan Aparicio de Getrame
Reunién del Pleno del Consejo General (Congral)
Reunion con D. Jesus Pefalver de CD Rom
Reunién con la empresa “Contactosocial”
Reunién del grupo de trabajo de seguimiento
econdémico y financiero prestacion farmacéutica
(Congral)

Mesa Redonda Licenciatura en farmacia y sus
salidas profesionales

24 Reunion de seguimiento de proyectos

Reunion con D. José Manuel Roman de
Cepsa EESS

Reunién con D. Gianni Mariotti de la empresa
"Abast”

Comité de Recursos

Reunion con Dia. Ana Maria Gonzalez Cuello
sobre “Jornadas del Cerebro”

Master de Atenciéon Farmacéutica
Europharmnes 2012-2013

25 Master de Atencidn Farmacéutica

Europharmnes 2012-2013
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo C)
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo F)

27 Comision Directiva

Reunion con Excmo. Sr. D. Juan Bernal Roldan,
Consejero de Economia y Hacienda
Curso de Atencion Farmacéutica en Ortopedia

28 Rueda de Prensa “Farmacias por Principios, Com-

prometidos contigo”

Seminario “Farmacias por Principios, Comprome-
tidos contigo”.

Academia de Farmacia Santa Maria de Espana.
Discurso de Ingreso como Académico de
Numero del Excmo. Sr. D. Juan Angel Alvarez
Gomez

Curso de Atencién Farmacéutica en Ortopedia

29 Reunion COF-SMS-Consejeria de Sanidad y

Politica Social sobre “Anexo B”
Curso sobre “Flores de Bach I" (Modulo )



MARZO

1

Reunioén con la Consejerfa de Sanidad y

Politica Social

Reunioén con el Excmno. Sr. D. Ramén Luis Valcar-
cel Siso Presidente Gobierno Regional

Reunion con la Consejeria de Sanidad y Politica
Social sobre “El Registro de los Profesionales
Sanitarios”

Curso de Atencion farmacéutica en Ortopedia

Reunién con Dha. Maria José Jiménez
Reunion Comision Coordinacion Autondmica
(Congral)

Curso sobre “Flores de Bach I"(Mddulo 1)

Reunién con D. Pedro Valera Duque Presidente
de (UCEMurcia)
Curso de Atencion farmacéutica en Ortopedia

Reunion con el Servicio de Gestion Farmacéuti-
ca“Objeciones Revisién de Recetas”

Reunion con D. Jorge Gonzadlez de la empresa
“Ticbiomed"”

Reunion sobre el proyecto de Sistemas Persona-
les de Dosificacion (SPD)

Master de Atencion Farmacéutica
Europharmnes 2012-2013

Curso de Oftalmologfa sobre “Colirios y

algo mas”

10 Master de Atencién Farmacéutica Europharmnes

2012-2013

12 Reunién con DAa. Asuncion Santos de “Proyecto

Hombre”

Reunion de Vocales Ejercientes como Adjuntos,
Sustitutos y Regentes (Congral)

Reunién con el Servicio de Gestion Farmacéutica
sobre facturacion del mes de marzo de 2012
Asistencia a la entrega de “Las mejores iniciativas
de la farmacia en 2011"de Correo Farmacéutico
Curso de Atencién farmacéutica en Ortopedia

13 Reunién con “MAPFRE”

Reunioén de la SEFAP (Congral)
Reunion sobre residuos

Charla“Que aportan las Redes Sociales
a mi Farmacia”

14 Comision de Expedientes

Reunion Informativa “Farmacéuticos Titulares”
en Lorca

Reunién con D. Antonio Garcia Requena,
recoge insignia

Reunién Informativa “Farmacéuticos Sustitutos,
Regentes y Adjuntos, y Técnicos en Farmacia”
en Lorca

Curso sobre “Flores de Bach I (Médulo )

15 Reunién con Dia. Alicia Marin

Presentacion Curso Gestion Hostilidad Servicio
Murciano de Salud- FFIS

Comision Directiva

Junta de Gobierno

Junta de Gobierno y Junta de Vocalias

de Secciéon

Reunién Informativa “Farmacéuticos Titulares”en
Murcia

Reunién Informativa “Farmacéuticos Sustitutos,
Regentes y Adjuntos, y Técnicos en Farmacia”en
Murcia

Curso de Atencion Farmacéutica en Ortopedia

16 Reunién Informativa “Farmacéuticos Titulares”

en Cartagena

Reunién Informativa “Farmacéuticos Sustitutos,
Regentes y Adjuntos, y Técnicos en Farmacia”en
Cartagena

20 Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-

ticos en la Dermofarmacia (Congral)

Asistencia a “Infarma 2012"

Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos de Oficina de Farmacia (Congral)

21 Asistencia a“Infarma 2012"

22 Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-

ticos de Ortopedia (Congral)

Asistencia a“Infarma 2012"

Reunién de la Asociacion Espafiola de Farma-
céuticos Ortopédicos (ANFO) (Congral)

23 Reunién con D. José Miguel Ruiz Maldonado

26 Reunion de Secretarios y Secretarios/Directores

Técnicos de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
(Congral)
Curso de Atencion Farmacéutica en Ortopedia

28 Validacion por la Consejeria de Sanidad y

Politica Social del “Programa de Formulacién
Magistral”

Reunién con DAa. Maria Teresa Moreno Sabater
Reunién con D. Pedro Valera Dugue, Presidente
de UCEMurcia

Reunion del Pleno del Consejo General (Congral)

29 Reunioén del Pleno del Consejo General

(Congral)
Curso de Atencién Farmacéutica en Ortopedia



ABRIL 2012

2 Comision Directiva
Reunién con D. José Carlos Vicente
Curso Atencion Farmacéutica en Ortopedia

3 Reunidn sobre el proyecto de sistemas persona-
les de dosificacion (SPD)

4 Rueda de Prensa presentacion de la primera
de las iniciativas de Farmacias por Principios
“Proyecto Hombre”

Reunioén con D. Guillermo Brazélez

11 Reunidn de Presidentes (Congral)
Sesion informativa "Actualizacion del Programa
de Gestion Farmatic”

12 Sesion informativa "Actualizacion del Programa
de Gestion Farmatic”

16 Comision Directiva
Actividades formativas UMU-COFRM
Curso “Legislacion, Normas de Dispensacion y
Facturacién en la Oficina de Farmacia”

17 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunioén de la Comisiéon de Presupuestos
(Congral)

XXIII Sesiones de Dermofarmacia

18 Actividades formativas UMU-COFRM
Curso “Legislacion, Normas de Dispensacion'y
Facturacion en la Oficina de Farmacia”

19 Reunioén con D. Juan Carlos Gonzélez.
Relaciones institucionales Bayer
Comision Directiva
Conferencia de D. Francisco Zaragoza Garcia:
“Cronoterapia: Formacos y Alimentos”
Comision Directiva
Reunién con D. Fernando Martinez Martinez y
alumnos de Master y Tesis
MASTER: Tutoria orientacion,
Revision Bibliogréfica
Asistencia al Acto de Toma de Posesion
como Académica
Correspondiente de la Real Academia de
Medicina y Cirugia de Murcia de la Excma. Sra.
DAa. Belén Ferndndez-Delgado Cerda

20 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunion con Dia. Teresa Moreno de la
Asociacion de Miastenia
Reunion con D. Claudio Buenestado Castillo
Reunioén preparatoria “Jornadas de Deporte y
Alimentacion”
Comisién de Expedientes
Maéster de Atencion Farmacéutica Europharmnes
2011-2013
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo B)

21 Master de Atencién Farmacéutica
Europharmnes 2011-2013
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo B)

23 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunién con Dia. Fuensanta Sainz, de la Asocia-
cion Fusamen
Reunién con Dia. Asuncién Santos de “Proyecto
Hombre Murcia”
Comision Directiva
Junta de Gobierno
Curso “Legislacion, Normas de Dispensacion'y
Facturacién en la Oficina de Farmacia”

24 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunién con D. José Luis Lomas, Director del
Centro Ecox 4D
XXIII Sesiones de Dermofarmacia

25 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunion con Dia. Maria Falcén Romero
“Universidad de Murcia”
Participacion en las IV Jornadas de Consumo,
Mesa Redonda, “Por una alimentacién segura,
sana y de calidad”
Reunion del Pleno del Consejo General (Congral)
Curso “Legislacion, Normas de Dispensacion y
Facturacion en la Oficina de Farmacia”

26 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunion del Pleno del Consejo General (Congral)
Comision Directiva
XXIII Sesiones de Dermofarmacia

27 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunion “Plan de Auditoria cierre Califarma”
Asistencia al “l Encuentro Farmacéutico en
Granada”

28 Asistencia al "l Encuentro Farmacéutico
en Granada”

30 Comision Provincial Muface-Cofrm
Acta n°5/2012
Reunién interna
Comision Directiva

MAYO 2012

2 Comision Provincial Muface-Cofrm
Acta n®6/2012
Reunién con D. Alberto de Viajes Halcon
Reunion con D. Miguel Ferragut de Pfizer S.A.
Curso“Legislacion, Normas de Dispensacion y
Facturacién en la Oficina de Farmacia”

3 Reunién con DAa. Inmaculada Fernandez del
Diario La Verdad
Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos en la Distribucion (Congral)
Comision Directiva
XXIII Sesiones de Dermofarmacia

4 Actividades formativas UMU-COFRM

Reunion con D. Jorge Gonzalez Olalla de la
Empresa Tichiomed

Comisién Provincial Muface-Cofrm
Actane 7/2012

7 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunién preparatoria del Concierto con la Con-
sejeria de Sanidad y el SMS
Comisién Provincial Muface-Cofrm
Acta n°® 8/2012
Reunién Concierto
Comisién Expedientes
Junta de Gobierno
Curso “Legislacion, Normas de Dispensacion y
Facturacién en la Oficina de Farmacia”



8 Actividades formativas UMU-COFRM
Taller de formacion “La Piel del Bebé:
Recomendacioén y Venta Activa”

9 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunion Comision Coordinacion
Autondmica (Congral)

10 Reunién con DAa. Fuensanta Nicolas del
Diario La Opinidn

11 Actividades formativas UMU-COFRM
Master de Atencion Farmacéutica Europharmnes
2011-2013
Reunién con Dia. Marfa Jesus Villalba Martin,
Presidenta de la Asociacion contra la Fibrosis
Quistica
Reunién con D. Guillermo Brazalez
Reunion con D. José Abellan Aleman
Master de Atencidn Farmacéutica

12 Méaster de Atencion Farmacéutica Europharm-
nes 2011-2013

14 Actividades formativas UMU-COFRM
Academia de Farmacia Santa Maria de Espana.
Mesa Redonda “Consejo Farmacéutico y
Alergias primaverales Alopatia y Homeopatia”

15 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunion con D. José Carlos Moreno Bravo
Memoria 2011
Curso-Taller:“Elaboracién de Protocolos de
Fitoterapia”

16 Actividades formativas UMU-COFRM
Reunién de Presidentes de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos (Congral)
Reunion de Tesoreros (Congral)
Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéuti-
cos de Optica y Acustica Audiométrica (Congral)
Curso:"Como implantar y llevar a cabo la venta
preactiva en tu farmacia”

17 Actividades formativas UMU-COFRM
Firma prorroga Concierto con la Consejeria de
Sanidad y Politica Social
Reunién Preparatoria Concierto
Reunioén con D. José Antonio Garcia Cérdoba,
Director General de Planificacion, Ordenacién
Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion
“Concierto”

Homenaje a D. Manuel Romero Mas.

Mesa Redonda sobre “El visado en la receta
médica: pasado, presente y futuro”
Curso:"Como implantar y llevar a cabo la venta
preactiva en tu farmacia”

18 Reunioén con D. Miguel Barelli
Jornada sobre “Deporte y alimentacion en las
distintas etapas de la vida”

21 Reunioén sobre la Campafa Farmacias por
Principios Curso sobre adicciones

22 Reunion con la Empresa "Aquiline Computer”
Actividades formativas UMU-COFRM

23 Reunion del patronato de la Fundacion Hefame
Reunién con Dia. Amelia Corominas Garcia,
Presidenta del Colegio de Enfermeria de la
Regioén de Murcia

24 Reunion del Pleno del Consejo General
(Congral)
Reunion del Pleno del Consejo General(Congral)

25Reuniones Tesis Doctorales (Grupo C)

26 Reuniones Tesis Doctorales (Grupo C)
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo Q)

29 Reunion con D. José Antonio Garceran,
Director Territorial de empresas “Telefonica”
Presentacion de una nueva herramienta de
Marketing gratuita para la Oficina de Farmacia
Curso “Aplicaciones de las sales de Schissler:
Pediatria y Ginecologfa”

30 Reunion con el Servicio de Gestion Farmacéu-
tica sobre la codificacion y facturacion de las
recetas segun el RD-Ley 16/2012

JUNIO 2012

1

Reunion con D. Antonio Checa de Andrés
Reunién con la Empresa “Datinza”

Méster de Atencién Farmacéutica Europharmnes
2011-2013

Master de Atencion Farmacéutica Europharm-
nes 2011-2013

Encuentro de Afectados y Familiares de
Miastenia

Asistencia a la presentacién del libro de

Rafael Pacheco Guevara “Trato y tratamiento.
Claves para una medicina de calidad: Cientifica,
humanizada y sostenible”

Comision Directiva

Comisién de Expedientes

Junta de Gobierno

Junta de Gobierno y Junta de Vocalias
de Secciéon

Asamblea General Ordinaria

Asistencia a la jornada “;Cémo conseguir
la maxima deduccion fiscal en un proyecto
[+D+I"

Reunién con D. Francisco Lomo Casanueva

11 Asamblea de Vocales Provinciales de

Farmacéuticos en la Alimentacion (Congral)
Normas Higiénico Sanitarias de los estableci-
mientos de Tatuajes y Piercing

12 Asistencia a la Jornada Profesional de la

Vocalia de Alimentacién 2012

Reunién para primera aproximacion zonas
farmacéuticas

Academia de Farmacia Santa Maria de Espafa
“Discurso de Ingreso como Académico Corres-
pondiente del Excmo. Sr. D. Pedro Guillén Garcia”
Normas Higiénico Sanitarias de los estableci-
mientos de Tatuajes y Piercing

Sesién formativa: “Los fotoprotectores: como
atraer nuevos consumidores”

13 Reunién con D. Eduardo Rodriguez

Reunion de la Vocalia Nacional de Farmacéuticos
Titulares “Comisién de la Especialidad”



Acto con D. José Antonio Garcia Cérdoba de
Presentacion de PAMUN (Programa de Accién
para el uso del Medicamento)

Reunién con D. José Antonio Garcia Cordoba,
Director General de Planificaciéon, Ordenacién
Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion.
Reunién con el Servicio de Gestion Farmacéutica
sobre la codificacion y facturacion de las
recetas segun el RD-Ley 16/2012.

Normas Higiénico Sanitarias de los estableci-
mientos de Tatuajes y Piercing

14 Reunién con D. Francisco Lomo Casanueva

15 Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos de Analisis Clinicos (Congral)
Méster de Atencidon Farmacéutica Europharmnes
2011-2013

16 Méster de Atencion Farmacéutica
Europharmnes 2011-2013

18 Reunioén con D. Agustin Murcia
Reunion con D. Angel Lufs Rodriguez,
Director General de la Asociacion Espafiola de
Medicamentos Genéricos
Asistencia al “Foro Nueva Murcia”
Curso sobre "Atencion farmacéutica
en Aerobiologfa”
Normas Higiénico sanitarias de los estableci-
mientos de Tatuajes y Piercing

19 Curso sobre "Atencién farmacéutica
en Aerobiologia”
Normas Higiénico Sanitarias de los estableci-
mientos de Tatuajes y Piercing
Comision Directiva (Voluntaria)

20 Normas Higiénico Sanitarias de los estableci-
mientos de Tatuajes y Piercing
Reunion preparatoria “lll Jornada de Comunica-
Cion en Sanidad”

21Jornada sobre “La importancia de la Oficina
de Farmacia en la cesacién tabaquica”

22 Reunién sobre “Grupos de Facturacion”
Reunioén con D. Fernando Lépez de la Universi-

dad Politécnica de Cartagena
Reunién Informativa sobre el RD-Ley 16/2012

25 Asistencia a la Jornada de Gestidn Practica de la
Oficina de Farmacia“ Correo Farmacéutico”
Reunién Informativa sobre el RD-Ley 16/2012
Clausura de Cursos 2011-2012 del COFRM 'y
de la Academia de Farmacia Santa Maria de
Espafna de la Region de Murcia.

Discurso de ingreso como Académicos Corres-
pondiente del Dr. Carlos Raposo Simén

Acto de entrega de la Medalla de Oro de la
Academia de Farmacia Santa Maria de Espafa
de la Region de Murcia al Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia

26 Reunion Informativa sobre el RD-Ley 16/2012
Reunién Informativa sobre el RD-Ley 16/2012
Conferencia “Fitoterapia y medicamentos tradi-
cionales a base de plantas (MTP): Una oportuni-
dad para la Farmacia”

Charla de presentacion del Curso “Terapéutica
Homeopadtica para Farmacéuticos”

27 Reunion del Pleno del Consejo General
(Congral)
Reunioén con “Popular TV”
Asistencia Inauguracion nueva Sede del
Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de la
Region de Murcia
Reunién Informativa sobre el RD-Ley 16/2012
Reunién del Pleno del Consejo General (Congral)
Acto de Toma de Posesion de miembros del
Comité Directivo y Vocales de Seccién del Con-
sejo General (Congral)
Aerobiologfa: Practicas en la Universidad de
Cartagena
Conferencia "Asesoramiento en la salud del
hombre en la Oficina de Farmacia”

28 Asamblea General del Consejo General
(Congral)
Reunion con D. Javier Pérez Parra del diario
"La Verdad”
Entrevista con Dha. Maite Pellicer de “Radio

Intereconomia”
Reuniéon con “Onda Regional”

29 Reunion con “Proyecto Hombre”

Reunién sobre “Cédigos”

Invitacion Lectura Tesis Doctoral del

D. Javier Navarro Zaragoza

Master de Atencion Farmacéutica Europharmnes
2011-2013

Asistencia al IV Encuentro Colegio de Médicos
de la Region de Murcia

30 Master de Atencion Farmacéutica

Europharmnes 2011-2013

JULIO 2012

3

Asamblea de Vocales Provinciales de
Farmacéuticos de Hospitales (Congral)

Reunion con el Servicio de Gestion Farmacéutica
sobre el RD-Ley 16/2012

Comision Directiva

Aerobiologia: Practicas en la Universidad de
Cartagena

Asistencia al nombramiento de “Hija adoptiva de
Puerto Lumbreras”a Dia. Matilde Gloria Garcia
Caballero

Comision Provincial Muface-Cofrm.
Acta N°9/2012

11 Reunidén con D. Luis Fuster Gomez, Presidente

de la Asociacion de Pensionistas y Jubilados de
la Region de Murcia

Reunion con D. Pedro Valera Duque, Presidente
de UCE- Murcia

Reunion Consejo de Salud de la Regién de
Murcia

12 Reunidn con las Asociaciones de Diabéticos

de la Regidn de Murcia
Reunion con Muface (Madrid)

16 Asistencia a la presentacion del libro de

D. Fernando Pascual Lopez Azorin
Comisién Directiva



17 Reunién con D. José Abellan Aleman

18 Reunioén con “Proyecto Hombre”
Reunioén de Presidentes de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos (Congral)
Reunioén con la Empresa “Gifar”
Reunién con D. Pedro Valera Duque,
Presidente de UCE- Murcia
Reunién con DAa. Amelia Maria Corominas
Garcfa, Presidenta del Colegio de Enfermerfa
de Murcia

19 Reunién con D. Jaime Antonio Acosta Gomez,
Vocal de Titulares de Oficina de Farmacia del Cof
Madrid

25 Reunion del Pleno del Consejo General
(Congral)

26 Reunion del Pleno del Consejo General
(Congral), Comisiéon Directiva, Comision de
Expedientes, Junta de Gobierno

AGOSTO 2012

1 Reunion con D. Guillermo Brazalez “Radio
Farmacéutica”

29 Reunion con el SMS.

SEPTIEMBRE 2012
3 Reunién con DAa. Marfa del Carmen Grifan

4 Reunidn con D. José Javier Lépez Sdnchez
de Banesto “Plan de Pensiones”

5 Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos en la Distribucion (Congral)
Reunién con DAa. Isabel Franco

6 Reunién con D. Guillermo Brazalez “Ondedn”
7 Reunién con DAa. Isabel Franco

12Reunién Comisién Coordinacion Autonémica
(Congral)
Reunién con Abogados Garcia de Enterria

13 Reunién con Dia. Emilia Herndndez Lépez,
Presidenta de Adaner
Reunion con Banesto “Plan de Pensiones”

17 Reunién con DAa. Faustina Gonzalez Conesa
Reunion con D. Guillermo Brazélez “Ondedn”
Reunién con Laboratorios Almirédn
Reunién Turnos de Urgencia 2013 Cartagena

18 Reunioén preparatoria de la Reunién con
la Consejerfa de Sanidad y Politica Social
Reunioén con la Consejerfa de Sanidad y
Politica Social

19 Reunioén con la Consejeria de Cultura
y Turismo
Reunién con la imprenta Boletin Informa Cofrm
Reunién con la Asociacion de Diabéticos “Adirmu”
Reunioén Horarios, Guardias, Vacaciones y Cierre
de Sébados Lorca

20 Rueda de prensa "Adaner”
Comision Directiva
Junta de Gobierno
Comisién de Expedientes
Academia de Farmacia Santa Maria de Espafa.
Mesa Redonda “Polinosis: Consejo Oficial Clasico
y Homeopético. Vigilancia Aerobiolégica en Lorca”

21 Reunion preparatoria “lll Jornada de Comunica-
cién en Sanidad”
Reunion con D. José Abellan Aleméan “Jornada
Hipertension”
Reuniéon con Uniaudit

24 Reunion con D. Francisco Sueza Lépez de la
Empresa “Gifar”
Reunion con Area de Salud
Reunién con la Dra. DAa. Maria Asuncion
Cremades Campos

25 Reunion con D. Victor José Rausell Rausell del
SMS
Reunién con D. Joaquin Bascufiana Garcia,
Delegado del Gobierno de la Regidon de Murcia

26 Reunion de Presidentes de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos (Congral)
Reunion del Pleno del Consejo General (Congral)
Reunién con Asociaciones de Diabéticos

27 Reunién del Pleno del Consejo General
(Congral)
Reunioén preparatoria “lll Jornada de Comunica-
Cién en Sanidad”
Reunion con Dha. Isabel Tovar Zapata

28 Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos de Ortopedia (Congral)
Reunién de la Asociacién Nacional Espafiola de
Farmacéuticos Ortopédicos (ANEFO)
Reunién con Servicio Murciano de Salud “Receta
Electrénica, reunion técnica de seguimiento del
proyecto”



OCTUBRE 2012

1 Reunién con SMS
Reunion con el Excmo. Sr. D. Ramoén Luis
Valcarcel Siso

2 Seminario sobre “Rentabilidad y Rotacion”de
productos de alimentacién infantil.

3 Reunién con Fusamen
Reunioén con la Empresa “Ondedn”
Reunion preparatoria “lll Jornada de Comunica-
Cion en Sanidad”

4 | Congreso Nacional de la Asociacion Adaner-
Murcia “Los trastornos de la alimentacion en el
Siglo XXI: Avances y Nuevas Perspectivas
Reunioén con la Asociacion Espafola de Farma-
céuticos Formulistas “Formula 2015”

Jornada sobre “Gestion Eficaz de la Oficina de
Farmacia”

5 | Congreso Nacional de la Asociacion Adaner-
Murcia “Los trastornos de la alimentacion en el
Siglo XXI: Avances y Nuevas Perspectivas

8 Reunidn con servicio de farmacia
Reunidn con Asociaciones de Diabéticos

9 Reunién con D. José Abellan Aleman

11 Asistencia al Acto de Presentacion del Grado de
Medicina en la Universidad Catdlica San Antonio
de Murcia

15 Reunién con la Direccién General de Comunica-
ciones e Informatica de la Carm

16 Reunién con SabadellCam
Comision Directiva
Reunién con Presidente Cruz Roja Espafiola de la
Regién de Murcia
Reunién de Area Profesional

17 Reunioén con D. Juan Bernal Roldan, Consejero
de Economia y Hacienda
Reunién con la Empresa “Verabril Comunicacion”
Reunioén de la Comisiéon de Presupuestos
Curso: “Terapéutica Homeopdtica para
Farmacéuticos”

18 Reunioén programa de Formulacion Magistral
Reunioén con Caser residencial

19 Reuniéon Comunicacion en Salud
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo F)

20 Reuniones Tesis Doctorales (Grupo F)

22 Conferencia del Presidente de la Region de
Murcia Excmo. Sr. D. Ramon Luis Valcarcel Siso,
Foro Regional La Verdad y Sabadellcam
Rueda de Prensa "Asociaciones de Diabéticos”
Comisién Directiva
Comisién Expedientes
Junta de Gobierno
Academia de Farmacia "Discurso de Ingreso
como academico correspondiente del Dr. José
Abelldn Aleman “Mitos y realidades sobre el
consumo de bebidas alcohdlicas: vino y vino
tinto y la prevencion de las enfermedades
cardiovasculares’.

23 Reunion con Cajamurcia
Reunién con Banesto
Reunién con Cajamar
Reunién con Sabadellcam

24 Gira de Tic Salud “Organizada por TicBioMed"
Reunién con D. Juan Bernal Roldéan, Consejero
de Economia y Hacienda
Reunion con empresariales y distribucion
Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos de Oficina de Farmacia (Congral)
Asistencia a la | Jornada “Emprender en Salud”

25 Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos de Docencia e Investigacion (Congral)
Junta de Gobierno y Junta de Vocalfas de Seccién
Asamblea Extraordinaria de Seccion de Farma-
céuticos Ejercientes como Titulares de Oficina
de Farmacia

26 Reunidn con Asociacion contra la Fibrosis Quistica
Asistencia al Acto de Inauguracién del V Congre-
so Nacional de Enfermedades Raras

30 Encuentro homenaje a D. Rafael Garcia Gutiérrez

31 Reunion del Pleno del Consejo General
(Congral)
Reunion Comision Regional de Acreditacion,
Control y Evaluacion de Centros y Servicios de
Tratamiento de Opidceos
Reunion con Dia. Silvia Serrano Ayala,
Gerente de Adirmu

Curso: "Terapéutica Homeopadtica para
Farmacéuticos”

NOVIEMBRE 2012
5 Reunién sobre Atencion Farmacéutica

6 Reunion de Tesoreros (Congral)
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo E)
Master de Atencidn Farmacéutica 2011-2013:
Tutoria General de 2° afio

7 Reunién con DAa. Silvia Serrano Ayala,
Gerente de Adirmu
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo E)
Comisién Directiva
Reunion con la Consejerfa de Sanidad y Politica
Social sobre “Receta Electrénica”
Charla-Coloquio. El copago farmacéutico en
la Region de Murcia: Como nos afecta a los
ciudadanos

8 Acto de inauguracién del Curso 2012-2013
del Méster en Bioderecho (Cebes).
Primera jornada de bioderecho (Mesa Redon-
da): "Economia y salud: del sistema sanitario al
sistema sostenible”

9 Reunidn sobre facturacién a residencias (SMS-
IMAS-COFRM)
Master de Atencién Farmacéutica
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo B)

10 Master de Atencién Farmacéutica
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo B)
Reuniones Tesis Doctorales (Grupo B)

11 Master de Atencién Farmacéutica

12 Reunién con D. Andrés Mayor “Hotel Silken 7
Coronas”

14Reunion con Comision Coordinacion
Autondmica (Congral)
Reunion con D. José Abellan Aleman
Curso: "Terapéutica Homeopatica para
farmacéuticos” (Iniciacion)

15 Reunién sobre “Piercing en Farmacias”
Reunién con DAa. Mari Paz Ramos

16 Reunién Comunicacion en Salud
Reunion con Dia. Fuensanta Nicolas “La Opinién”
Asamblea de Vocales Provinciales de
Farmacéuticos de Analisis Clinicos (Congral)



17 Asistencia “IV Reunion Cientifica AEFA”
Papel del Laboratorio Clinico en la valoracion de
la funciéon renal”

20 lll Encuentro Comunicacion en Sanidad
Reunioén de la Comisién Negociadora Convenio
de Trabajadores del Colegio con los Delegados
de Personal
Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos Titulares (Congral)

21 Reunioén con la Asociacion Redmadre Murcia
Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéuti-
cos de Optica Oftalmica y Acustica Audiométrica
(Congral)

Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos den la Dermofarmacia (Congral)
Conferencia: Medicamentos Homeopdticos y
Consejo Farmacéutico

22 Asistencia a la Jornada sobre “Audiologia
Avanzada” (Programacién y Ajustes)
Reunioén con la Asociacion Redmadre

23 Master de Atencidn Farmacéutica

24 Master de Atencion Farmacéutica
Presentacion de la Pelicula Cardiopatia
"Los corazones rebeldes” de la Asociacion
Todo Corazén de Murcia

25 Master de Atencidn Farmacéutica

26 Comision Directiva
Comisiéon de Expedientes
Junta de Gobierno

27 Reunion con “Isotader”
Reunion de la Comisién Negociadora Convenio
de Trabajadores del Colegio con los Delegados
de Personal
Reunién con Barclays Bank
Reunioén con D. José Ignacio Guzman “Laborato-
rios Ferrer”
Academia de Farmacia “Discurso de Ingreso
como Académico correspondiente del
Dr. D. Angel Gil Izquierdo"“Matabolémica Clinica
y Nutricional, un avance en el diagnéstico de
enfermedades y en la dieta preventiva
personalizada”

28 Reunién del Pleno del Consejo General (Congral)
Curso: "Terapéutica Homeopética para farma-
céuticos” (Iniciacién)

29 Reunién del Pleno del Consejo General (Congral)
Reunion con Banco Mediolanum
Rueda de Prensa “Presentacién del estudio sobre
dieta mediterranea en la Regién de Murcia y de
las XXI Jornadas Murcianas sobre Hipertension
Arterial”
Reunion con la Asociaciéon usuarios de la sani-
dad de la Regién de Murcia
XX| Jornadas Murcianas sobre Hipertension Arterial

30 XXl Jornadas Murcianas sobre Hipertension Arterial.
“lll Reunién de Farmacéuticos de la Region de
Murcia sobre control multidisciplinar del pacien-
te con RCV”

“Dia del Farmacéutico”

DICIEMBRE 2012
1 XXl Jornadas Murcianas sobre Hipertension Arterial

3 Sesidn Informativa “Actualizacion del
Programa de Gestion FARMATIC"

5 Reunion con la empresa Isotader “Programa de
Formulacién Magistral”
Reunién con Barclays Bank
Junta de Gobierno y Junta de Vocalias de Seccion

10 Reunién “Planificacion Sanitaria”
Reunién con IQMTomo

11 Reunién Férmula 2015
Academia de Farmacia “Discurso de Ingreso
como Académico Correspondiente del
Dr. D. Mariano Guerrero Fernandez: “El paciente
activo ante su salud, el envejecimiento y la ética
en el sector sanitario”

12 Reunioén “Curso de Terapias Naturales”
Reunion del Pleno del Consejo General (Congral)
Acto de entrega de Medallas del Consejo
General y Premios Panorama
Mini Patrona 2012
Curso: “Terapéutica Homeopatica para
farmacéuticos” (Iniciacién)

13 Asamblea General del Consejo General (Congral)
Asistencia a la investidura como Doctor Honoris
Causa por la Universidad Catélica San Antonio
del Excmo. Sr. D. Jaime Mayor Oreja
Reunion con Laboratorios Lilly
Reunién con Jurado Certamen “Fotografia,
Pintura y Anecdotas”

14 Festividad de nuestra patrona “la Inmaculada
Concepcion”

17 Reunion “Presentacion nuevo modelo receta SMS”
Asamblea General Ordinaria

18 Reunién con D. José Antonio Garcia Cérdoba,
Director General de Planificacion, Ordenaciéon
Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion
Reunioén con La Verdad
Charlas: Los ciudadanos de la Regién de Murcia
y el copago farmacéutico”

19 Asistencia a la Jornada Técnica GMPs.
Good Manufacture Practices. Normas de Correc-
ta fabricacion de Medicamentos, Cosméticos y
Alimentos”
Asamblea de Vocales Provinciales de Farmacéu-
ticos en la Alimentacion (Congral)
Reunion con Telekoalia

20 Reunion con la empresa “Datinza”
Reunion con AMA.
Reunidn de concierto SMS
Reunion curso de Atencidn Farmacéutica en
Oftalmologia
Aperitivo de Navidad (Junta de Gobierno, Junta
de Vocalias de Seccion y Empleados Cofrm)



DEPARTAMENTO
DE CaLIDAD

En el ejercicio 2012 han renovado certificado de
calidad seguin la norma UNE-EN- ISO 9001:08 el
100% de las oficinas de farmacias que son las inte-
grantes del proyecto califarma.

RELACION DE OFICINAS DE FARMACIA

QUE SE ENCUENTRAN CERTIFICADAS

TITULAR Ne° DE TITULAR Ne DE
FARMACIA FARMACIA

Estas oficinas de farmacia han realizado un gran
esfuerzo por mantener los estandares de calidad y
mejorarlos, siguiendo la filosofia de la norma ISO
9001:08, a pesar de los tiempos de crisis que esta-

Miguel Cambronero Sanchez Juan Miguel Bosch Hervas 185 ;
mos sufriendo.
Manuela Molina Giménez 15 Marfa Jesus Rodriguez Arcas 322 ) )
Actualmente tenemos certificadas sobre 37 oficinas
Prudencio Rosique Robles 95 Sara Pefalver Sanchez 328 de farmacia. Llevan certificadas 8 afios.
Ana Maria Gémez Garcia 124 Rogelio Zaragoza Noguera 34 La Region de Murcia es la primera comunidad auto-
Domingo Arcas Lopez 193 Miguel Salvador Cano Cerén 247 noma de Espafia en oﬁcmas de farmacias certifica-
o das, de hecho se han interesado desde otros cole-
y Pedro Arcas Castifeiras . fm (DI . - ;
Joaquin Jordan Pérez 87 gios de farmacéuticos en conocer nuestro sistema
S " LuisEmio Stez Meste g ecante una mteraccion Direcciona drecta
Francisco Arturo Ruiz Pina 210 . g
! uro Rz Marfa Andrea Selma Fernandez 214 electrénica entre el departamento de calidad y las
Rosa Maria Quilis Arocas 239 Pedro Hernandes Rex 277 oficinas de farmacia directamente.
Esther, Ma Elena y 314 . N\ El departamento de calidad del colegio ha realiza-
" . . Enrique Celdran Vidal 326
Félix Martinez Monje L : do 37 auditorias internas y ha realizado 7 visitas de
Sabina BuendialNogera 463 Antonio Moreno Arribas 385 apoyo.
eressies Tores Béiezy 497 Francisco Esteban Sdnchez Rosique 469 ',(\(‘)ijeos;[r|(())chelep%l:;a?nseiltgsncl((:)?egizlee;[lfengeuriearltlr?(():fr?]g
E Mufioz Mur Pedro G Cuadrad 511
Sperane e MEne S0 AR D UNE-EN-ISO 9001:08. Durante el afo 2012 todos
Maravillas Garrido Garcia 501 Marfa Luisa Castellén De Arce 360 los departamentos han superado la auditoria de ca-
Emilia Marfa Tomas Torres 558 Rosa Marfa Alarcén Garcia 148 ||dad. con exito, no hab|ehdgse detectado n_o, con-
formidades en el procedimiento de actuacién de
Juana Morales Arnau 33 Alberto Amat Fernéndez 540 cada uno de ellos.
Marfa Jesus Rama Pagéan 83 Ma Mercedes Latorre Tora 220 El departamento de calidad ha modificado 9 instruc-
Eloisa Corbaldn Carrefio 122 Francisco Luis Navarro Martinez 522 clones tecmcasyse han d|senaqo dos nuevasinstruc-
ciones de trabajo y se han modificado 64 formatos.
Marfa José Galindo Garcia y 169 José Juan Gonzélez Gonzélez 79
gt Seloaiar Callindo Victoriano Jesus Lopez Atenza 278




PROGRAMA DE TRATAMIENTOS
CON SUSTITUTIVOS DE OPIACEOS

PARA PERSONAS DEPENDIENTES DE LOS MISMOS
EN LAS OFICINAS DE FARMACIAS DE LA REGION DE MURCIA

- 53 Oficinas de Farmacia en Programa
de intercambio de jeringuillas

-44 Oficinas de Farmacia en Programa de
mantenimiento de Metadona

- 52 Pacientes a lo largo del aflo en 17 oficinas
de Farmacia

-44 Oficinas de Farmacia en el Programa
de Mantenimiento con Metadona y Suboxone

- 17 Oficinas de Farmacia con dispensacion
de Solucién de Metadona

-9 Oficinas de Farmacia con dispensacion
de Suboxone

Programa de Mantenimiento de Metadona:

El nimero de pacientes que, a 31 de Diciembre de
2012 estaban recibiendo su dosis de metadona en
oficinas de Farmacia es de 52, lo que supone 4 pa-
cientes mas que el mismo mes del afios anterior,
siendo 58 el numero total de pacientes distintos
que han pasado por el Programa a lo largo del afios
2012, 3 pacientes menos que en 2011.

El porcentaje de retencion de pacientes en el Progra-
ma en este ano ha sido de un 89,66%, lo que supone
un aumento con respecto ano anterior en un 2,38%

Suboxone:

A lo largo de este aflos 2012, han participado dis-
pensado el medicamento Suboxone un total de 9
oficinas de Farmacia.

Se han dispensado un total de 449 recetas corres-
pondientes a 17 pacientes, las cuales han sido retira-
das en 9 oficinas de Farmacia.

Programa de Intercambio de Jeringuillas:

El nimero de oficinas de Farmacia que participan, a
fecha 31 de diciembre de 2012, en el Intercambio de
jeringuillas es de 53, no habiendo observado este afio
ni la incorporacion ni la salida de ninguna de ellas.



BOLSA
DE TRABAJO

El total de los inscritos en nuestra bolsa de trabajo durante el afo 2012 es de 164 farmacéuticas/os,
tanto de Murcia como de otras Comunidades. Durante el afio 2012, se han realizado 221 gestiones
directas para cubrir puestos de trabajo ofertados al Colegio.
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OFERTAS DE EMPLEO POR COMARCAS 2012

OTRAS
EXTRANGERO PROVINCIAS NOROESTE LORCA
2 ofertas 2 ofertas 1 oferta 1 oferta

VEGA MEDIA
3 ofertas MURCIA
20 ofertas

ALTIPLANO
4 ofertas

COSTA
10 ofertas

CARTAGENA
14 ofertas

OFERTAS DE EMPLEO 2012

FARMACIA FARMACIA
HOSPITALARIA MILITAR
1 oferta 2 oferta

DOCENCIA
2 ofertas

PARAFARMACIA
2 ofertas

OFERTAS
EXTRANGERO
2 ofertas

DISTRIBUCION
3 ofertas

INDUSTRIA
3 ofertas

CARTAGENA
14 ofertas
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VICEPRESIDENTA
CaRTA A LOS COLeGIAdOS

Querida/o Companera/o:

Un aflo mas tengo el honor de prologar la parte de
la Memoria Anual dedicada al Area Profesional, a
nuestra Area de Formacion e Informacion del Medi-
camento (AFIM) colegial.

En esta memoria que, con ilusidon y esfuerzo os
presentamos cada ano, tenéis cumplida cuenta de
la realidad colegial durante el afo 2012 y tenéis,
igualmente, referencia permanente a la crisis que
atraviesa todo el sector del medicamento y espe-
cialmente el de la oficina de farmacia. Ahora bien
y si se me permite la expresion, no nos hemos de-
jado“amedrentar’, nuestro Departamento Colegial,
al igual que los demas, ha tenido que reconducir
su trabajo y prioridades en funcién de los aconte-
cimientos vividos.

Los Reales Decretos (RDL,s), en los que el Presidente
se detiene especialmente en su carta, han condicio-
nado el trabajo del 4rea sustancialmente: Ordenes
de Precios de Referencia, “Copago’, Desfinancia-
cion.... e incluso, los vaivenes de nuestros Politicos,
llegando aimponer leyes sin explicar sus desarrollos,
nos han llevado a tener que idear soluciones para
todos nosotros y a tener que duplicar las reuniones

y encuentros con la Administracién Regional, con
el fin de dar salida a la problemética planteada, con
soluciones “propias’, pero soluciones al fin y al cabo.
Desde aqui aprovecho para agradecer a los técni-
cos farmacéuticos de nuestro Colegio y a los de la
Administracion Regional, su esfuerzo y motivacion.

Pese a todo, hemos compaginado diariamente la
multiplicada faceta informativa que viene realizan-
do con periodicidad y oportunidad precisa el Area,
con la potenciacion de los estudios y la formacion
y en esta Ultima linea, se han continuado progra-
mando sesiones especialmente adaptadas a vues-
tras demandas, a la realidad social y a la innovacién
y por supuesto, acreditada y si es posible, gratuita.
Todo ello unido, a la necesaria labor de evitar la
devolucién de recetas a las Oficinas de Farmacia y
evitar mas perjuicios econoémicos a nuestro sector.

Ahora bien, dicho lo anterior, también cabe sefialar e
insisto, en que no nos va a deslumbrar la crisis y si nos
dejan, vamos a seguir trabajando masy si cabe mejor.

Las siguientes paginas de esta “Memoria” son fruto
del esfuerzo de todos, colegiados, Junta de Gobier-
no y de Vocalfas, técnicos farmacéuticos del AFIM y
trabajadores, de cualquier departamento, de nues-
tro Colegio. A todos, mi agradecimiento y recono-
cimiento, y de manera especial a mis compaferos
farmacéuticos del AFIM, siempre dispuestos, siem-
pre preparados para ayudar al farmacéutico de la
Regidn, y a los vocales especificos por su trabajo,
ayuda, iniciativa y permanente colaboracién. Esta
claro que somos una entidad colegial y como tal
asumimos la gestion.

Y por ultimo, quiero dar las gracias a todos y a cada
uno de vosotros, vuestra presencia, critica construc-
tiva y aportaciones son un estimulo y constituyen el
aliciente diario y permanente para nuestro trabajo.
Esperamos, conilusion, vuestra participacion e ideas.

Quedo a tu entera disposicion, recibe un abrazo
siempre carinoso

Isabel Tovar Zapata
Vicepresidenta
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9% CURSOS POR HORAS DE DURACION
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% ASISTENTES POR HORARIO

9,30-14,00 horas 13%
14,30-16,00 horas 26,6%
16,00-20,00 horas 31,7%

20,30-21,30 horas 6,9%

Jornada completa 21,8%




N° DE ALUMNOS POR ZONA GEOGRAFICA

Altiplano
Noroeste

Lorca

Vega del Segura

Cartagena -

Murcia

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Ne DE ASISTENTES A CURSOS REALIZADOS POR VOCALIA

Jubilados

Administracion

Titulares de oficina de farmacia

Regentes, sustitutos y adjuntos en oficina de farmacia
Plantas medicinales y homeopatia

Investigacién, docencia y formacion

Alimentacion

Dermofarmacia, productos sanitarios, galénica y formulacién magistral

| | | | | J
50 100 150 200 250 300

|
0

Ne DE CONSULTAS POR MES EN 2012

ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN  JUL AGO  SEP OCT  NOv  DIC

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

(@}



M- Pilar Zaragoza Fernanez
Vocal de Seccién de Farmacéuticos

Ejercientes en Alimentacion

CURSOS 2012

ENERO

Curso“INTRODUCCION A INTERNET Y CORREO
ELECTRONICO”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Fecha de inicio: 11/01/2012; 17:00 - 20:00
Fecha de finalizacién: 08/02/2012

Lugar: Salon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: DAa. Isabel Franco.
Asistentes: 15

Curso “NORMAS HIGIENICO SANITARIAS
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE TATUAJES Y
PIERCING” 12 EDICION

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracién con la Consejeria de Sanidad.

Fecha de inicio: 16/01/2012; 16:00 - 21:00
Fecha de finalizaciéon: 25/01/2012

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: D. Pablo Antonio Gomez Gomez,
Dna. Rocio Jiménez Estran, Dha. Maria José
Rodriguez Tortosa, Dia. Sandra Sierra Alarcén.

Asistentes: 21

Curso “GRUPO DE TRABAJO DE HOMEOPATIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

18/01/2012; 17:00 - 20:00

Lugar: Sala de Juntas del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PROGRAMA: Tos y catarro de repeticion.

Charla“REDESCUBRIR EL PAN:
UNA NECESIDAD NUTRICIONAL"

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

19/01/2012; 14:30 - 16:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: DAa. Ana Marfa Lopez Sobaler.
Asistentes: 56

Curso “OFTALMOLOGIA: COLIRIOS Y
ALGO MAS”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracion con Clinica Ircovision.

09/03/2012; 14:30 - 15:30
Lugar: Hotel Jardines de Lorca.

PONENTE: Dr. Jeronimo Lajara Blesa.

Maria Josefa Carpes Hernandez
Vocal de Seccion de Farmacéuticos
Ejercientes en Laboratorio Clinico

FEBRERO

Curso“CONVENIO DE TRABAJADORES EN OF”
Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
07/02/2012; 20:30 - 22:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONTENTE: D. Antonio Checa de Andrés
Asistentes: 17

Mesa redonda sobre “LA LICENCIATURA EN
FARMACIAY SUS SALIDAS PROFESIONALES”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Fecha de inicio: 22/02/2012; 20:30 - 22:30
Fecha de finalizacion: 23/02/2012

Lugar: Sala de Juntas del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Regién de Murcia.

PONENTE: D. Diez Garcia Mariano Ramon,

Dna. Martinez Martinez Ascension, DAa. Juana
Morales Arnau, Dfia. Maria Pilar Zaragoza
Ferndndez, Dia. Ma José Galindo Garcia,

D. José Lopez Gil, D. Manuel Antdn Mufioz,

Dna. Elena Fernandez Diez, D. Claudio Buenestado
Castillo, Dra. Maria José Carpes Garcia, DAa. Patricia
Lucas Elio, D. Rafael Herrero Delicado,

Dna Ana Martinez Bernal.

Asistentes: 9



Mariano Ramon Diez Garcia
Vocal Farmacéuticos Dermofarmacia, Productos Sanitarios,
Galénica y Formulacién Magistral

Curso “ATENCION FARMACEUTICA
EN ORTOPEDIA”

Organizado por el Colegio Oficial de
Farmacéuticos.

Fecha de inicio: 27/02/2012; 14:15-16:15
Fecha de finalizacién: 02/04/2012; 14:15 - 16:15

Lugar: Saléon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Regién de Murcia.

PONTENTES: DAa. Ana Roces Menéndez,

Dfa. Elena Lacalle Oreja, Dia. Nuria Merchén Valle,
DAa. Dolores Tolosa Requena, D. Manuel Esteban
Fuertes, D. Salvador Rodriguez Scheid,

D. Jérome Clero, D. Gabriel Géllego Revert,

D. José Martinez Castillo.

Asistentes: 43
Créditos: 3,4
Curso “FLORES DE BACH I” (Médulo 1)

Organizado por el Colegio Oficial de
Farmacéuticos.

Fecha de inicio: 29/02/2012; 16:00 - 20:00
Fecha de finalizacién: 14/03/2012

Lugar: Salon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONTENTE: DAa. Laura Bestué Corddn

Asistentes: 23

MARZO
Curso “REDES SOCIALES”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Fecha: 13/03/2012; 14:30 - 15:30

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de F
armacéuticos de la Region de Murcia.

PONTENTE: DAa. Carmen Murcia,
Dfa. Ma Fuensanta Martinez Lozano.

Asistentes: 31

92 ACCION PLAN ESTRATEGICO DE ATENCION
FARMACEUTICA

Organizado por el Consejo General de Colegios de
Farmacéuticos.

Fecha de inicio: 31/03/2012
Fecha de finalizacion: 31/10/2012
- Dispensacion de bifosfonatos.
Asistentes: 18

Créditos: 9,8

- Seguimiento farmacoterapéutico a pacientes
polimedicados con osteoporosis.

Asistentes: 18

Créditos: 9,8

Manuel Antéon Muiioz
Vocal de Seccion de Farmacéuticos
Ejercientes en Distribuciéon Farmacéutica

Curso “REUNIONES INFORMATIVAS PARA
FARMACEUTICOS Y PARA AUXILIARES.
Facturacion del mes de marzo y otros asunto
de interés”.

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Fecha de inicio: 14/03/2012

Fecha de finalizacion: 16/03/2012

Lugar: LORCA. Hotel Jardines de Lorca.
Farmacéuticos Titulares 14/03/2012; 14:00 - 15:00

Farmacéuticos Sustitutos/Regentes/ Adjuntos y
Técnicos Auxiliares 14/03/2012; 15:00 - 16:00

Lugar: MURCIA. Salon de actos del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de la Regién de Murcia.

Farmacéuticos Titulares 15/03/2012; 19:30 - 20:30

Farmacéuticos Sustitutos/Regentes/ Adjuntos y
Técnicos Auxiliares 15/03/2012; 20:30 - 21:30

Lugar: CARTAGENA. Hotel Alfonso XIII
Farmacéuticos Titulares 16/03/2012; 14:00 - 15:00

Farmacéuticos Sustitutos/Regentes/ Adjuntos y
Técnicos Auxiliares 16/03/2012; 15:00 - 16:00



Elena Fernandez Diez
Vocal de Seccién de Farmacéuticos
Ejercientes en Industria Farmacéutica

ABRIL

Curso, Sesion informativa “ACTUALIZACION
DEL PROGRAMA DE GESTION FARMATIC”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Fecha de inicio: 11/04/2012; 09:30 - 11:30
Fecha de finalizacion: 12/04/2012; 12:00 - 14:00

Lugar: Salon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: DAa. Carmen Franco Pérez.
Asistentes: 27
Curso “UNIVERSIDAD DE MURCIA-COF”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracion con la Universidad de Murcia.

Fecha de inicio: 16/04/2012
Fecha de finalizacién: 11/05/2012

Lugar: Area de Formacion e informacion del
Medicamento (AFIM) del COFRM.

PONENTES: D. Fernando Lépez Azorin;
DAa. Isabel Tovar Zapata; DAa. Marfa José Franco
Campello; DAa. Maria Lourdes Oruezabal Moreno.

Curso “LEGISLACION, NORMAS DE DISPEN-
SACIONY FACTURACION EN LA OFICINA DE
FARMACIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Fecha de inicio: 16/04/2012; 20:15 - 23:00
Fecha de finalizacién: 07/05/2012

Lugar: Saléon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTES: Dfia. Maria Angeles Garcia-Villalba
Cano, Dfa. Lourdes Oruezabal Moreno, D. Oscar
Aguirre Martinez, Dfia. Paola Sdnchez Arango,

Dia. Marfa José Franco Campello, Dha. Magdalena
Herndndez Garcia, DAa. Marfa del Mar Valero
Grinén, D. Claudio Buenestado Castillo, Dia. Aran-
zazu Rosique Tabuenca, Dia. Isabel Conesa Lozano.

Asistentes: 37

Ana Maria Gonzilez Cuello
Vocal de Secciéon de Farmacéuticos
Ejercientes en Investigacion, Docencia y Formacién

Curso “XXIll SESIONES DE DERMOFARMACIA”
Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Fecha de inicio: 17/04/2012; 20:30 - 21:30

Fecha de finalizacién: 03/05/2012

Lugar: Saléon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

- Conferencia “Importancia del Reveratrol y
de los polifenoles en la cosmética natural”

PONENTE: Dr. Olivier Paris.

Asistentes: 37

- Conferencia “Maquillaje dermatoldgico corrector”
PONENTE: Dfa. Susana Fernédndez

Asistentes: 40

- Conferencia “Proyecto Dermoalert: Atencion
Farmacéutica en dermatitis”.

PONENTE: DAa. Leonor Prieto.
Asistentes: 39

Conferencia “CRONOTERAPIA: FARMACOS Y
ALIMENTOS”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Fecha: 19/04/2012; 14:00 - 15:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: D. Francisco Zaragoza.
Asistentes: 30



Inmaculada Concepcion Hidalgo Oller
Vocal de Seccion de Farmacéuticos
Ejercientes en Optica Oftdlmica y Actstica Audiometria

MAYO

“TALLER DE FORMACION LA PIEL DEL BEBE:
RECOMENDACION Y VENTA ACTIVA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboraciéon con el Laboratorios Stada.

Fecha: 08/05/2012; 20:30 - 22:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: DAa. Graciela Sdnchez
Asistentes: 68

Curso-Taller "ELABORACION DE PROTOCOLOS
DE FITOTERAPIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Fecha: 15/05/2012; 16:00 - 20:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Regién de Murcia.

PONENTE: DAa. Ma José Alonso.
Asistentes: 30

Curso “COMO IMPLANTARY LLEVAR A CABO
LA VENTA PROACTIVA EN TU FARMACIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Fecha de inicio: 16/05/2012 16:00 - 21:00

Fecha de finalizacion: 17/05/2012; 09:00 - 14:00 y
17/05/2012; 16:00 - 21:00

Lugar: Saléon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: DAa. Esmeralda Diaz Aroca.
Asistentes: 87

Jornada “DEPORTE Y ALIMENTACION EN LAS
DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Fecha de inicio: 18/05/2012; 10:30 - 20:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la Regién de Murcia.

PONENTES: DAa. Marta Garaulet; D2. Juana Morillas;
Da. Pilar Zafrilla; D. Salvador Zamora; Dr. Antonio
Lugue Rubio; D. Rafael Urrialde; D. Pedro Guillén.

Asistentes: 47

M= José Galindo Garcia
Vocal de Seccion de Farmacéuticos
Ejercientes en Ortopedia

Curso “ADICCIONES”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Fecha de inicio: 21/05/2012; 20:30 - 22:00

Fecha de finalizacién: 22/05/2012

PONENTES: DAa. Maria Luisa Laorden Carrasco,
DAa. Marfa Victoria Milanés Maquildn, D. Emilio
José Lopez Rodriguez, DAa. Maria Trinidad Herrero
Ezquerro.

Acreditado 0,5 créditos
Asistentes: 24

Curso “APLICACIONES DE LAS SALES DE
SCHUSSLER: PEDIATRIA Y GINECOLOGIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracion con la Asociacion Espafiola de
Sales de Schussler (AEBS).

Fecha de inicio: 29/05/2012; 16:00 - 20:00
Fecha de finalizacion: 30/05/2012 16:00 - 20:00

Lugar: Salon de actos del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la Regién de Murcia.

PONENTE: DAa. Solia Roce Bel.

Asistentes: 39



José Lopez Gil
Vocal de Seccién de Farmacéuticos
Ejercientes en Plantas Medicinales y Homeopatia

JUNIO

Curso “Il EDICION NORMAS HIGIENICO
SANITARIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE TATUAJES Y PIERCING”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracion con la Consejerfa de Sanidad.

Fecha de inicio: 11/06/2012; 16:00 - 21:00
Fecha de finalizacién: 20/06/2012

Lugar: Salon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTES: D. Pablo Antonio Gémez Gomez,
Dna. Rocio Jiménez Estran, Diha. Maria José

Rodriguez Tortosa, Dia. Lourdes Oruezabal Moreno.

Asistentes: 11

Sesion formativa “LOS FOTOPROTECTORES:
COMO ATRAER NUEVOS CONSUMIDORES”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracién con Laboratorios Vichy.

Fecha de inicio: 12/06/2012; 20:30 - 22:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Regidn de Murcia.

PONENTE: DAa. Beatriz Campuzano.
Asistentes: 36

Curso “ATENCION FARMACEUTICA EN
AEROBIOLOGIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboraciéon con la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Fecha de inicio: 18/06/2012; 16:00 - 20:00
Fecha de finalizacién: 19/06/2012

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Regiéon de Murcia.

PONENTE: Dra. Stella Moreno
Asistentes: 3
Créditos: 1,5

Jornada “LA IMPORTANCIA DE LA OFICINA DE
FARMACIA EN LA CESACION TABAQUICA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracion con Laboratorios Pfizer y HEFAME.

Fecha: 21/06/2012; 16:00 - 20:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTES: DAia. Ana M2 Quintas Rodriguez

Asistentes: 19

Francisco Lomo Casanueva
Vocal de Seccion de Farmacéuticos
Ejercientes de Regentes, sutitutos y Adjuntos en O. F.

Curso “REUNIONES INFORMATIVAS SOBRE EL
RDL 16/2012"

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Fecha de inicio: 22/06/2012; 15:00 - 17:00
Fecha de finalizacion: 27/06/2012; 15:30 - 17:30

Lugar: MURCIA, Viernes dfa 22 de junio, Salén de
actos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Regién de Murcia.

LORCA, Lunes dia 25 de junio, Hotel Jardines de Lorca.
CARTAGENA, Martes dia 26 de junio, Hotel Alfonso XIl.

CARAVACA, Martes dfa 26 de junio, Aula de Caja-
murcia.

JUMILLA, Miércoles dia 27 de junio, Aula de
Cajamurcia.

PONENTES: Lourdes Oruezabal Moreno. Directora
del Area Profesional.

Pepa Franco Campello. Directora del CIM.

Conferencia “FITOTERAPIAY MEDICAMENTOS
TRADICIONALES A BASE DE PLANTAS (MTP):
UNA OPORTUNIDAD PARA LA FARMACIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Fecha de inicio: 26/06/2012; 14:30 - 15:30

Lugar: Salon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTES: DfAa. Elena Mateo Larrea.

Asistentes: 14



JI

Juana Maria Morales Arnau
Vocal de Secciéon de Farmacéuticos
Ejercientes de Titulares de Farmacia

Charla de presentacion del Curso “TERAPEU-
TICA HOMEOPATICA PARA FARMACEUTICOS”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos en colaboracion con el Centro de Ensefanza y
Desarrollo de la Homeopatia (CEDH)

Fecha: 26/06/2012 20:45 - 21:45

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: D. Gabriel Fontes, D. Miguel Barelli.
Asistentes: 10

Curso “AEROBIOLOGIA: PRACTICAS EN LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Fecha de inicio: 27/06/2012; 14:00 - 21:00

Fecha de finalizacion: 04/07/2012; 14:00 - 21:00
Lugar: Universidad Politécnica de Cartagena.
PONENTE: Dra. Stella Moreno.

Asistentes: 9

Conferencia “ASESORAMIENTO EN LA SALUD
DEL HOMBRE EN LA OFICINA DE FARMACIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracién con Laboratorios Bayer.

Fecha: 27/06/2012; 14:30 - 15:30

Lugar: Salon de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

PONENTE: Dr. Pedro Lépez Cubillana.
Asistentes: 14

OCTUBRE

Seminario “RENTABILIDAD Y ROTACION DE
PRODUCTOS DE ALIMENTACION INFANTIL”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracién con Fundacion HEFAME.

Fecha: 02/10/2012; 20:30 - 22:00

Lugar: Salén de actos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

Ponentes: D. Carlos de Andrés, D. Oscar Fornieles,
Dna. Eudoxia de la Pefa.

Asistentes: 63

Jornada “GESTION EFICAZ DE LA OFICINA DE
FARMACIA”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Fecha: 4/10/2012; 16:00-21:00

Lugar: Salén de Actos del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Murcia.

PONENTES: D. Luis de la Fuente.

Asistentes: 91

Claudio Buenestado Castillo
Vocal de Seccion de Farmacéuticos
Ejercientes en Administracion

Curso “TERAPEUTICA HOMEOPATICA PARA
FARMACEUTICOS” (INICIACION)

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracién con el Centro de Ensefanza y Desa-
rrollo de la Homeopatia.

Fecha de inicio: 17/08/2012
Fecha de finalizacion: 12/12/2012

Lugar: Salén de Actos del Colegio de Farmacéuticos
de la Region de Murcia.

PONENTES: Dr. Bienvenido Barelli Noseda,
Dr. Antonio Nicolas Bastida.

Asistentes: 43

NOVIEMBRE

Conferencia“MEDICAMENTOS HOMEOPATICOS
Y CONSEJO FARMACEUTICO”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
en colaboracién con HEFAME y Laboratorios Boiron.

Fecha: 22/11/2012; 20:30 - 22:00

Lugar: Salon de Actos del Colegio de Farmacéuticos
de la Region de Murcia.

PONENTES: D. Gabriel Fuentes, D. Miguel Barelli.

Asistentes: 10



M* Angeles Ruiz Precioso
Vocal de Seccién de Farmacéuticos Jubilados

DICIEMBRE

Curso “Ill REUNION DE FARMACEUTICOS DE LA
REGION DE MURCIA SOBRE EL CONTROL MUL-
TIDISCIPLINAR DEL PACIENTE CON RIESGO
CARDIOVASCULAR”. Dia del Farmacéutico

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Regidn de Murcia, en colaboracion con las
Vocalias de Farmacéuticos ejercientes en Alimenta-
cion y de farmacéuticos ejercientes como Titulares
de Oficina de Farmacia.

Fecha de inicio: 30/11/2012; 09:00 - 20:00

Lugar: Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
(UCAM)

PONENTES: D. Prudencio Rosique Robles,

Dfa. M.2 Magina Bldzquez Pedrero, Dfa. Isabel Tovar
Zapata, Dha. Juana Maria Morales Arnau, D. José
Abelldn Aleman, Dra. Ma Pilar Zaragoza Ferndndez,
Dra.Nieves Martell Claros, Dr. Enrique Gonzélez
Sarmiento, Dr. Jacinto Fernandez Pardo, D. Carlos
Raposo Simoén.

Curso: Sesion informativa “ACTUALIZACION
DEL PROGRAMA DE GESTION FARMATIC”

Organizado por el Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de la Regién de Murcia con la colaboracién de
CONSOFT.

Fecha: 03/12/2012; 16:00 - 19:00

Lugar: Salon de Actos del Colegio de Farmacéuticos
de la Region de Murcia.

PONENTES: DAa. Carmen Franco.

Asistentes: 48

CIM INFORMA 2012

Ne 92, N° 94, N° 98, N° 100, N° 101, N° 104, Ne 105,
N° 106, N° 107, N° 108, N° 110, Ne 111y No 112:
Recordatorio de fechas claves y otros eventos
(mensual).

Ne 93: Sindrome de Asperger. Dia Internacional 19
de febrero.

Ne 95: Comunicacion de aspectos del etiquetado
susceptibles de provocar errores de medicacion.

Ne 96: Notificacion de sospechas de reacciones
adversas.

N° 97: Glaucoma. Dia mundial 12 de marzo.

No° 99: Instrucciones sobre la inclusion del “tridn-
gulo amarillo”en el material promocional de los
medicamentos.

N° 102: Enfermedad inflamatoria intestinal. Dia
mundial 27 de mayo.

Ne 103: Miastenia gravis. Dia nacional 2 de junio.

Ne 109: Cuidados paliativos. Dia mundial 13 de
octubre de 2012.

FICHAS DE
INFORMACION ACTIVA

2012

FICHAS DE INFORMACION ACTIVA 2012
Ficha n° 113:"Medicamentos Veterinarios”
Ficha ne 114:"Gripe y Resfriado”

Ficha n° 115:"Sobrepeso y obesidad”
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TeSOreRrO

CaRTA A LOS COLeGIADOS

Estimada/o comparera/o:

Las dificultades en las que se encuentra inmersa
nuestra profesion, tienen un alto componente eco-
noémico, por ello, cuando analizamos los datos y re-
sultados financieros del Colegio, tenemos que de-
cir que ellos estan totalmente impregnados de las
duras medidas econémicas, que en los Ultimos afios
se han aplicado, con el supuesto objetivo de reducir
el déficit. La Oficina de Farmacia, desde hace afios
viene sufriendo continuas agresiones econdmicas,
de forma directa, como el RD-Ley 5/2000 vy las suce-
sivas adaptaciones temporales y de forma indirecta,
como es el RD-Ley 16/2012 donde se establece un
pago generalizado de aportacion por parte de los
pensionistas.

Desde la Tesorerfa Colegial se trabaja en aras de
minimizar el efecto de las tensiones financieras de
las Oficinas de Farmacia de la Regién. Debemos re-
cordar que a finales de 2012 y principios de 2013
hemos sufridos los efectos del denominado FLA
(Fondo de Liquidez Autondmico), que produjo un
deslizamiento -retraso- en el cobro mensual de las
facturaciones y que ha generado no pocos proble-
mas en nuestras Farmacias.

Nuestra posicion, ante el grave momento que vive
la farmacia, las disminuciones constantes en el
precio de los medicamentos, la reducciéon del nu-
mero de recetas, que nos lleva a que el punto de
equilibrio econdmico se encuentre cada vez mas
alto, reduciendo el margen neto, pues los costes fi-
jos respecto a los ingresos suponen un porcentaje
mayor que anteriormente, lo que nos debe llevar a
proponer nuevas formulas en la gestion de la farma-
cia, reduciendo costes fijos y aumentando los costes
variables. Igual se hace en el Colegio, intentando
que los costes variables aumenten y se reduzcan los
costes fijos.

iAnte la crisis imaginacién!, esa debe ser una maxi-
ma que debemos asumir todos los profesionales
farmacéuticos, luchando por ampliar los espacios
donde tradicionalmente hemos prestado nuestros
servicios, como sanitarios y reivindicdndonos por lo
que somos, unos grandes profesionales sanitarios,
que prestamos una labor sociosanitaria muy valo-
rada por la sociedad y que es uno de los grandes
valores de la sanidad publica.

Sin mas, animaros a participar en la gestiéon colegial,
donde esperamos propuestas viables, que permitan
optimizar los recursos que aportan los colegiados,
ligdndolo a la calidad de los servicios que reciben.

Recibe un cordial saludo.



uan Desmonts Gutiérrez
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GESTION

ECONOMICA 2012

Ya en la memoria del afo anterior, deciamos que
por primera vez en muchos anos las cifras eran
desfavorables, por no decir que dramdaticamente
perjudiciales para la oficina de farmacia, por ende
también afectan a la gestion colegial. Las muchas
medidas adoptadas por el Gobierno del Estado ac-
tual, tendentes a la reduccién del mal llamado gasto
farmacéutico, estan produciendo el agravamiento
de la situacion econdmica de las oficinas de Farma-
cia, esto produce en el Colegio, una reduccién de la
gestion que se refleja en las cifras anuales que ma-
neja esta Corporacion.

El volumen de Gestién del ano 2012, dos anos
consecutivos, sufre una reduccion, la cifra ascien-
de a 460.027.653,15 €, lo que supone un 11.18%
de decremento respecto a 2011, lo que supone
57.922.211,95 € menos. El principal apartado que
sufre este fuerte recorte es el PVP de las recetas del
Servicio Murciano de Salud, que baja un 11,33%.

Respecto al nimero de recetas, tenemos que in-
dicar que también sufre una importante bajada, lo
que confirma la tendencia del dltimo ejercicio, su-
poniendo un menor numero de recetas dispensa-
das a las entidades, lo que nos da una reduccién del
5,47%, que en términos absolutos supone 1.850.955
recetas menos. La mayor reduccién es, igualmente,
en el Servicio Murciano de Salud, que es del 5,75%.

Estas cifras, que son reflejo de lo que ocurre en las
Oficinas de Farmacia de la Regién, nos llevan a pen-
sar que el camino del descenso continuado debe
frenarse, pues caso contrario, el modelo de farmacia
no podra soportar la eficiencia actual ante el ciuda-
dano, perjudicdndose el servicio farmacéutico que
se presta, valorado por el ciudadano, con sobresa-
liente, en reiteradas ocasiones.



VOLUMEN DE GESTION

ENTIDAD/CONCEPTO REALIZADO 2012 PREVISTO 2012

434.261.235,00 €
13.541.256,07 €
10.489.442,99 €

S.MS.

MUFACE

ISFAS

M. JUDICIAL

MUTUAS PATRONALES
CUOTA GRALY ACTIVIDAD
C. COLEGIACION

GESTION CURSOS
GESTION FINANCIERA
LIBROS Y RECETARIOS
TRAMITACION EXPEDIENTES
CONSEJO GENERAL

O. ENTIDADES

TOTAL 460.027.653,15€ | 495.121.128,18 €

661.827,53 €
275.771,52 €
402.578,00 €
20.232,50 €
136.950,25 €
29.557,57 €
8.409,09 €
11.971,43 €
147.834,20 €
40.587,00 €

468.353.468,69 €
14.123.283,80 €
10.966.364,45 €
640.068,00 €
282.916,24 €
368.472,00 €
17.700,00 €
125.000,00 €
30.000,00 €
4.500,00 €
8.900,00 €
158.655,00 €
41.800,00 €

VARIACION REALIZADO 2011 AV/2011

-7,28% 489.731.057,83 € -11,33%
-4,12% 14.786.864,23 € -8,42%
-4,35% 11.505.386,81 € -8,83%

3,40% 695.181,66 € -4,80%
-2,53% 293.206,90 € -5,95%

9,26% 381.983,12 € 5,39%
14,31% 21.472,50 € -5,77%

9,56% 91.120,30 € 50,30%
-1,47% 225.301,97 € -86,88%
86,87% 6.847,72 € 22,80%
34,51% 9.646,44 € 24,10%
-6,82% 155.156,62 € -4,72%
-2,90% 46.639,00 € -12,98%

-7,09% 517.949.865,10 € -11,18%

NUMERO DE RECETAS

S.MS.

MUFACE

ISFAS

M. JUDICIAL
PATRONALES

30.182.052
989.232
747.058

45.094
16.939

ENTIDAD REALIZADO 2012 REALIZADO 2011 VARIACION

32.022.209 -5,75%
991.305 -0,21%
756.113 -1,20%

45481 -0,85%
16.222 4,42%

TOTAL 31.980.375 m -5,47%



CALCULO DE CUOTAS

En paralelo a lo anterior, evoluciona la base de cél-
culo de las cuotas colegiales, que vuelve a sufrir una
nueva reduccion, del 13,99%, la principal bajada se
produce en el SMS que asciende a un -14,40 %.

S.M.S. 385.882.262,87 €
MUFACE 9.467.852,05 €
ISFAS 7.198.317,32 €
M.JUDICIAL 432.807,62 €
MUTUAS PATRONALES 281.115,66 €

Las previsiones realizadas en el dltimo trimestre de
2011, cuando aprobamos el presupuesto para el ejerci-
Ci0 2012, no fueron capaces de recoger todo el impacto
de las medidas negativas del Gobierno en materia far-
macéutica. Ello llevé a la Comision Directiva 'y a la Junta
de Gobierno a tomar medidas de contencion del gasto
colegial, prescindiendo, como en afos anteriores, de
costes que de alguna forma podian aplazarse, incluso
dejando de realizar inversiones, para que tuviesen el
menor impacto en las cuentas tesoreras del Colegio.

También hay que recordar que este afo, es el afo de
consolidacién y perfeccionamiento del acuerdo con
BANESTO, lo que ha dado un nuevo elemento de finan-
ciacion a los colegiados, ademds de las tradicionales
ofertas de las entidades bancarias.

ENTIDAD PREVISTO 2012 VIARC. % REALIZADO 2011 | VARIAC. S/2011-%

-14,40%
-5,12%
-4,94%
-2,42%
-7,37%

TOTALES 403.262.355,52 € 436.189.741,04 € -13,99%

-7,50 417.009.655,10 €
4,21 10.398.320,94 €
5,68 8.002.243,54 €

10,07 488.185,73 €

-4,01 291.335,73 €

DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO

A final de afo nos encontramos con una nueva difi-
cultad financiera de la Comunidad Auténoma, que al
acogerse el Fondo de Liquidez Autondmico (FLA), llevo
a que las oficinas de farmacia sufrieran el llamado desli-
zamiento, cobrando 40 dias después de lo establecido
en el Concierto de Prestacion Farmacéutica. Las Farma-
cias y el Colegio, incluida la Vocalia de Farmacéuticos
ejercientes como Titulares de Oficina de Farmacia, han
demostrado a lo largo del tiempo la predisposicion a
colaborar con la Administracion a buscar soluciones
para el equilibrio financiero, pero el grave deterioro
al que se estd sometiendo a esta actividad profesio-
nal, puede llevar a la ruptura econdémica de numero-
sas farmacias, hecho este que deberfa preocupar a las
Administraciones.
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

La liquidacion del ingreso que vemos a continu-
acion, nos refleja claramente todo lo descrito en los
apartados anteriores. Menor facturaciéon de recetas
en las farmacias, menor base de célculo de las cuo-
tas, menor ingreso para el Colegio. Esa evidencia, no
se corresponde con una reduccién del trabajo, nien
las oficinas de farmacia, ni en el Colegio, pues tanto

P

LIQUIDACION DE INGRESOS

CAPITULO I.- CUOTAS COLEGIALES
CAPITULO II.- INGRESOS PRESTACION SERVICIOS

CAPITULO IlI.- SUBVENCIONES Y COLABORACIONES

CAPITULO IV.- PROVISIONES

en unas y en otro, la problematica derivada de las
continuas medidas gubernamentales nos llevan a
incrementar el trabajo, el seguimiento y el control.

El importe total de los ingresos ha sido de
2.892.962,24 €, suponiendo un menor ingreso del
previsto de 105.863,76 €, significando una dis-
minucion del 3,53% sobre el presupuestado, lo que

evidencia que el Colegio ha tenido que recurrir a
otras vias de ingreso para tener esta pequena re-
duccion.

La principal reduccion viene del capitulo |, donde
se integran los ingresos provenientes de las Oficinas
de Farmacia, que son 81,23% de todos los ingresos
realizados.

PRESUPUESTADO REALIZADO O.FARMACIA  R.VOCALIAS COLEGIO

2.884.926,00 € 2.767.527,00 € 2.341.760,74 € 40.841,00€ 384.925,26 €

104.400,00 € 113.463,81 € 8.409,09 € 105.054,72 €

8.900,00 € 11.971,43 € 1194143 €
600,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

P

2.998.826,00 €

2.892.962,24 € 2.35

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Légicamente, ante una continua reducciéon de los
ingresos, la Comision Directiva, ha ido tomando de-
cisiones tendentes a bajar los gastos prescindibles
o aplazables, asi como las inversiones que después
generan gasto en amortizacion. Decisién importan-

7

LIQUIDACION DE GASTOS

CAPITULO I.- PERSONAL

CAPITULO II.- VOCALIAS

CAPITULO IIl.- DIFUSION E IMAGEN
CAPITULO IV.- AFECTOS DIRECT. A SERVICIOS
CAPITULO V.- DIR./JUNTA DE GOBIERNO
CAPITULO VI.-ACCIONES FARMACEUTICOS
CAPITULO VII.- EDIFICIOS, INSTALA. Y GESTION
CAPITULO VIII.- DOT. Y G. PERIODIFICADOS
CAPITULO IX.- AJUSTES IMPOSICION INDIRECTA
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

te fue la de realizar los Actos de la Patrona, pero asu-
miendo parte del coste el Colegiado.

El importe total de gastos realizados, ha sido de
2.710.938,82 €, reduciendo lo previsto en el presu-
puesto en 287.887,18 €, lo que supone un ahorro en

0.169,83 € 40.841,00€ 501.921,41€

gasto de 9,60%. La gestién del gasto es importante
en tiempos de crisis, y asf se ha hecho por parte del
Colegio, por parte de todos y cada uno de los im-
plicados en ello, empleados, miembros de la Junta
y Colegiados.

2.998.826,00 €

2.710.938,82 €

1.826.201,75 €

84.428,61 €

PRESUPUESTADO REALIZADO O.FARMACIA  R.VOCALIAS COLEGIO
1.431.265,00 € 1.318.769,52 € 969.885,60 €  46.059,70€ 302.824,22 €
113.232,00 € 58.435,17 € 52.576,52 € 5.858,65 €
179.600,00 € 165.340,71 € 105.407,72 € 59.932,99 €
140.871,00 € 154.813,73 € 150.092,44 € 4.721,29 €
252.000,00 € 237.258,83 € 118.629,42 € 2372,59€ 116.256,82 €
224.500,00 € 190.839,31 € 102.251,78 € 29.507,92 € 59.079,61 €
574.700,00 € 501.676,17 € 285.455,58 € 629,75€  215.590,84 €
1.000,00 €
81.658,00 € 83.805,38 € 41.902,69 € 41.902,69 €

800.308,46 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS GENERAL DEL COLEGIO

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA REGION DE MURCIA

Cuenta de Resultados Abreviada al 31 de diciembre de 2.012y 2.011 (Expresada en euros)

OPERACIONES CONTINUADAS Ejercicio 2.012 Ejercicio 2.011
Importe neto de la cifra de negocios 2.417.915,64 2.439.713,39
Aprovisionamientos (9.411,30) (6.847,72)
Otros ingresos de explotacion 434.924,55 485.022,31
Gastos de personal (1.279.436,18) (1.315.987,52)
Otros gastos de explotacion (1.352.081,27) (1.446.289,02)
Amortizacién del inmovilizado (44.343,00) (129.819,09)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financieros y otros 13.135,06

Otros resultados 10.564,48 78.410,31
RESULTADO DE EXPLOTACION 178.132,92 117.337,72
Ingresos financieros 29.557,57 225.301,97
. De terceros 29.557,57 225.301,97
Gastos Financieros (2.060,64) (84.773,26)
. Por deudas con terceros (2.060,64) (84.773,26)
RESULTADO FINANCIERO 27.496,93 140.528,71
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 205.629,85 257.866,43
Impuesto sobre beneficios (23.606,43) (45.497,83)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 182.023,42 212.368,60
RESULTADO DEL EJERCICIO 182.023,42 212.368,60

El superdvit se solicita pasarlo a reservas voluntarias, con la indicacion, de que caso de precisarse, en el ejercicio 2013, se podria disponer para atender
posible déficit o reduccién de algun tipo de cuota.



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LAS ACTIVIDADES NO EXENTAS

Esta cuenta de pérdidas y ganancias se encuentra incluida en la anterior, en la general, pero solo incluye
aquellos datos que afectan a la tributacion, que los Colegios Profesionales vienen obligados a tributar al 25%.

A) OPERACIONES CONTINUAS EUROS
1. Importe neto de la cifra de negocios 275219,81
a) Ventas 27521981
b) Prestaciones de servicios

4. Aprovisionamientos -5422,51
a) Consumo de mercancias -5422,51
5. Otros Ingresos de explotacion 118634,35
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 118634,35

b) Subvenciones de explotacién incorporados

6. Gastos de personal -201681,51
a) Sueldos y salarios -156100,24
b) Cargas sociales -45581,27
7. Otros gastos de explotacion -121796,00
a) Servicios exteriores -121796,00
b) Tributos 834,81
8. Amortizacién de Inmovilizado -86,00
A.1 Resultado de explotacion 64868,14
12. Servicios financieros 2955757
) de valores negociables 29557,57
A.2 Resultado financiero 29557,57
A.3 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 94425,71
17. Impuesto sobre beneficios 23606,43

A.4 RESULTADO DEL EJERCICIO 70819,28



ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible
Aplicaciones informaticas

Inmovilizado material

Terrenos y construcciones

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material

Inversiones inmobiliarias
Construcciones

ACTIVO CORRIENTE
Existencias

Comerciales

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Ejercicio 2.012
176.321,60

12.259,40
12.259,40

164.046,15
70.100,50
93.945,65

16,05
16,05

124.584.920,42

22.008,96
22.008,96

121.501.050,92

Clientes por ventas y prestacion de servicios 121.378.824,96

Deudores varios
Personal

Activos por impuesto corriente

117.961,63
1.214,39
1.599,94

Otros créditos con las administraciones publicas  1.450,00

Inversiones financieras a corto plazo

Otros activos financieros

Periodificacion a corto plazo

2.101.914,12
2.101.914,12

51.330,09

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 908.616,33

Tesoreria
TOTAL ACTIVO

908.616,33

Ejercicio 2.011

211.452,81

11.564,05
11.564,05

199.864,74
72.339,01
127.525,73

24,02

24,02
208.354.647,08
27.930,68
27.930,68
205.355.697,42
205.248.658,29
104.391,92
2.647,21

601.869,26
601.869,26

51.671,88
2.317.477,84
2.317.477,84

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO
Fondos propios

Capital

Fondo Social
Reservas
Otras reservas

Resultado del ejercicio

PASIVO NO CORRIENTE
Deudas a largo plazo
Otros pasivos financieros
PASIVO CORRIENTE

Ejercicio 2.012

1.805.905,77
1.805.905,77

61.100,72
61.100,72
1.562.781,63
1.562.781,63

182.023,42

12.000,00

12.000,00
12.000,00

Ejercicio 2.011

1.623.882,35
1.623.882,35

61.100,72
61.100,72
1.350.413,03
1.350.413,03

212.368,60

12.000,00

12.000,00
12.000,00

122.943.336,25 206.930.217,54

Acreedores comerciales y otras deudas a pagar 122.904.162,10 206.891.043,39
122.591.529,48 206.620.536,92

Proveedores
Acreedores varios

Personal (Remuneraciones pendientes de pago)
Pasivos por impuesto corriente
.Otras deudas con las administraciones publicas
Periodificaciones a corto plazo

114.622,00
78.441,60

119.569,02
39.174,15

CARNET ELECTRONICO/ R.E.
INVERSIONES ORDINARIAS
RENOVACION CPD/ACTUALIZ
CONSULTAS/FORMACION
OTRAS INVERSIONES

124.761.242,02 208.566.099,89

10.000,00 €
20.000,00 €
45.000,00 €
30.000,00 €
25.000,00 €

9.211,79 €

69.788,34
79.271,51
618,41
120.828,21
39.174,15

124.761.242,02 208.566.099,89

-10.000,00 €
-10.788,21 €
-45.000,00 €
-30.000,00 €
-25.000,00 €



GESTION
NOVEDADES 2013

El presupuesto colegial para el afo 2013, aprobado en la Asamblea General Ordinaria celebrada el dfa 17
de diciembre de 2012, tomé en consideracién las previsiones, series estadisticas, y anuncios realizados
por la Administracién, con ello se confeccionaron las siguientes previsiones.

S.M.S. 489.731.057,83€ 421.168.709,73€ -14,00% 374.840.151,66€ -11,00
MUFACE 14.786.864,23€ 13.308.177,81€ -10,00% 12.509.687,14€ -6,00
ISFAS 11.505.386,81€ 10.354.848,13€ -10,00% 9.733.557,24€ -6,00
M. JUDICIAL 695.181,66€ 660.422,58€ -5,00% 620.797,22€ -6,00
MUTUAS PATRONALES 293.206,90€ 260.954,14€ -11,00% 232.249,19€ -11,00
CUOTA GRALY ACTIVIDAD 381.983,12€ 402.877,50€ 5,47% 391.792,00€ -2,75
C. COLEGIACION 21.472,50€ 17.523,00€ -18,39% 16.936,00€ -3,35
GESTION CURSOS 91.120,30€ 135.000,00€ 48,16% 135.000,00€ 0,00
GESTION FINANCIERA 225.301,97€ 29.700,00€ -86,82% 50.000,00€ 68,35
LIBROS Y RECETARIOS 6.847,72€ 4.455,00€ -34,94% 6.400,00€ 43,66
TRAMITACION EXPEDIENTES 9.646,44€ 11.748,00€ 21,79% 8.900,00€ -24,24
CONSEJO GENERAL 155.156,62€ 147.553,04€ -4,90% 150.000,00€ 1,66
O. ENTIDADES 46.639,00€ 40.560,00€ -13,03% 40.600,00€ 0,10



NUMERO DE RECETAS PREVISTO

S.MS. 29.500.000 28.025.000 -5,00
MUFACE 1.000.000 980.000 -2,00
ISFAS 750.000 735.000 -2,00
MUGEJU 45.900 44.982 -2,00
MUTUAS 16.000 15.200 -5,00

BASE DE CALCULO DE LAS CUOTAS COLEGIALES

S.M.S. 417.009.655,10€  359.000.000,00 € -13,91% 319.510.000,00 € -11,00
MUFACE 10.398.320,94 € 9.566.455,26 € -8,00% 8.992.467,95 € -6,00
ISFAS 8.002.243,54 € 7.362.064,06 € -8,00% 6.920.340,21 € -6,00
M. JUDICIAL 488.185,73 € 468.658,30 € -4,00% 440.538,80 € -6,00
MUTUAS PATRONALES 291.335,73 € 256.375,44 € -12,00% 228.174,14 € -11,00

TOTAL 436.189.741,04 € 376.653.553,06 € -13,65% 336.095.521,11 € -10,77

PRESUPUESTO DE INVERSIONES

CARNET ELECTRONICO/ R.E. 10.000,00 € 0,00 €
INVERSIONES ORDINARIAS 20.000,00 € 25.000,00 €
RENOVACION CPD/ACTUALIZ 45.000,00 € 20.000,00 €
CONSULTAS/FORMACION 30.000,00 € 30.000,00 €
OTRAS INVERSIONES 25.000,00 € 25.000,00 €

TOTAL INVERSIONES 130.000,00 € 100.000,00 €



NOVEDADES EN INGRESOS

+ Se mantienen todas las cuotas, absorbiendo las caidas de ingresos el presupuesto.
- Prevision de reducciones generalizadas en las magnitudes de gestion, nimero de recetas y de nuevo liquido.

- Compensacion ingresos extraordinarios.
- Descenso del 10,18% de ingresos respecto al presupuesto de 2012.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTADO

CAPITULO I|.- CUOTAS COLEGIALES 2.539.203,36 €
CAPITULO I1.- INGRESOS PRESTACION SERVICIOS 145.400,00 €
CAPITULO Ill.- SUBVENCIONES Y COLABORACIONES 8.900,00 €

0. FARMACIA

2.125.475,36 €

6.400,00 €

R.VOCALIAS

40.492,00 €

COLEGIO

373.236,00 €
139.000,00 €
8.900,00 €

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2013

2.693.503,36 €

NOVEDADES EN GASTOS

« Reduccion generalizada de gastos.

2.131.875,36 €

40.492,00 €

521.136,00 €

+ Acuerdo salarial con empleados para reducciéon de la masa salarial para 2013 del 4%, al igual que los gastos de Junta de Gobierno.

« Reduccion importante en los gastos de Vocalias

+ Minimizacién en el presupuesto de actos de Patrona y Asamblea General.
- Reduccion de amortizaciones, reparaciones y gastos de correo y envios.

+ Descenso del 10,18% de ingresos respecto al presupuesto de 2012.

PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTADO

CAPITULO I.- PERSONAL 1.326.536,36 €

CAPITULO II.- VOCALIAS 82.278,00 €
CAPITULO IIl.- DIFUSION E IMAGEN 133.900,00 €
CAPITULO IV.- AFECTOS DIRECTAMENTE A SERVICIOS 133.871,00 €
CAPITULO V.- DIRECCION/JUNTA DE GOBIERNO 241.960,00 €
CAPITULO VI.- ACCIONES FARMACEUTICOS 178.000,00 €
CAPITULO VII.- EDIFICIOS, INSTALACIONES Y GESTION 514.300,00 €
CAPITULO VIIl.- DOTACIONES Y G. PERIODIFICADOS 1.000,00 €
CAPITULO IX.- AJUSTES IMPOSICION INDIRECTA 81.658,00 €

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 2013

2.693.503,36 €

0. FARMACIA

1.022.838,00 €
52.000,00 €
87.210,00 €
128.304,00 €
120.980,00 €
93.752,00 €
285.037,20 €
500,00 €
40.829,00 €
1.831.450,20 €

R.VOCALIAS

47.986,07 €
30.278,00 €

2.250,00 €
30.497,50 €

111.011,57 €

COLEGIO

255.712,29 €

46.690,00 €
5.567,00 €
118.730,00 €
53.750,50 €
229.262,80 €
500,00 €
40.829,00 €
751.041,59 €
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Hemos auditado las cuentas anusles del Colegio Oficial de Farmacbuticos de la Region
de Murcia, que comprenden el balance al 31 de dicembre de 2.012, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estade de flujos de
efectivo v la memoria cormespondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. La
Junta de Goblerno es responsable de la formulacidn de las cuentas anuales del colegeo,
di acuerdo con e marco normativo de informacian financiera aplicable a la entidad que
s& identifica en la Mota 2 de la memoria adjunta y, en particular, con los principios y
eriterios contables contenides en el mismae.

Muesira responsabilidad es expresar una opinidn sobre las cladas cuentas anuales en
su conjunto, basada en e trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de
la actividad de suditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiers el examen,
medianta @ realizacidn de pruebas selecivas, de la evidencia justificativa de las
cusnlas anvales v la evaluacidon de si su presentacidn, los prncipios y criteros
contables ulilizados y las estaciones realzadas, estan de acuerdo con el marco
normativa de infarmacion financiera que resulta da aplicaciin.

En nuastra opinitn, las cuentas anuvales del ejercicio 2.012 aduntas expresan, en
todos los aspectos significativas, la imagen fie! del patrimonio y do la situacion
financiora del Calegio Oficlal de Farmacéuticos de la Regidn de Murcia al 31 de
Diclambre de 2012, asf como de fos resultados de sus oporaciones y do sus
flujos de efectivo correspondientes al efercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién y, en particular, con los principios y criferios contables contenidos en

GAUDI AUDITORES, SLP.

|

GAUDIAUDITORES, S.LP.
C.LF. B-7T3648358
SOCIEQAD INSCRITA EN ELR.O.AC. CON EL NE 5159
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Cuentas anuales ejercicio 2.012
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iNDICE
Balance de situacion a 31 de diciembre de 2.012
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Abreviada al 31 de diciembre de 2.012
Estado de ingresos y gastos reconocido al 31 de diciembre de 2.012
Estado de carﬁbios del patrimonio neto al 31 de diciembre de 2.012
Estado de flujos de efectivo al 31 de diciembre de 2.012

Memoria
1. Naturaleza y actividades principales del Colegio
2. Bases de presentacidn de las cuentas anuales
2.1. Imagen fiel.
2.2. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre.
2.3. Comparacion de la informacién.
2.4. Agrupacion de partidas.
2.5. Elementos recogidos en varias partidas.
2.6. Cambios en criterios contables.
2.7. Correccidn de errores.
2.8. Importancia Relativa.
3. Aplicacion de resultados
4. Normas de registro y valoracién
4.1. Inmovilizado intangible.
4.2. Inmovilizado material.
4.3. Inversiones inmobiliarias.
4.4. Instrumentos financieros.
4.5. Existencias.
4.6. Impuestos sobre beneficios.
4.7. Ingresos y gastos.
4.8, Provfsr‘c.;nes y contingencias.

4.9. Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente.
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4.10. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental.

4.11. Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal.
4,12, Subvenciones, donaciones y legados.
4.13. Impuesto sobre Valor Afiadido

Inmovilizado intangible

Inmovilizado material

Inversiones inmobiliarias

Instrumentos financieros

8.1 Informacién sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la situacién
financiera y los resultados del Colegio.

8.2 Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos
financieros

8.3 Fondos propios
9. Existencias
10. Situacion fiscal
10.1 Otros créditos y deudas con las administraciones publicas.
10.2 Impuestos sobre beneficios
11. Ingresosy Gastos
12. Informacidn sobre medio ambiente
13. Subvenciones, donaciones y legados
14. Hechos posteriores al cierre
15. Operaciones con partes vinculadas
16. Otra informacién
17. Informacion segmentada

18. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion
adicional tercera. “Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.




139

—

FHGH0 995 E0L | TOTRLISLWIL

SURLTGE SUPLTGE

£107 0 oFIEL B 18 ¢ ‘Ej2ngy

+ .
. Al A o
r'a
— .
[
TT0Z 9 QIR 3P TE |E UIPENIS 0P 2ouTieq atsa ap auesdajy) ajed Lewuo] ‘BT € T sosawny seunfpe

EEGLOG9SEOL | COLRLISLTEL

TRLLFLTET EEITR0G

ored OL00 F SIUCHENIPORY  VELINETE'T EE'9T9'806 B A SAUI|EANDD Sopenb)| SeAT Sone A 0ANIaIT

1314 4104 T0e9selL OF FON  SE3q0d SIUORERIUILPE 10 B03 SEAR0P SEA0 © BR'TLYTS
- DL O dius) s SOAEEd

[oPed ap cojubipuad shuoIRIdumsad) (PUclitd © 9L'RA8T09

SOUEASMORIMIY ©  STGAETOR

THETY

1S TLE 6L 09I EL
VE'RRLED [LELL R A
635079908 BYEIS TEG TIL

01 mon

GE'Er0 TG 90E OT'E91 P0G LT gy Jeled @ Sepnap SEN0 A SHETUSLGD SAI0PAR Y

PELTTOEE 90T SU9EEERE LT

00'p00TT
o000 TT 8 E10N

00’000 ET

TP ET0IRT

FiDERaARE]

Leafi sy
26 T6E WL

GRS BN S0R

FLNIIHBOT OMSW]  TH'EES SEES0T
SORMIUEU SoASRd SOULD " BR0EELT
orejd olse) € Sepndg  BI'DE6 LT

AUNIWHOD ON OAFSYd  BO'LFIRSEROT

o'vE
fai
o PR oprIREY

FLSTSULTT S9'5PEEG [EL1TU OPCIIADILY QU0 A SEI|UIH] FOUDIIL|EI) -

SERD’  TOBEETL 05001 D
PR EEL ST'S0AT L

OFESETL
S0°P9STT o'ESETT 5 EION

OLIN OINOWIELYY  TE'25TTE D8 LEEALT

OAGYd A OLIN CINOWIELvd  TT0¢ oroasl TT0T oty IO e
3 E10N
[smana wa opesaady)
TIOE A ZT0°E 3P UGWHIINP 3P TE | OPEALIE UDPIERYS 3p auTeg
WIDHMN 30 ROIDTH ¥ 30 S020L0F0VINEYY 30 W40 0300

orejd o103 o uppESpoLad

OIS SOAR3E SOIL) "
orE|d OLIDD B SEHPDUELY SIE0§s 3|

O B30 G SEUCENS AU S8 00 SR SO0
03 eyinduw) jod saa -

SIS B LpeIsRud A SEVUSA B0d SHUMD



140

COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS

REGION DE MURCIA

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA REGION DE MURCIA
Cuenta de Resultados Abreviada al 31 de diciembre de 2.012 y 2.011
(Expresada en euros)

MNota en

OPERACIONES CONTINUADAS ~ lamemoria  Ejercicio 2012 Ejercicio 2.011

Importe neto de la cifra de negocios
Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacidn
Gastos de personal

Otros gastos de explotacion
Amortizacidn del inmovilizado

Imputacidn de subvenciones de inmovilizado
no financieros y otras

Otros resultados
RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros
. De terceros

Gastos Financieros
. Por deudas con terceros

RESULTADO FINANCIERD
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE
DE OPERACIONES CONTINUADAS

RESULTADOD DEL EJERCICIO

Mota 11

Nota 11

Nota 11

MNota 11

Nota 11

Nota 11

2.417.915,64
{9.411,30)
434,924 55

(1.279.436,18)

(1.352.081,27)

{44.343,00)

10.564,48

178.132,92

29.557,57
26.557,57

(2.060,64)
(2.060,64)

27.496,93
205.629,85

[23.606,43)

2.439.713,39
{6.847,72)
485.022,31
(1.315.987,52)
(1.446,289,02)

{129.819,09)

13,135,068

78.410,31

117.337,72

215.301,97
225.301,97

(84.773,26)
(84.773,26)

140.528,71
257.866,43

{45.457,83)

Las notas adjuntas, numeros 1 a 18, forman parte integrante de este balance de situacidn al 31 de

diciembre de 2012

Murcia, a 31 de marzo de 2.013

0. Prudencio Rosique Robles
Presidente

0. Juan Desmonts Gutiérrez

Tesorero
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Estado de ingresos y gastos reconocido al 31 de diciembre de 2.012 y 2.011
{Expresado en euros)

MNota en
lamemoria  Ejercicio 2.012

A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 182.023,42

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO

|, Por valeracidn de instrumentos financieros

II. Por coberturas de flujos de efectivo

Il Subvenciones, donaciones y legados

V. Por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes

¥, Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la venta
WI. Diferencias de conversion

Wil. Efecto impositivo

&) Total ingresos y gastos imputados directamente en
el patrimonio neto

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS

YIl. Por valoracion de instrumentos financieros 0,00 0,00
I¥. Por coberturas de flujos de efective 0,00 0,00
¥. Subvenciones, donaciones y legados recibidos Mota 14 0,00 {13.135,06)
¥I. Por activas no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la venta 0,00 0,00
XN, Diferencias de conversian 0,00 0,00
X, Efecto impositive

C) Total transferencias a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias 0,00 (13.135,06)

TOTAL DE INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS [A+ B+ C) 182,023,42 199.233,54

Las notas adjuntas, ndmeros 1 a 18, forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconacido al
31 de diciembre de 2.012
Murcia, a 31 de marzo de 2.013

4

0. Prudencio Rosique Robles D. Juan Desmonts Gutiérrez
Presidente ?% v Tesorero
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA REGION DE MURCIA
Estado de carmbios del patrimonio neto al 31 de diciernbre de 2012
{Expresado en curos)

Rezultada de

epetcicing
anterigres Ejerclcio

Resultado del

A_SALDO FINAL DL ARD 2010 : {210,85)  3a1.097,74
L Ajustes par camibios de eriteri 2000 y hntericeed n.og 3,00
Mﬂsmw'__.m_ﬂm% 0. 0,00
SALDO AIUSTADD INKCIO DEL 2011 Al Illmﬂr 340.097,74
I, Total de ingresos recanadidas 0,00 212.36R,60)
I, Operaciones con soclos o progletarios. 210,45 {341.007.74)

1, Aumenics de capital oo 2,00
% [} Reduccianes de

g. Conversidn de piihedd ndateiad gn
imand felo
A, [-) Destributidn de dhigong
5. %mfﬂﬂﬁ £0N JETANES propias
&, Incremento [reducoon) de patrimanio rela
resultante de una combinacidn de negocios
7. (¥ras operaciongs con
tocks o aricd

. Dtr Fﬂmhﬂﬁ
FINAL DEL 0

L A kDEs par camibios de criterio 2081 y anteriores
i, Ajustes par errores 2007 y antericnes
SALDO AJUSTADD INKCIO DEL ARD 2012
1. Total de ingrason y gastos reconocidos
|1 Bperaciones can sozies o rios.

1. dumenics de Epial

7. [} Reguccianes de

apital

3, Conversicn de pasras lInanceos. en
patrimong néto

A, [-h Destribucidn de didgdents

5. DpEracianes Con ACCones propias

&, Incremento [reduccdn) de patrimanio fela
resultnte de una cambinacdn de negecios

. DAras Dperacones con

s0Ci0s 0 propietaried

e ] 0,00

.E__rg

o o0
[341.097 T4}
0,00

=1
=
&

0,00

10,00

0,00|
212.368,50/
000

0,00

212 368,60
182.013,42
|212.368,60) 0,00]
000 0,00

0,00 0,00

o.og
(212.368.60) 0,00
2,00 0,00

EREE EEE%%‘EE‘EE |8

3,00 000

o0 B0

BEE 2 |siele |2 lelEleieleieRle B 2

¥
18202342 0,00 1.805.905,77

Las notas adjuntas, nimeros 1 a 18, forman parte integrante de estado de cambios en el patrimanio nete 21 31 de & de 2012
ia, & 31 de marzo de 2.013 )

e

D Prudencio Rosique Robles D Juan Desmonts Guikérre:
Prasidenta i Tesanero
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA REGIGON ﬁE MURCIA
Estado de flujos de efectivo al 31 de diciembre de 2.012 y 2.011
(Expresada en eurps)

ELUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

. Amorlizaciones del inmovilizado
Imputacidn de subvenciones

. Ingresos financieros

. Gastos financieros

Cambios en el capital circulante

. Existencias

. Deudores y otras cuentas a cobrar
. Dtros activos corrientes

. Acreedores y olras cuentas a pagar
. Deudas con entidades de credito

Otros flujos de

. Pagos de intere

. Cobros de intereses

. Pagos por impuesto sohre beneficios

. Inmovilizado intangible
. Inmovilizado material

MNota en

205.639,85

16.846,07
44,343,00

[29.557,57}
2.060,64

{1.626.015,14)
5.921,72
£3.854.646,50
(1.499.703,07)
[83.986.881,29)

3.890,50
{294.922,04)
322.419,87
(23.506,43)

[1.399.649,72)
[8.211,79]

{9.211,79}

(3.211,79}
(1,408 861,51}

2.317.477,84
90861633

lamemoria  Ejercicio 2.012  Ejercicie 2.011

257.866,43

(23,844 58]
129.819,09
(13.135,06)
{225.301,97)
B4.773,26

(1,843,372 64)
(21.499,58)
{56.959.292,62)
{2.729,80)
165.857.510,74
[110.717.361,38)

95.030,88
[377.635,56)
518.164,27
(45,497,83)

(1.514.320,01]

[29.239.80]

{29.239,80]

Las notas adjuntas, némeros 1 a 18, forman parte integrante del estadao de flujos de efectivo al 31 de diciembre de

2012
Murcia, a 31 de marzo de 2.013

0. Prudencio Rosique Robles
Presidente

g

Tesorero

5

D. Jul;n Desmonts Gutiérrez
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA REGION DE MURCIA

Memoria del Ejercicio Anual terminado el 31 de Diciembre de 2.012

NATURALEZA Y ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL COLEGIO

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Regién de Murcia {en adelante el Colegio) es
una corporacioén de derecho publico, amparado por la Ley y reconocido por el Estado,
con personalidad juridica propia y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines. Fue constituido el 18 de marzo de 1897.

El Colegio se rige por la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de Colegios Profesionales de
la Regidén de Murcia, aprobada por la Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia y por sus Estatutos publicados en el Boletin Oficial de la Regién
de fecha 10 de noviembre de 2.005.

El domicilio social del Colegio se encuentra en Murcia, en la calle Jaime | el
Conquistador, n? 1. Su cédigo de identificacidn fiscal es Q-3066003-1. '

Sus fines esenciales son la ordenacidén del ejercicio de la profesién farmacéutica, la
representacion exclusiva de la misma, y la defensa de los intereses profesionales de
los Colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Piblica
por razon de la relacién funcional. El Colegio agruparé oficial y obligatoriamente en su
seno a cuantos ejerzan la profesidn de farmacéuticos en sus distintas modalidades.

El colegio gestiona el cobro, a las entidades aseguradoras publicas y privadas, de la
parte del precio de venta, a cargo de dichas enfidadgs, de los productos
farmacéuticos expedidos en las farmacias de la Region de Murcia.

El Colegio no participa en ninguna otra sociedad, ni tiene relacién alguna con otras
entidades con las cuales se pueda establecer una relacién de grupo o asociada de
acuerdo can los requisitos establecidos en el Art. 42 del Codigo de Comercio y en las
Normas 132 y 152 de la Tercera Parte del Real Decreto 1514/2007 por el que se
aprobd el Plan General de Contabilidad. .

La moneda funcional con la que opera el Colegio es el euro. Para la formulacion de los
estados financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan
General Contable tal y como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracién.
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Bases de presentacidn de las cuentas anuales

2.1. Imagen fiel.

L]

Las cuentas anuales adjuntas, han sido confeccionadas a partir de los registros
contables del Colegio a 31 de diciembre de 2.012, y en ellas se han aplicado los
principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1514/2007,
por el gue se aprueba el Plan General de Contabilidad y el resto de disposiciones
legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del Colegio, asi como la veracidad de los flujos
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las cuentas anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General
de Colegiados, el 6 de junio de 2.012.

Las cuentas anuales adjuntas estdn pendientes de aprobacién por la Asamblea
General de Colegiados. No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio estima que no
se producirdn modificaciones en el proceso de aprobacion de las mismas.

2.2. Aspectos criticos de la valoracidn y estimacion de la incertidumbre.

El Colegio ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer
cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones
realizadas por la direccidn del Colegio para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Fundamentalmente,
estas estimaciones se refieren a la valoracién de activos para determinar la existencia
de pérdidas por deterioro de los mismos, a la vida (til de los activos materiales e
intangibles, asi como la probabilidad de ocurrencia de los pasivos de importe
indeterminado o contingentes.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor
informacion disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los
hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se harfa de forma
prospectiva reconociendo los efectos del cambio de, estimaciéon en las
correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.
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2.3. Comparacion de la informacion.

* Llas cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas
del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademds de las cifras del
ejercicio 2.012, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacion
contenida en esta memoria referida al ejercicio 2.012 se presenta, a efectos
comparativos con la informacién del ejercicio 2.011.

2.4. Agrupacidn de partidas.

* las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacion en
el balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el
patrimonio neto o en el estado de flujos de efectivo.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.

= No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del
balance que no hayan sido detallados en las notas correspondientes de la memoria.

2.6. Cambios en criterios contables.

» No existen cambios entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los
actuales.

2.7. Correccidn de errores.

* No se han realizado en el ejercicio ajustes a las cuentas anuales del ejercicio 2.012
como consecuencia de correccién de errores.

2.8. Importancia Relativa

* Al determinar la informacidn a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, el Colegio, de acuerdo con el
Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2.012.
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Aplicacion de resultados

La propuesta de distribucién de resuitados obtenidos en el 2.012 que la Junta de
Gobierno someterd a la aprobacion de la Asamblea General de Colegiados es la siguiente:

Base de reparto Importe
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 182.023,42
Total | 182.023,42

Aplicacién Importe
A reservas 182.023,42
Total | 182.023,42

4.  Normas de registro y valoracién

las cuentas anuales adjuntas se han preparado de acuerdo con los principios de
contabilidad establecidos en el Plan General de Contabilidad y en el Codigo de Comercio,
v en particular los siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio
de adquisicién o el coste de produccién. El coste del inmovilizado intangible
adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha
de adquisicién.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su
coste, menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de
las correcciones por deterioro registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o
indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida atil definida se amortizan sistematicamente
en funcion de la vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los
métodos y periodos de amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de
ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del
ejercicio, se evalla la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman
los importes recuperables, efectudndose las correcciones valorativas que
procedan.

En el presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro”
derivadas de los activos intangibles.

No existe ningtin inmovilizado intangible con vida (til indefinida.
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El Colegio incluye en el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo
de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o
venta, los gastos financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica,
directamente atribuible a la adquisicién, construccion o produccién.

a) Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion, incluyéndose en
este epigrafe los gastos de desarrollo de las paginas web. La vida util de
estos elementos se estima en 4 afios, siendo el método de amortizacién
utilizado el lineal.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida (til y los
costes de mantenimiento son cargados en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el ejercicio en que se producen.

b) Deterioro de valor de inmovilizado intangible

Al cierre del ejercicio o siempre que existan indicios de pérdidas de valor, el
Colegio revisa los importes en libros de sus activos intangibles para
determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una
pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe
recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de
la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no
genere flujos de efectivo por si mismo que sean independientes de otros
activos, el Colegio calculard el importe recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos
el coste de venta y el valor en uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (0 una unidad
generadora de efectivo) es inferior a su importe en libros, el importe en
libros del activo (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deterioro
de valor como gasto vy se distribuye entre los activos que forman la unidad,
reduciendo en primer lugar el fondo de comercio, si existiera, y, a
continuacion, el resto de los activos de la unidad prorrateados en funcidn
de su importe en libros. !

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el
importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se incrementa
a la estimacidn revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que
el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se
habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por
deterioro de valor para el activo (unidad generado de efectivo) en
ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una
pérdida por deterioro de valor como ingreso.
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En el ejercicio 2.012 el Colegio no ha registrado pérdidas por deterioro del
inmovilizado intangible.

4.2. Inmovilizado material.

Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccion que incluye,
ademas del importe facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja
en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se
produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de explanacion
y derribo, transporte, seguros, instalacién, montaje y otros similares. El Colegio
incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién o venta, los
gastos financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica,
directamente atribuible a la adquisicion, construccidn o produccion. Forma
parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacion inicial del
valor actual de las obligaciones asumidas derivadas de| desmantelamiento o
retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando
estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

El Colegio no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion
para sus bienes de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores
para la cobertura de tales obligaciones de futuro.

La Junta de Gobierno considera que el valor contable de los activos no supera el
valor recuperable de los mismos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizade
material cuando su valor neto contable supere a su importe recuperable,
entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos
efectuados por el Colegio, se cargaran en las cuentas de gastos que
correspondan. Los costes de ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento
de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida Gtil de los bienes, son
incorporados al activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del
inmovilizado material en curso, se cargan por el importe de dichos gastos, con
abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por el Colegio
para si mismo.

La amortizacidn de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el
momento en el que estdn disponibles para su puesta en funcionamiento, de
forma lineal durante su vida util estimada estimando un valor residual nulo, en
funcidn-de los siguientes afios de vida util:
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Descripcion % Anual
Construcciones 2,00%
Instalaciones técnicas 12,50%
Mobiliario 10,00%
Equipos procesos de informacién 25,00%
Otro inmovilizado 10,00%

El Colegio evalia al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de
pérdidas por deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el
valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en
libros. Si existe cualquier indicio, se estima el valor recuperable del activo con el
objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor.
En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes
de otros activos o grupos de activos, el Colegio calcula el valor recuperable de
la unidad generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos
los costes de venta y su valor en uso. La determinacion del valor en uso se
realiza en funcién de los flujos de efectivo futuros esperados que se derivaran
de la utilizacion del activo, las expectativas sobre pesibles variaciones en el
importe o distribucién temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el
precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y
otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de
los flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en
libros del activo, se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo
a la cuenta de pérdidas y ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su
importe recuperable.

Una vez reconocida la correccién valorativa por deterioro o su reversion, se
ajustan las amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo
valor contable. '

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se
pone de manifiesto una pérdida de cardcter irreversible, ésta se reconoce
directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

En el ejercicio 2.012 el Colegio no ha registrado pérdidas por deterioro de los
inmovilizados materiales.
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4.3. Inversiones Inmobiliarias.

* El Colegio clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes
que sean inmuebles y que posee para obtener rentas, plusvalias o ambas, en
lugar de para su uso en la produccién o suministros de bienes o servicios, o bien
para fines administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones.

Para la valoracion de las inversiones inmobiliarias se utiliza los criterios del
inmovilizado material para construcciones, siendo valoradas por su precio de
adquisicion o coste de produccién incluidas aquellas instalaciones y elementos
que tienen caracter de permanencia, por las tasas inherentes a la construccion
y los honorarios facultativos de proyecto y direccidn de obra.

La amortizacién de las inversiones inmobiliarias se determina mediante la
aplicacion de un criterio lineal durante su vida Gtil estimada en 50 afios.
4.4. Instrumentos financieros.

El Colegio tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos
contratos que dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultaneamente,
a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Se
consideran, por tanto instrumentos financieros, los siguientes:

a) Activos financieros:

— Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros
concedidos, incluides los surgidos de la venta de activos no corrientes;

Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como
las obligaciones, bonos y pagares;

instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos
de patrimonio;

Derivados con valoracion favorable para la empresa: entre ellos, futuros,
opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a
plazo, y

Otros activos financieros: tales como depésitos en entidades de crédito,
anticipos y créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a
cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

El epigrafe de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” se incluyen, entre
otros conceptos:

« C(lientes por ventas y prestaciones de servicios: Bajo este epigrafe se incluyen las
facturaciones efectuadas por el Colegio a los distintos organismos oficiales y
mutuas privadas, que a 31 de diciembre estaban pendientes de cobro.
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b} Pasivos financieros:
— Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;
Deudas con entidades de crédito;

Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y
pagarés;

Derivados con valoracién desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros,
opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a
plazo;

Deudas con caracteristicas especiales, y

Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y
créditos financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades
de crédito incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes,
fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones.

c) instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se
incluyen dentro de los fondos propios, tal como las acciones-ordinarias emitidas.

intereses y dividendos recibidos de activos financieros-

¢ los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad
al momento de la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen por el método del tipo de
interés efectivo y los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en
instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos para
el Colegio a su percepcion.

En la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de
los dividendos acordados por el drgano competente en el momento de la
adquisicion.

Baju de activos financieros-

El Colegio da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se
han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho
se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y mora.




COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS

) REGION DE MURCIA

Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacién
recibida neta de los costes de transaccién atribuibles y el valor en libros del
activo, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente
en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja
dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se
produce.

Por el contrario, el Colegio no da de baja los activos financieros, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos
v beneficios inherentes a su propiedad.

4.4.1. Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacidn adjunto se registra el efectivo en caja
y bancos, depdsitos a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez
gue son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su
valor.

4.4.2. Pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe
recibido, neto de costes incurridos en la transaccidn. Los gastos financieros,
incluidas las primas pagaderas en la liguidacién o el reembolso y los costes de
transaccion, se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias segun el
criterio del devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe
devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del instrumento en la
medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

las cuentas a pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y
posteriormente son valoradas al coste amortizado utilizando el método de la
tasa de interés efectivo.

El epigrafe de “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” incluye, entre
otros conceptos:

Deudas por recetas: En esta partida se registra el importe que el Colegio adeuda
a los farmacéuticos por recetas. Dicho importe se corresponde con el registrado
en las partidas de clientes por ventas y prestaciones de servicios y de recetas en
poder del Colegio, minorado en el importe que el Colegio cobra a los
farmacéuticos cuotas, que se registran en las partidas de ingresos.

Fianzas entregadas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones,
se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere
significativamente de su valor razonable.
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Valor raz

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o
liquidado un pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que
realicen una transaccion en condiciones de independencia mutua.

Con caracter general, en la valoracién de instrumentos financieros valorados a
valor razonable, la Sociedad calcula éste por referencia a un valor fiable de
mercado, constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la mejor
referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos respecto de los
cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracién.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones
comerciales se aproxima a su valor razonable.

4.5, Existencias.

Se valoran al precio de adquisicién. El precio de adquisicién es el importe
facturado por el proveedor, deducidos los descuentos y los intereses incorporados
al nominal de los débitos mas los gastos adicionales para que las existencias se
encuentren ubicados para su venta: transportes, aranceles, seguros y otros
atribuibles a la adquisicién.

El método FIFO es el adoptado por el Colegio por considerarlo el mads adecuado
para su gestion. '

Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al precio de
adquisicion o coste de produccién cuando no son recuperables directamente de la
Hacienda Publica.

Dado que las existencias del Colegio no necesitan un periodo de tiempo superior a
un aflo para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos
financieros en el precio de adquisicidn o coste de produccién.

s »

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se
valoran por su coste.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se
reduce a su posible valor de realizacion.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de
adquisicién o a su coste de produccion, se efectdan las oportunas correcciones
valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccién del valor de las
existencias, el importe de la correccién es objeto de reversién reconociéndolo
como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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4.6. Impuestos sobre beneficios.

Los Colegios Profesionales son entidades parcialmente exentas del Impuesto
sobre Sociedades. No obstante, cuando realicen actividades sujetas al mismo,
tributaran por este impuesto al tipo especial del 25% segun se establece en el
TRLIS.

El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por
impuesto corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto corriente de
determina aplicando el tipo de gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando
el resultado asi obtenido en el importe de las bonificaciones y deducciones
generales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias
temporarias definidas como los importes que se prevén pagaderos o recuperables
en el futura y que derivan de la diferencia entre el valor en libros de los activos y
pasivos y su base fiscal. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia
temporaria el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las
bases imponibles negativas pendientes de compensar y de los créditos por
deducciones fiscales generadas y no aplicadas.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las

diferencias temporarias imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive
del reconocimiento inicial de un fondo de comercio o del reconocimiento inicial en
una transaccion que no es una combinacion de negocios de otros activos y pasivos
en una operacién que en el momento de su realizacion, no afecte ni al resultado
fiscal ni contable.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias
temporarias deducibles, solo se reconocen en el caso de que se considere
probable que el Colegio va a tener en el futuro suficierites ganancias fiscales
contra las que poder hacerlos efectivos y no procedan del reconocimiento inicial
en una transaccion que no es una combinacion de negocios de otros activos y
pasivos en una operacion que en el momento de su realizacién, no afecte ni al
resultado fiscal ni contable. El resto de activos por impuestos diferidos (bases
imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar) solamente se
reconocen en el caso de que se considere probable que el Colegio vaya a tener en
el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados
(tanto activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, de acuerdo con los
resultados de los andlisis realizados.

155




156

COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS

) REGION DE MURCIA

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento
y la cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su
caso, por el reconocimiento e imputacién a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la
contabilizacién de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la
naturaleza econdmica de subvencién.

4.7. Ingresos y gastos.

los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos.

Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en funcidn de la duracidn de
los contratos.

No obstante, el Colegio tnicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha
de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun
siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Los ingresas por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable
de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por
pronto pago, por volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses
incorporados al nominal de los créditos, se registran como una minoracién de los
mismos. No obstante el Colegio incluye los intereses incorporados a los créditos
comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tienen un tipo de
interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es
probable que se van a cumplir las condiciones que determinan su concesién como
una reduccion de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados |:i'or el valor recibido.

Los ingresos del Colegio proceden bésicamente de las cuotas de actividad de
oficina de farmacia, y de las diferentes cuotas satisfechas por los colegiados.

4.8. Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacién surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que puederi derivarse perjuicios
patrimoniales para el Colegio cuyo importe y momento de cancelacion son
indeterminados se registran en el balance de situacidon como provisiones por el
valor actual del importe més probable gue se estima que el Colegio tendrd que
desembolsar para cancelar la obligacidn.
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La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion,
no supone una minoracion del importe de la deuda, sin perjuicio del
reconocimiento en el activo del Colegio del correspondiente derecho de cobro,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso serd percibido,
registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacién registrada
contablemente.

4.9. Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente.

El Colegio presenta el balance de situacién clasificando sus activos y pasivos entre
corriente y no corriente, atendiendo al plazo en el que tendrd lugar su cobro o
pago esperado. En este sentido, los activos cuya realizacion esperada tendrd lugar
en el periodo de doce meses contados desde la fecha del balance vy los pasivos
cuya liquidacidn prevista se producird en el mencionado plazo, se clasifican como
corrientes, registrandose como no corrientes en caso contrario.

4.10. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental.

.

La Junta de Gobierno confirma que el Colegio no tiene responsabilidades, gastos,
activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que
pudieran ser significativos en relacidn con el patrimonio, la situacién financiera y
los resultados del mismo. )

4.11. Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de personal.

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a
realizar dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al
cierre del ejercicio, figuren contribuciones devengadas no satisfechas.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades vienen obligadas a
indemnizar a sus empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del
empleo y dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan
o cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando
surgen, se cargan a gastos en el momento en que se toma la decisién de efectuar
el despido.
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4.12. Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al
patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcién a la depreciacién
experimentada durante el periodo por los activos financiados por dichas
subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se
imputarén al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en
inventario de los mismos.

Mientras tienen el cardcter de subvenciones reintegrables se contabilizan como
deudas a largo plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se
imputaran como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estdn
financiando.

4.13. Impuesto sobre Valor Afiadido

Segun el articulo 20.12 de la Ley 37/92 de 28 de diciembre del Impuesto sobre el
Valor Afadido, la prestacion de servicios efectuada por el Colegio directamente a
sus miembros para la consecucidn de sus finalidades especificas, es una actividad
exenta de dicho impuesto. En consecuencia, el 1.V.A soportado no deducible
forma parte del precio de adquisicién de los bienes de invérsidn o del circulante,
asi como de los servicios, que sean objeto de las operaciones gravadas por el
impuesto. '

El Colegio calcula las cuotas de I.V.A soportado correspondientes a las operaciones
no exentas de acuerdo con la regla de la prorrata.
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5.  Inmovilizado intangible

5.1 General

* El detalle de movimientos habido en este capitulo del balance de situacion
adjunto es el siguiente:

Saldo al Saldo al
Coste 01.01.12 Adiciones 31.12.12
Aplicaciones informdticas 366.510,78 9.211,79 375.722,57

366.510,78 9.211,79 375.722,57

Amortizacion acumulada
de Aplicaciones informaticas (354.946,73) (8.516,44) (363.463,17)

Valor neto 11.564,05 12.259,40

Saldo al Saldo al
Coste 01.01.11 Adiciones ?1.12.11
Aplicaciones informaticas 366.510,78 - 366.510,78

366.510,78 - 366.510,78

Amortizacién acumulada
de Aplicaciones informéticas (330.298,39) (24.648,34) (354.946,73)

Valor neto 36.212,39 11.564,05

La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal durante su
vida util estimada, en funcion de los siguientes afios de vida util:

Descripcién Afios % Anual
Aplicaciones informaticas 4 25%

¢ No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia
significativa en el ejercicio presente o a ejercicios futuros que afecten a valores
residuales, vidas (tiles o métodos de amortizacidn.
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* Existe inmovilizado intangible totalmente amortizado a 31 de diciembre segtn el

siguiente detalle:

Ejercicio 2012

Valor
Contable

Amortizacion
Acumulada

Correccion
de valor por
deterioro
acumulada

Inmovilizado intangible totaimente amortizado

348.695,

77 (348.695,77)

Aplicaciones informdticas

348.695,

77 (348.695,77)

El Colegio no ha realizado correcciones valorativas de los bienes de inmovilizado

intangible.

No existen inmovilizados intangibles cuya vida atil se haya considerado como

indefinida.

La anterior informacién, comparativa con el ejercicio anterior, se resume en:

Ejercicio 2012

Ejercicio 2011

Importe del inmovilizado intangible totalmente amortizado en uso

348.695,77

335.499,61
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6.  Inmovilizado material

* El movimiento habido en este capitulo del balance de situacién adjunto es el
siguiente:

Saldo al Saldo al
Coste 01.01.12 Adiciones 311212
Terrenos y Construcciones 111.925,71 - 111.925,71
Instalaciones técnicas 351.767,88 - 351.767,88
Mobiliario 300.320,99 - 300.320,99
Equipos proceso informacion 518.003,30 518.003,30
Otro inmovilizado material 4.724,69 - Y 4.724,69

1.286.742,57 0,00 1.286.742,57

Amortizacién acumulada de:

Terrenos y Construcciones {39.586,70) (2.238,51) (41.825,21)

Instalaciones técnicas (309.480,71) {12.793,21) (322.273,92)

Mobiliario (250.424,55) (8.746,20) (259.170,75)

Equipos proceso informacién (487.385,87) (12.040,67) (499.426,54)

Otro Inmovilizado material - - -
(1.086.877,83) (35.818,59) (1.122.696,42)

Valor Neto 199.364,74 164.046,15
—_———— Ea 1

Saldo al Saldo al
Coste 01.01.11 Adiciones 31.12.11
Terrenos y Construcciones 111.925,71 - 111.925,71
Instalaciones técnicas 351.767,38 - 351.767,88
Maobiliario 300.320,99 - 300.320,99
Equipos proceso infarmacidn 488.763,50 29.239,80 518.003,30
Otro inmovilizado material 4.724,69 - : 4.724,69

1.257.502,77 29.239,80 1.286.742,57

Ameortizacidn acumulada de:

Terrenos y Construcciones (37.025,97) {2.560,73) .|39.586,70)

Instalacicnes técnicas (295.217,26) {14.263,45) (309.480,71)

Mobiliario (198.225,23) {52.199,32) {250.424,55)

Equipos proceso informacion (451.246,59) (36.139,28) (487.385,87)

Otro inmovilizado material - -
(981.715,05) (105.162,78) {1.086.877,83)

Valor Neto 275.787,72 199.864,74
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No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia
significativa que afecte al ejercicio presente o a ejercicios futuros que afecten a las
estimaciones de los costes de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas
utiles y métodos de amortizacién.

No se han realizado ninguna correccién valorativa de los bienes de inmovilizado.

Existe inmovilizado material totalmente amortizado & 31 de diciembre segun el
siguiente detalle:

Correccidn
de valor por
Valor Amortizacién | deterioro |

Ejercicio 2012 Contable Acumulada | acumulada
Instalaciones técnicas 234.881,97| (234.881,97)) -
Mobiliario 213.507,92, (213.507,92) -
Equipos informéticos 495.471,27 (495.471,27 -
Inmavilizado material totalmente amertizado 943.861,16 (943.861,16 -

Correccién
de valor por
Valor Amortizacidn | deterioro

Ejercicio 2011 Contable Acumulada | acumulada

Instalaciones técnicas 226.820,58| {226.820,58

Mobiliario . 211.296,69] _ (211.296,69

Equipos informaticos 382.313,58] ~ {382.313,58)

Inmovilizado material totalmente amortizado 820.430,85|  (820.430,85)

La politica del Colegio es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles
riesgos a que estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La
Junta de Gobierno revisa anualmente, o cuando alguna circunstancia lo hace
necesario, las coberturas y los riesgos cubiertos y se acuerdan los importes que
razonablemente se deben cubrir para el afio siguiente.
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7.  Inversiones inmobiliarias

» El movimiento habido en este capitulo del balance de situacidn adjunto es el
siguiente:

Saldo al Saldo al
Coste 01.01.12 Adiciones 31.12.12
Construcciones 398,61 - 398,61

398,61 - 398,61

Amortizacidn acumulada de: -
Construcciones (374,59) (7,97} (382,56)

Valor Meto 24,02 16,05
e —— (—————

Saldo al Saldo al
Coste 01.01.11 Adicicnes 31.12.11
Construcciones 398,61 - 398,61

398,61 - ’ 398,61

Amortizacidn acumulada de:
Construcciones {366,62) {374,59)

Valor Neto : 31,99 24,02
fm———————— - p——— .

« Lainversion inmobiliaria consiste en un bajo comercial destinado a alquiler.

+ Los ingresos provenientes de su explotacién estdn cuantificados en 85.967,77
euros.

Inversiones que | Inversiones que no;
Ejercicio 2.012 generan ingresos| generan ingresos Total
|Ingresos pr i de inversiones inmobiliarias 85.967,77 85.967,77

|Gastos para la explotacion de inversiones inmobiliarias 1.127,90] e 1.127,50

Inversiones que | Inversiones que no
Ejercicio 2.011 generan ingresos| generan ingresos Total

| Ingresos pre i der i inmobiliarias $3.913,07| 83.913,07,

Gastos para la explotacion de inversiones inmobiliarias 898,58] 898,58]

No existe ninguna restriccién a la realizacién de las inversiones, al cobro de los
ingresos derivados de las mismas o de los recursos obtenidos por su enajenacién o
disposicién por otros medios.

No se han realizado ninguna correccidn valorativa de los bienes de inmovilizado.
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= No existen obligaciones contractuales para adquisicion, construccion o desarrolio
de inversiones inmobiliarias o para reparaciones, mantenimiento o mejoras.

8.  Instrumentos financieros

8.1  Informacién sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la situacion
financiera y los resultados del Colegio.

a) Categorias de activos financieros y pasivos financieros

e El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos

financieros sefialados en la norma de registro y valoracién novena, de acuerdo con
la siguiente estructura.

a.1) Activos financieros.

La informacidn de los instrumentos financieros del activo del balance del Colegio a corto
plazo, sin considerar el efectivo y otros activos equivalente, clasificados por categorias, es
la gque se muestra a continuacion:

Ejercicio 2.011 Ejercicio 2.011

Inv;r;igng mgngnida; hg;ﬁ ugn;imigntg:
|Depasites y fianzas 1.914,12 1.869,26)]
Imposiciones a corto plazo 2.100.000,00 600.000,00

Préstamos y partidas a cobrar:
Clientes por ventas y prestacién de servicios 121.378.824,96 205.248.658,29
Otras cuentas a cobrar 115.176,02 107.039,13

TOTAL 123.599.915,10 205.957.566,68
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a.1.1) Clientes por ventas y prestacion de servicios.

El detalle de la composicion de esta partida, a 31 de diciembre, es como sigue:

Ejercicio 2.012 Ejercicio 2.011

SERVICIO MURCIANO DE SALUD CONVENIO L.C.REF, 55.010.091,77 -
SERVICIO MURCIAND DE SALUD 53.110.151,51 195.420.933,70
SERVICIO MURCIANO DE SALUD INTERESES 1.817.047,29 4.026.723,43
MUFACE 815.554,78 891.137,55
ISFAS 626.310,49 663.547,83
MUTUA GENERAL DE JUSTICIA (8.279,55) 62.458,99
FARMAINDUSTRIA ' (68.441,03) 109.864,60
COMPARIAS DE SEGUROS (VARIAS) 76.389,70 73.992,19

121.378.824,96 205.248.658,29

Estos importes corresponden a las facturaciones efectuadas por el Colegio a los diferentes
organismos, que estaban pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2.012 y 2.011.

La partida correspondiente a Servicio Murciano de Salud convenio con L.CR.EF.
corresponden a la facturacion realizada por los farmacéuticos durante los meses de
Diciembre de 2.011 vy Enero de 2,012,

Esta partida, junto con de la facturacion de los meses de Septiembre, Octubre y
Noviembre de 2.011 que ascendia a un total de 164.568.175,54 euros, debia ser
cancelada mediante 12 pagos mensuales de 13.714.014,63 euros, con vencimientos
mensuales comprendidos entre el 30/06/2012 a 31/05/2013.

La Unica amortizacidn realizada por el S.M.S. con respecto a este convenio ha sido con
fecha 30/06/2012 por importe de 99.558.083,77 euros equivalente a los meses de
Septiembre, Octubre y Noviembre, no realizando amortizacién alguna adicional a fecha
de formulacion de estas cuentas anuales, lo que supone que este convenio se encuentra
incumplido por el S.M.S.

La Junta de Gobierno manifiesta que no existe duda razonable acerca del cobro de estas
partidas, ya que las negociaciones para la renovacion de este convenio, aumentando el
plazo de amortizacidn, se encuentran muy avanzadas y todas las partes integrantes se
encuentran en disposicién de llegar a un acuerdo, (Bancos, Colegio, S.M.S., Comunidad
Auténoma e I.C.R.E.F.}, si bien la renovacién de este convenio no ha sido firmado a la
fecha de formulacion de estas cuentas anuales.
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a.1.2) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

El detalle de las cuentas de efectivo y otros activos liquidos equivalentes, al 31 de
diciembre, es como sigue:

Ejercicio 2.012 Ejercicio 2.011
Caja 1.271,55 927,71
907.344,78 2.316.550,13

908.616,33 2.317.477,84

Bancos, cuentas corrientes

No existe, al 31 de diciembre de 2012, circunstancia alguna que afecte a la libre
disponibilidad de las cuentas de efectivo del Colegio.

a.2) Pasivos financieros.

Los instrumentos financieros del pasivo del balance del Colegio a largo plazo,
clasificados por categorias son:

Ej. 2.012 Ej. 2.011
Débitos v partidas a pagar ~

Fianzas recibidas a largo plazo 12,000,00 12.000,00
TOTAL 12.000,00 12.000,00

La informacién de los instrumentos financieros del pasivo del balance del Colegio a
corto plazo, clasificados por categorias a 31 de diciembre de 2012, es:

Derivados

y otros ~ TOTAL

Ej. 2012

Ej. 2.011

Ej. 2.012

|Débitos! partidas a pagar

Deudas por recetas

£, 2.011

122:591529,48]

206.620.536,92

122.591.529,48

Otros Acreedores

114,622,00

69.788,34]

114.622,00

206.620.536,92

Personal
TOTAL

78.441,60|

79.271,51

78.441,60

69.788,34

122.784.593,08]

206.769.596,77

122.784.593,08|

79.271,51

206.769.596,77
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El detalle de la deuda con farmacéuticos por recetas de organismos a 31 de diciembre de
2.012y 2.011 es el siguiente:

Ejercicio 2.012 Eiercicio 2.011
SERVICIO MURCIANO DE SALUD CONVENIO .C.R.EF. 65.037.041,50 :
SERVICIO MURCIANO DE SALUD 54.018.388,83 200.751.826,41
SERVICIO MURCIANO DE SALUD INTERESES 1.817.047,29 4.026.723,43
MUFACE 849.473,36 931.432,54
ISFAS 652.494,47 694.492,09
MUTUA GENERAL DE JUSTICIA 77.996,48 87.117,84

COMPARIAS DE SEGUROS (VARIAS) 139.087,55 128.944,21
122.591.529,48 206.620.536,92

Dentro de la partida correspondiente al Servicio Murciano de Salud convenio 1.C.R.E.F.
se contemplan las cantidades pendientes de cobro de las facturaciones de diciembre de
2011 Y enero de 2.012, aunque las oficinas de farmacias se han adherido al convenio
entre el ICREF-SMS-Entidades Financieras y Colegio y tiene percibidas estas cantidades
via este convenio.

b) Clasificacion por vencimientos

s Los vencimientos de los activos financieros del colegio son todos a menos de un
afo.

Los vencimientos de los pasivos financieros del colegio son todos a menos de un
afio, excepto la fianza recibida por alquiler de local que vence a mas de cinco afios,
siendo su vencimiento el 01 de febrero del afio 2.020.

c) Valor razonable

» Elvalor en libros constituye una aproximacion aceptable del valor razonable al ser
los instrumentos financieros créditos y débitos por operaciones comerciales a
corto plazo.

d) Otro tipo de informacion

e Otras circunstancias importantes que afectan a los activos financieros son las
siguientes:

» El Colegio tiene contratadas pdlizas de seguro que cubren el riesgo en
caso de siniestro sobre las recetas que los farmacéuticos remiten
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8.2

mensualmente al Colegio para que éste realice la gestién de cobro a las
entidades aseguradoras de la parte del precio de venta de los productos
farmacéuticos a cargo de dichas entidades. Dicha péliza cubre el méximo
que la aseguradora permite.

Informacicn sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos

financieros

Politica y Gestién de Riesgos

a) Factores de riesgo financiero

Las actividades del Colegio estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo
de mercado, riesgo de crédito, riesgo de liguidez v riesgo del tipo de interés en los
flujos de efectivo. La gestion del riesgo se centra en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre
la rentabilidad del Colegio, para lo que emplea determinados instrumentos
financieros descritos mas adelante.

Esta nota presenta informacion sobre la exposicién del Colegio a cada uno de los
riesgos mencionados anteriormente, los objetivos, politicas y procesos definidos
por el Colegio para gestionar el riesgo, asi como los métodos utilizados para medir
dichos riesgos y los cambios habidos con respecto al ejercicio anterior.

b) Riesgo de crédito

Debido a la actividad realizada por el Colegio como gestor de cobro a las entidades
aseguradoras publicas y privadas de la parte del precio de venta a cargo de dichas
entidades, de los productos farmacéuticos expedidos en las farmacias de la Regidn
de Murcia el riesgo de crédito para el Colegio no es propio sino de las farmacias de
la Regién de Murcia. Asimismo, el Colegio limita su exposicion al riesgo de crédito
invirtiendo exclusivamente en productos de elevada liquidez y calificacion
crediticia.

A 31 de diciembre de 2.012, aunque existen saldos vencidos de importe
significativo correspondientes a créditos con el Servicio Murciano de Salud, en
base al convenio firmado con el ICREM y de acuerdo con la experiencia historica
disponible, el Colegio considera que no resulta necesario efectuar correcciones
valorativas en relacién con las cuentas a cobrar vencidas ya no existe duda
razonable sobre la renovacion del convenio firmado entre las Oficinas de
Farmacia, el Colegio, las Entidades de Crédito, el S.M.S. y la Comunidad Auténoma
tal y como se indico en la partida de Deudores y Cuentas a cobrar.
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s Elvalor razonable de las cuentas a cobrar es coincidente con su valor en libros.

¢) Riesgo de liquidez

* El Colegio lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez, fundada en el
mantenimiento de suficiente efectivo.

d) Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y del valdr razonable

* las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros
de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable. La exposicion
del Colegio a este riesgo no es significativa por las razones aducidas
anteriormente. El Colegio no tiene activos ni pasivos financieros designados a
valor razonable con cambios en resultados. Asimismo, no existen derivados
financieros de tipo de interés, Por tanto, un cambio en los tipos de interés a la
fecha de cierre no afectaria significativamente a los resultados del Colegio.

Fondos propios

El fondo social asciende a 61.100,72 euros nominales.

No existen circunstancias que restringen la disponibilidad de las reservas
voluntarias del Colegio.

9.  Existencias

e La composicion de las existencias al 31 de diciembre de 2.011 es la siguiente:

Ejercicio 2.012 ercicio 2.011
Libros recetarios 1.183,23 5.172,02

Certificados medicos 20.825,73 22.758,66
Total|  22.008,96 27.930,68

s El Colegio tiene contratadas pélizas de seguros que garantizan la recuperabilidad
del valor neto contable de las existencias.
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10. Situacion fiscal

10.1 Otros créditos y deudas con las administraciones publicas.
La composicion de este capitulo del balance de situacién adjunto, al 31 de diciembre de
2.012 y 2.011, es como sigue:

DEUDORAS

Ejercicio 2.012  Ejercicio 2.011
H.P. Deudora por Impuesto sobre Sociedades 1.599,94 S
Organismos de la Seguridad Social Deudores 1.450,00 -
3.049,94 -

Ejercicio 2.012  Ejercicio 2.011

H.P. Acreedora por L.V.A. 13.522,50 14.560,29
H.P. Acreedora por L.R.P.F. 78.055,18 78.246,62
H.P. Acreedora por |. Sobre Sociedades - 618,41
Organismos 5.5. Acreedores 27.991,34 28.021,30
119.569,02 121.446,62

10.2 Impuestos sobre beneficios

El Colegio es una entidad parciaimente exenta del Impuesto sobre Sociedades. No
obstante, cuando realice actividades sujetas al mismo, tributard por este impuesto al tipo
especial del 25% segun se establece en el TRLIS.

El detaile de los resuitados del ejercicio, seglin procedan de actividades sujetas o exentas,
es el siguiente:

Ej. 2.012 Ej.2.011
Resultado actividades sujetas 70.819,28 136.493,49
Resultado actividades exentas 111.204,14 75.875,11

182.023,42 212.368,60
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« Explicacién de la diferencia que exista entre el importe neto de los ingresos y
gastos del ejercicio de las actividades sujetas y |la base imponible (resultado fiscal):

Cuenta de pérdidas y ganancias

Cuenta de pérdidas y ganancias

Importe del ejercicio 2.012

Importe del ejercicio 2.011

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio

Impuesto sobre sociedades

Diferencias permanentes

Diferencias témpararias:

_ con origen en el ejercicio

_ con origen en ejercicios anteriores
Compensacion de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores

Base imponible (resultado fiscal)

70.819,28

136.493,49

y Disminucione:

Efecto neto Aumentos |

Disminuciones

Efecto neto

23.606,43

23.606,43]  45.497,83]

45.497,83

181.991,32

» Desglose del gasto por impuesto sobre beneficios en el ejercicio 2.012:

1. Impuesto

corriente

2. Variacion de impuesto diferido

a) Variacié

n del impuesto

diferido de activo

b) Variacién del
impuesta
diferido de
pasivo

Diferencias
temporarias

Crédito
impositivo por|
bases
imponibles
negativas

Otros créditos

Diferencias
temporarias

Imputacién a pérdidas y ganancias, de la cual:

_ A operaciones continuadas

23.606,43

A cperaciones interrumpidas
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¢ Desglose del gasto por impuesto sobre beneficios en el ejercicio 2.011:

2. Variacion de impuesto diferido

b} Variacién del
impuesto
diferido de

1. Impuesto a) Variacién del impuesto diferido de activo pasivo

corriente Cradito

impositivo por
bases

Diferencias | imponibles Diferencias

tempaorarias negativas Otros créditos temporarias

{Imputacién a pérdidas y ganancias, de la cual:
_ A operaciones continuadas 45.497 83|
A operaciones interrumpidas - |

s Eltipo impositivo general vigente no ha variado respecto al del afio anterior.

* Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatro Gltimos ejercicios. Las
declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta su
prescripcion o su aceptacion por las autoridades fiscales y, con independencia de
que la legislacion fiscal es susceptible a interpretaciones. La Junta de Gobierno
estima que cualquier pasivo fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesto,
como consecuencia de una eventual inspeccion, no tendrd un efecto significativo
en las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

El impuesto a devolver asciende a 1.599,94 euros, ascendiendo las retenciones y
pagos a cuenta efectuados a 25.206,37 euros.
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11. Ingresosy Gastos

Las principales partidas de ingresos y gastos correspondientes a los ejercicios 2.012 y
2.011, son las siguientes:

a) Importe neto de la cifra de negocios

Este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias estd compuesto por los siguientes
conceptos e importes, al 31 de diciembre:

Ejercicio 2.011 Ejercicio 2.011

Cuotas Actividad Farmacia 2.250.998,86 2.692.726,18
Bonificaciones cuota (269.643,73) (667.992,15)
Total cuotas de farmacias  1.981.355,13 2.024.734,03

Cuotas Generales 361.737,00 341.588,12
Cuota de actividad 40.841,00 40.395,00
Cuotas de colegiacion 20.232,50 21.472,50
Cuotas por tramitacion 11.971,43 9.646,44
Farmacéuticos no colegiados suscritos 1.778,58 1.877,30
Total cuotas colegiales 436.560,51 414.979,36

Total importe neto de la cifra de negocios  2.417.915,64 2.439.713,39

b} Aprovisionamientos

La composicion de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias, al 31 de diciembre,
es como sigue:

Compras de mercaderias 5.422,51 5.588,64
Variacién de existencias 3.988,79 1.259,08
9.411,30 6.847,72

c) Otros ingresos de explotacidn

El detalle de esta partida, al 31 de diciembre, es como sigue:

Eiercicio 2.012 Eiercicio 2.011
Ingresos por tramitacion de recetas 285.310,10 298.260,30
Ingresos por prestacion de servicios 17.641,68 14.181,54
Subvenciones 46.005,00 88.667,00
Ingresos por arrendamiento 85.967,77 83.913,07

434.924,55 485.022,31
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d) Gastos de personal

El detalle de los gastos de personal al 31 de diciembre es el siguiente:

Ejercicio 2.012 Ejercicio 2.011
Sueldos y salarios 928.055,59 982.220,09
Seguridad social a cargo de la empresa 269.362,75 264.929,92
Empresas de trabajo temporal 21.993,29 56.533,38
Otros gastos sociales 60.024,55 12.304,13
1.279.435,18 1.315.987,52

e El Colegio voluntariamente ha suscrito un seguro con la compafila AMA de
fallecimiento por accidente e invalidez parcial o total permanente por accidente
para todos los trabajadores, ndmero de pdliza 400028527, abonandose en 2.012
una prima de 469,05 €, con una cobertura de 30.051,00 € (que incluye al Personal
de Alta Direccion).

e} Otros gastos de explotacion

El detalle de “Otros gastos de explotacién”, al 31 de diciembre es el siguiente:

Ejercicio 2.012 Ejercicio 2.011

Arrendamientos y canones 12.595,00 12.422,68
Reparaciones y conservacion 110.287,66 105.422,93
Servicios profesionales independientes 159.403,68 171.701,89
Transportes 117.925,09 117.737,94
Prima de seguros 129.461,93 128.013,87
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 428,07 240,79
Suministros 24.653,26 21.791,47
Otros servicios 706.632,61 796.810,28
Tributos 6.888,59 6.237,34
Ajustes negativos en imposicion indirecta 83.805,38 85.909,83
1.352.081,27 1.446.289,02
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f)

Amortizacion del inmovilizado:
El detalle de la amortizacién del inmovilizado al 31 de diciembre es el siguiente:

Ejercicio 2.012 Ejercicio 2.011

Amort. Inmovilizado intangible 8.516,44 24.648,34
Amort. Inmovilizado material 35.818,59 105.162,78
Amort. Inversiones inmobiliarias 7,97 . 7,97

12.

44.343,00 129.815,09

Provisiones y contingencias

* Informacion sobro litigios y demandas contra el Colegio.

Existe una reclamacién pecuniaria interpuesta por un farmacéutico ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Regidn de Murcia. La reclamacion va dirigida conjuntamente
contra la Consejerfa de Sanidad, el Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, el Colegio Oficial de Farmacéuticos y contra cinco farmacéuticos

particulares. La reclamacion consiste en una indemnizacion de dafios y perjuicios por
responsabilidad patrimonial por una autorizacién de una oficina de farmacia a favor
de un determinado farmacéutico. El importe total reclamado asciende a un millén
setecientos un mil cuatrocientos sesenta y cinco euros con once céntimos
(1.701.465,11 €). El procedimiento no se encuentra en fase probatoria y en la
actualidad se esta dirimiendo ante la Sala quién sera el drgano administrativo
competente para conocer de la tramitacién de este asunto.

Seglin se desprende de la informacién de nuestros abogados existen razones
suficientemente fundadas en derecho para que la reclamacion sea desestimada y por
lo tanto no se derive responsabilidad alguna al colegio.

El procedimiento ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TS) de Murcia
tiene una duracidn estimada de unos cuatro afios.

Informacién sobre medio ambiente

Dada la actividad a la que se dedica el Colegio, el mismo no tiene responsabilidades,
gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que
pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacién financiera y los
resultados del mismo. Por este motive no se incluyen desgloses especificos en la
presente memoria respecto a informacién de cuestiones medioambientales.
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14. Subvenciones, donaciones y legados

El importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y'legados recibidos que
aparecen en el balance, asi como los imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias
se desglosan en el siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recibidos, otorgados
por terceros distintos a los socios Ejercicio 2.012 Ejercicio 2.011

_ Que aparecen en el patrimonio neto del balance i -
__Imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias 46.005,00 101.802,06

e El analisis del movimiento del contenido de la subagrupacién correspondiente del
balance, indicando el saldo inicial y final asi como los aumentos y disminuciones se
desglosa en el siguiente cuadro:

Ejercicio 2.012 Ejercicio 2.011

SALDO AL INICIO DEL EJERICICIO 13.135,06

{+) Recibidas en el ejercicio -

(+) Conversién de deudas a largo plazo en subvenciones a

{-) Subvenciones traspasadas a resultados del ejercicio 13.135,06

(-} Importes devueltos =

{+/-) Otros movimientos E -

SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO Z

* Las subvenciones recibidas son procedentes de;

Fecha Subvencidn . Saldoal Saldo al

Entidad Concesion concedida Amortizacion 31.12.11 31.12.10
LN.F.O. 2.006 33.964,66 33.964,66 - 6.368,39
C. DE SANIDAD 2.007 32.480,00 32.480,00 - 6.766,67
66.444,66 66.444,66 - 13.135,06

El Colegio viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencién y
mantenimiento de tales subvenciones. '
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15. Hechos posteriores al cierre

* LaJunta de Gobierno del Colegio considera que, a la fecha de emisién de estas
cuentas anuales y desde el cierre del ejercicio 2.012, no se han producido hechos
posteriores que pudieran afectar de forma significativa a las mismas.

La Junta de Gobierno del Colegioc manifiesta que las fegociaciones para la
renovacion del convenio entre el Colegio de farmacéuticos, el 5.M.S., las Entidades
Financieras, el LC.R.E.F. y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia se
encuentran muy avanzadas, no existiendo duda acerca de la renovacion de este de
forma que se subsane el incumplimiento por parte del Servicio Murciano de Salud
en cuanto a los pagos de este.

16. Operaciones con partes vinculadas

* Los importes recibidos por el personal de alta direccion del Colegio son los
siguientes:

|Importes recibidos por el personal de alta direccion

Ejercicic 2.012 | Ejercicio 2.011
{1. Dietas y otras remuneraciones 58.589,96 60.545,24

* Los importes recibidos por los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio son
los siguientes: '

Importes recibidos por los miembros de los érganos de administracidn Ejercicio 2.012 | Ejercicio 2.011
1. Dietas § 170.128,00 173.544,00
2. Gastos de viaje : 14.844,43 20.308,46
3. Gastos varios ; 10.602,19 45.518,80
4. Cursos y congresos 33.662,27 2.494,88)
3. Primas de seguro de vida, de las cuales:

a) Primas pagadas a miembros antiguos del 6rgano de administracidn
b) Primas pagadas a miembros actuales del 6rgano de administracion

5.087,83
Total 234.324,72
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L
siguientes:

Las sustituciones profesionales del Presidente, Secretario y Tesorero han son las

Sustituciones profesionales 6rganos de administracion

Ejercicio 2.012

Ejercicio 2.011

1. Sustitucidn Presidente

51.504,00

54.867,64

2. Sustitucion Secretario

31.668,00

28.260,00

3. Sustitucién Tesorero

31.668,00

28.260,00

4, Sustitucién Vocal Titulares Oficina de Farmacia

31.668,00

Total

146.508,00

111.387,64

No existen anticipos o créditos concedidos al conjunto de miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio vigentes al 31 de diciembre de 2.012.

Respecto de los miembros antiguos de Junta de Gobierno no existen obligaciones

ni de pensiones, ni seguros.

17. Otra informacién

La distribucién por sexos al término del ejercicio del personal del Colegio,

desglosado en un numero suficiente de categorias y niveles es el siguiente:

Ejerc. 2.012

Ejerc. 2.011

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Consejeros

Altos directivos (no consejeros)

Resto de personal de direccion del Colegio

Técnicos y profesionalesde apoyo

Empleados de tipo administrativo

Trabajadores no cualificados

Total personal al término del ejercicio

Ejerc. 2.012

Ejerc.

2.011

Total

Total

Consejeros

17

Altos directivos (no consejeros)

1

Resto de personal de direccion del Colegio

1

Técnicos y profesionalesde apoyo

15

Empleados de tipo administrativo

11

Trabajadores no cualificados

Total empleo medio

El namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado
por categorias es el siguiente:




179

COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS

REGION DE MURCIA

Las presentes cuentas anuales seran auditadas por Gaudi Auditores, S.L.P.,
sociedad inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el ndmero S-
1997, devengando unos honorarios por dicho concepto d 7.970,00 euros para el
ejercicio 2.012 y 7.786,80 euros para el ejercicio 2.011. Desde el ejercicio 2.006 el
Colegio auditard sus cuentas de forma obligatoria por asi establecerio el articulo
44.7 de los actuales Estatutos.

Ni durante el ejercicio 2.012 ni durante el ejercicio 2.011, ni la sociedad de
auditoria ni otra sociedad vinculada a esta ha facturado honorarios por otros
servicios.

17. Informacion segmentada

» La distribucién de la cifra de negocios del Colegio por categoria de actividades se
detalla en el siguiente cuadro:

Cifra de negocios

Descripcion de la actividad Ejercicio 2.012 | Ejercicio 2.011
Cuotas de farmacia 1.981.355,13 2.024.734,03
Cuotas colegiales 436.560,51 414.979,36
TOTAL 2.417.915,64 2.439.713,39

s Debido a la actividad desarrollada por el Colegio, la totalidad de la cifra de
negocios es de dmbito nacional.

18. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicién adicional tercera. “Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de
julio.

e Al cierre del ejercicio 2.012 se acumula un saldo pendiente de pago a los
farmacéuticos cuyo aplazamiento supera el plazo legal de pago de 65.037.041,50
euros precedentes de la facturacion de recetas al 5.M.5. de los meses de
Diciembre de 2.011 y Enero de 2.012, esta cantidad se han podido percibir por
todas aquellas farmacias que se han adherido al acuerdo entre el ICREF, SMS,
Entidades Financieras y Colegio de fecha 31 de mayo de 2011.
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Al cierre del ejercicio 2.011 se acumulaba un saldo pendiente de pago a los
farmacéuticos cuyo aplazamiento supera el plazo legal de pago de 67.603.956,93
euros precedentes de la facturacion de recetas al S.M.5. de los meses de Julio v
Agasto, esta cantidad se han podido percibir por todas aquelias farmacias gue se
han adherido al acuerdo entre el ICREF, S5MS, Entidades Financieras y Colegio de
fecha 31 de maye de 2011,

ureia, a 31 de marzo de 2003, ﬁ
£ >

m:'uue Robles e x ﬂ‘ﬁ D. Juan Desmonts Gutierrez

Presidente Tesorero
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