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Secretarfa General
Madrid, 18 de diciembre de 2019

Sr/a. Presidente/a del Colegio Oficial de Farmacéuticos
C/C: Sr/a. Presidente/a del Consejo Autonémico de Farmacéuticos
Sr/a. Consejero/a del Pleno

Estimado/a Presidente/a:

Adjunto te remito el documento “Recertificacion Continua del Farmacéutico” en la version
aprobada por la Asamblea General de Colegios del pasado 11 de diciembre de 2019, que
cuenta ya con el sello de DPC de Unién Profesional.

Como indicamos en la citada Asamblea, se trata de un documento de partida para seguir
avanzando en la construccion de un sistema de Desarrollo Profesional Continuo (DPC)
voluntario en el &mbito de nuestra Organizacion Profesional Farmacéutica, que dé cabida
a la Recertificacion Continua del Farmacéutico (RCF) de todos los profesionales
farmacéuticos que ejerzan en su condicion de Licenciado/Graduado en Farmacia o en
cualquiera de las especialidades reconocidas oficialmente.

Para llevar a cabo este proyecto es fundamental la colaboracion de tu Colegio y como
primer paso, es esencial trasladar a los colegiados la importancia de la RCF para
reconocer la actividad profesional, formativa e investigadora llevada a cabo por cada
farmacéutico de manera individual en su @mbito profesional de ejercicio, entendido como
tal, la modalidad en la que desarrolla su actuacion profesional.

Es importante que tengan en cuenta que es un proceso voluntario, que no se trata de
un examen, sino de poner en valor la trayectoria que el propio farmacéutico se ha
diseflado para demostrar la actualizacion de los conocimientos en la modalidad que ha
elegido para desarrollar su actuacion profesional, asegurando también el cumplimiento de
las normas deontol6gicas establecidas.

A partir de ahora, la Comisién de Desarrollo Profesional va a seguir trabajando en base al
contenido del documento aprobado por la Asamblea, desarrollando argumentarios de
apoyo, la estrategia para su implantacion por parte de los Colegios, asi como las
herramientas informéticas que faciliten a los farmacéuticos, a través de los Colegios, la
incorporacién a este nuevo y novedoso proyecto profesional.

Rogamos tu colaboracion en la puesta en marcha de este proyecto y te agradeceriamos
cualquier sugerencia que permitiera una mejor difusion y entendimiento entre los
farmacéuticos.

Un saludo,

Raquel Martinez Garcia

eh/DGP

C/ Villanueva, 11, 72 planta - 28001 Madrid | T. (+34) 91 431 25 60 | congral@redfarma.org
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Glosario de términos

e Desarrollo Profesional Continuo: Proceso por el que un profesional mantiene y mejora su nivel de
competencia (conocimientos, habilidades y actitudes) a lo largo de su vida profesional. Este concepto
abarca no sélo la formacién de postgrado y continuada, sino también la experiencia y la practica en
su actuacion profesional.

e Recertificacion Continua del Farmacéutico: Certificacion voluntaria en la que la Organizacion
Farmacéutica Colegial, en colaboracion con las sociedades cientificas que deseen participar en el
sistema, evallay reconoce la aceptacion del codigo deontoldgico, la no existencia de sanciones firmes
de orden deontoldégico y el desarrollo profesional continuo de los farmacéuticos colegiados para el
ejercicio de la profesion.

e Comité evaluador: Grupo de farmacéuticos debidamente cualificados, que siguiendo un criterio
comun nacional evallan la actividad profesional, formativa y cientifica de los farmacéuticos
solicitantes de la recertificacién continua del farmacéutico.

3|24
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1. Introduccidn

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos (CGCOF) ha impulsado en los ultimos
afios los trabajos orientados a disponer de un sistema de Desarrollo Profesional Continuo voluntario en
el ambito de la Profesidon Farmacéutica, con un sistema de registro y certificacién por parte de la
Organizacion Farmacéutica Colegial.

Esta labor comenzd a ser desarrollada por el Grupo de Trabajo de Desarrollo Profesional, y su
trabajo quedo reflejado en el documento “Desarrollo Profesional del Farmacéutico”.

Dicho documento se presentd en la Asamblea General de Colegios celebrada el 21 de septiembre
de 2018 acordandose su envio a todos los COF para que lo valorasen y remitieran las consideraciones
oportunas, encomendandose a la nueva Comisién de Desarrollo Profesional constituida por decisién del
Pleno del Consejo General de 24 de julio de 2018, la consideracién de las sugerencias que se recibieran
de los diferentes COF.

Altérmino de su trabajo la Comision de Desarrollo Profesional ha generado el presente documento,
“Recertificacion Continua del Farmacéutico” (RCF).

En paralelo, las Vocales Nacionales de Analistas Clinicos y de Farmacéuticos de Hospital, junto con
las sociedades cientificas de sus correspondientes sectores, comenzaron a plantear el Desarrollo
Profesional de los farmacéuticos con titulos de especialistas alineado con los criterios generales que han
servido de base para la elaboracién del proceso que se propone.

Se plantea, por tanto, un sistema de Recertificacion Continua del Farmacéutico (RCF) con dos
itinerarios similares pero diferenciados en funcién de que se trate de farmacéuticos con el titulo de
Licenciado/Grado en Farmacia o de farmacéuticos con titulo de especialistas en Ciencias de la Salud.

El sistema tiene como objetivo el reconocimiento de la actividad profesional, formativa e
investigadora llevada a cabo por cada farmacéutico de manera individual en su dmbito profesional de
gjercicio, entendido como tal, la modalidad en la que desarrolla su actuaciéon profesional.

La Organizacion Farmacéutica Colegial dota a la Profesion Farmacéutica de un sistema voluntario
de certificacion profesional para garantizar a la poblacién que los farmacéuticos que lo han seguido, son
profesionales que desarrollan su actuaciéon conforme a las normas deontolégicas establecidas y que se
ocupan periddicamente de actualizar sus conocimientos y practica farmacéutica para realizar una
actuacion conforme a los estdndares definidos para ejercer como farmacéutico.

De acuerdo con el proceso establecido de RCF, el CGCOF desarrolla una plataforma informatica
qgue pondrd a disposicién de farmacéuticos, COF, Consejos Autondmicos y Sociedades Cientificas para
permitir el registro de las evidencias y la cumplimentacién de los datos requeridos en el procedimiento y
la obtencion del certificado correspondiente.

A continuacién se describen los fundamentos y sistematica a seguir para realizar el proceso de
Recertificacién Continua de los Farmacéuticos.

4124

NE9Sbm1RbmZCOTIGVXJICVIBGWnpHeFE2aEJINalJiZzdHL 1kr TWtzM2Q30TR5aESERXESTWhQC TRGSMNVUGKINA2



2. Concepto y antecedentes legales

Deontoldgicamente, el farmacéutico estd obligado a mantener y actualizar sus conocimientos
cientificos, técnicos y legales y sus habilidades en los que se basa su competencia profesional para
garantizar el desempefio de sus actuaciones profesionales con los adecuados niveles de calidad.

El Desarrollo Profesional Continuo (DPC) es un proceso mediante el cual un profesional sanitario
obtiene, mantiene y mejora su grado de competencia (conocimientos, habilidades y actitudes), y le
permite continuar su ejercicio profesional a lo largo de toda su vida profesional de forma competente,
esto es, con la calidad exigida por la normativa legal de la profesidn, las organizaciones profesionales, el
sistema sanitario y la propia sociedad. Asimismo, el DPC engloba también otros conceptos relacionados
con el ejercicio profesional, en especial lo concerniente a la incorporacién a la praxis profesional de
nuevos enfoques y desarrollos técnico-cientificos, organizacion del trabajo, ética, responsabilidad social,
comunicacién, docencia e investigacion.

El DPC comienza tras completar debidamente la formacién de base y — en su caso — de
especializacion que habilite legalmente para el ejercicio profesional, extendiéndose a lo largo de toda la
vida profesional.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, sitla a los
profesionales sanitarios como uno de los elementos esenciales para modernizar y alcanzar las cotas de
calidad que la sociedad demanda a nuestro sistema sanitario. En concreto, en su articulo 37 se recoge el
“reconocimiento publico, expreso y de forma individualizada, del desarrollo alcanzado por un profesional
sanitario en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion,
asi como en cuanto al cumplimiento de los objetivos asistenciales e investigadores de la organizacion en
la que prestan sus servicios”. También afiade que “el reconocimiento del desarrollo profesional serd
publico y con atribucion expresa del grado alcanzado por cada profesional en el ejercicio del conjunto de
funciones que le son propias”y que “podrdn acceder voluntariamente al sistema de desarrollo profesional
los profesionales que estén establecidos o presten sus servicios dentro del territorio del Estado”.

Por otro lado, la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre
de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE, en relacién al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, introduce el requisito de la valoracién periddica del Desarrollo Profesional y de la Formacién
Continuada de las profesiones reguladas, como la de farmacéutico, para el ejercicio profesional
transfronterizo.

También es importante recordar que la Federacion Internacional Farmacéutica (FIP)! ha
reconocido la responsabilidad del Desarrollo Profesional y en el 82 principio de su Cédigo de Etica para
farmacéuticos dice que hay que “asegurar la competencia en cada servicio farmacéutico suministrado,
por medio de la continua actualizacion de conocimientos y habilidades".

El documento denominado Normas para la Calidad de los Servicios Farmacéuticos, reconoce que
“Los farmacéuticos en cada entorno de prdctica deben aceptar la responsabilidad personal de mantener
su propia competencia a lo largo de su vida laboral profesional" y que "Las organizaciones farmacéuticas
nacionales también deben tomar medidas para garantizar que la educacion farmacéutica, tanto
preuniversitaria como post-universitaria, esté disefiada para equipar a los farmacéuticos para los roles
que deben asumir en la prdctica comunitaria y hospitalaria”. En su Declaracién sobre buenas practicas de

! Declaracién de estandares profesionales, FIP. Niza 2002
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educacion farmacéutica enuncia que "E/ desarrollo profesional continuo debe ser un compromiso de por
vida para todos los farmacéuticos en ejercicio".

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la FIP a través de su documento conjunto de 2006
sobre el Desarrollo de la practica de farmacia, reconocen que la necesidad mas importante en la carrera
de un farmacéutico es, probablemente, mantenerse al dia cientifica y profesionalmente. Segun
evoluciona el papel del farmacéutico y se centra mas en la atencion farmacéutica, surge la necesidad de
un mayor compromiso del farmacéutico en el resultado de la farmacoterapia y la gestién de la medicacion
del paciente individual. El farmacéutico también se enfrenta a nuevas oportunidades y a amenazas en
todas las areas de la farmacia, asi como a una gran cantidad de informacién de los nuevos medicamentos
disponibles. Es fundamental, por tanto, que el farmacéutico mantenga actualizados sus conocimientos y
competencias a lo largo de su ejercicio profesional a través del Desarrollo Profesional Continuo.

Para el Ministerio de Sanidad, el principal actor del DPC es el propio profesional, quien, en su
contexto organizativo, sanitario, social y profesional, configurara su proceso de formacién/aprendizaje en
base a mejorar su grado de competencia y utilizando las herramientas y los procedimientos mas
adecuados de que pueda disponer?. El Ministerio de Sanidad considera los siguientes dmbitos como
partes imprescindibles del procedimiento practico que acompafie a la metodologia de evaluacién del
Desarrollo Profesional, ajustados a las caracteristicas especificas de cada profesional:

- éticay profesionalismo (Cédigo de Deontologia, valores profesionales acreditados),

- actividad asistencial (atencion a pacientes, implicacién en la organizacion),

- formacién continuada acreditada, investigacion, docencia y otras actividades especificamente
relacionadas con el ejercicio profesional.

La trascendencia del desarrollo profesional continuo ha sido puesta de manifiesto por el
Ministerio de Sanidad quien, en el Acuerdo Marco firmado con el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos el 6 de noviembre de 2013, definia como un elemento critico la politica de desarrollo
profesional y, en concreto, el estudio y definicién de los criterios y garantias para dicho desarrollo
profesional, incluyendo la formacién de pregrado del farmacéutico, el desarrollo de la formacidn sanitaria
especializada en el dmbito de la farmacia, las necesidades de formacidn continuada en el sector, el marco
global de competencias del farmacéutico, el desarrollo profesional y la certificacién de competencias y su
recertificacion.

En la Propuesta Técnica de desarrollo del Acuerdo Marco suscrito entre el Ministerio de Sanidad y
el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos® y que fue presentada el dia 3 de julio de 2014,
se especificaba que “El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos (CGCOF) y el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI) comparten, y asi lo han rubricado, que es importante
avanzar (Organizacion Colegial, Sociedades Cientificas y facultades de Farmacia) en un sistema de
excelencia profesional a través de la acreditacion de competencias profesionales que debe estar regulado
y compuesto por paradmetros objetivos y cuantificables, que permitan garantizar la equidad y accesibilidad
al mismo y debe centrarse exclusivamente en la acreditacion y reacreditacion periddica y voluntaria de
competencias profesionales para procurar la mejor atencion al ciudadano, como destinatario final de su
desempefio profesional”.

La Organizacién Farmacéutica Colegial tiene, por tanto, el deber de promover y colaborar con las
autoridades para el establecimiento efectivo de un sistema de reconocimiento del desarrollo profesional
individualizado alcanzado por cada uno de los farmacéuticos en cuanto a la mejora de sus conocimientos

2 Desarrollo Profesional Continuo (DPC) y Desarrollo Profesional (DP). Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI); junio 2013.

3 Propuesta técnica de desarrollo del Acuerdo suscrito entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos. Circular 520/14. CGCOF; 3 de julio de 2014.
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y experiencia profesional en tareas asistenciales, docentes y de investigacidn, ya sea fruto de la actividad
profesional realizada por estos por cuenta ajena (en el sector publico o privado) o por cuenta propia.
También considera que el mejor modelo para ejercer las responsabilidades y obtener el debido
reconocimiento oficial es establecer un sistema de evaluacién para el reconocimiento y de registro oficial
y publico del desarrollo profesional, como las credenciales oficiales de cualquier profesional sanitario, con
independencia de su modalidad de ejercicio profesional o el ambito, publico o privado, del mismo*.

En consecuencia, se pretende establecer un sistema voluntario de certificacién profesional
periddica de las competencias profesionales, en ciclos de 6 afios, de conformidad con lo indicado
anteriormentey en especial con el desarrollo del punto 6, articulo 4 (Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias —LOPS—-), ya mencionado.

“ Real Decreto 639/2015, de 10 de julio, por el que se regulan los Diplomas de Acreditacién y los Diplomas de Acreditacion Avanzada.
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3. Recertificacion Profesional Farmacéutica

3.1. Fundamentos

La Organizacién Farmacéutica Colegial considera conveniente establecer un sistema de
Recertificacion Continua del Farmacéutico (RCF), para garantizar a los ciudadanos la existencia de
profesionales competentes en cada uno de los dmbitos de la profesién que hayan elegido para desarrollar
su actividad profesional especifica. En general, puede considerarse a la RCF como una forma de
acreditacion personalizada por la que la Organizacion Profesional Farmacéutica analiza, evalUa y reconoce
el Desarrollo Profesional Continuo (DPC) de los farmacéuticos, certificando que el profesional en cuestion
reline, mantiene y mejora los estdndares definidos para su ejercicio profesional® a la vez que garantiza su
idoneidad deontoldgica.

Los COF, a través de su CGCOF, son las estructuras profesionales mas adecuadas para desarrollar
el sistema de certificacidn profesional. Para ello, los propios COF pueden facilitar los procesos y tramites
necesarios para la implantaciéon de la recertificacién. En este sentido, el proyecto de Libro Blanco Los
Recursos Humanos en el Sistema Sanitario®, del Ministerio de Sanidad, establece que los Colegios
Profesionales deben ser considerados como “... autoridad competente como emisores y receptores de
certificaciones e informes de todo tipo, especificamente los que tienen que ver con la habilitacion,
capacitacion e idoneidad de los profesionales ejercientes...”.

Con los antecedentes mencionados, la Organizacion Farmacéutica Colegial considera que la
recertificacion implica la evaluacién y la acreditacién voluntaria de las mejoras en las competencias
profesionales obtenidas en un periodo determinado de tiempo, tanto en términos formativos, como de
experiencia y valores profesionales, asi como la idoneidad del profesional en cuanto a la deontologia
profesional.

3.2. Componentes y proceso de evaluacion de la Recertificacion Continua del
Farmacéutico

El proceso de evaluacion de la RCF se establece por periodos de seis afios, y debe considerar el
ejercicio profesional especifico del farmacéutico, de acuerdo a la regulacién normativa de este. Esto
implica que la evaluacion para los farmacéuticos que tengan una especialidad regulada legalmente que
sea requerida para el ejercicio profesional debe hacerse de forma especifica y diferenciada de aquellas
otras actividades profesionales farmacéuticas que no requieran una titulacion oficial de especialista,
siempre y cuando sea ese el dmbito profesional que pretende ser evaluado y certificado.

La evaluacion de la RCF debe realizarse considerando los tres ambitos fundamentales, cada uno
de ellos con un determinado peso especifico, tal y como se describe en el ANEXO I:

* Deontologia y profesionalidad
® Actividades profesionales
* Actividades formativas, investigadoras, docentes y otras

5 Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos. Politica de Desarrollo Profesional del Farmacéutico en el Ambito Asistencial. 9 de
diciembre de 2013.

6 Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Libro blanco Los recursos humanos en el sistema sanitario. 9 de octubre de 2013
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El grado de cumplimiento en el ambito de la ética profesional ha de ser pleno vy, por tanto, no
procede realizar la evaluacion del desarrollo profesional si previamente el solicitante no se compromete
a aceptar el Cédigo de Deontologia de la Profesién Farmacéutica.

Es necesaria la comprobacién de la ausencia de sanciones firmes de orden deontoldgico por el/los
COF donde hubiera estado colegiado durante los ultimos seis afios. En caso de existencia de tales
expedientes sancionadores, la evaluacion se suspendera durante el periodo de tiempo de suspension del
ejercicio profesional contemplado en dicho expediente, si hubiera lugar a ello.

Como complemento de lo anterior, puede valorarse también, la adscripcién a cualquier
documento o declaracidn de caracter publico referido especificamente a la calidad del ejercicio profesional
en general o correspondiente a la especialidad reconocida que ejerce, que sea promovido o sustentado
por organizaciones profesionales, sociedades cientificas u organismos publicos de reconocido prestigio.

El sistema debe recoger la duracién y las caracteristicas del ejercicio profesional en cada una de
las modalidades profesionales en las que se haya estado trabajando como farmacéutico, durante el
periodo evaluado (seis afios), ya sea de forma autdbnoma o como trabajador por cuenta ajena, tanto en el
ambito publico como en el privado. En el caso de modalidades profesionales que requieran una titulacién
especifica de especialista, la certificacidn correspondera exclusivamente a dicha especialidad y, en el caso,
de compartir otras actividades profesionales que no requieran titulo de especialista, estas ultimas deberan
ser acreditadas de forma especifica como profesional farmacéutico, separada de la actividad profesional
derivada de su especialidad. Esto implica que un mismo farmacéutico que ejerza, por ejemplo de titular
de oficina de farmacia y de analista clinico, deberia solicitar la recertificacion en ambas actividades, cada
una de forma separada.

Este ambito de actividades profesionales debe suponer un 60% del total de la valoracién, de tal
manera que un profesional sin ninguna actividad profesional ejercida durante el periodo no estd
cualificado para obtener la RCF. Sobre un maximo de 60 puntos, de acuerdo al indice de puntuacién que
se describe en el Anexo |, se debe exigir un minimo de 25 puntos.

3.2.2.1. Ejercicio profesional

3.2.2.1.1. Experiencia profesional dependiente

Cada uno de los elementos de experiencia profesional dependiente (no auténoma) deberd ser
certificado, en su caso, por la empresa o institucion donde ejercid o ejerce, con su localizacidn,
identificacion oficial y objeto empresarial o institucional. De la misma manera, debera certificarse la
situacion del profesional en la estructura orgdnica y sus atribuciones y responsabilidades:
técnico/facultativo, mando/jefe de servicio o departamento, direccion (general, técnica, clinica, gerencia,
etc.). El COF correspondiente también puede emitir el certificado de actividad, asi como aceptar el
certificado de vida laboral por parte de la Seguridad Social.

3.2.2.1.2.  Ejercicio profesional autonomo

Se deberd documentar la titularidad en oficina de farmacia, laboratorio de andlisis, etc., por la
autoridad sanitaria competente (Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma) y, el COF en su caso, o
si procede, por otra documentacién oficial acreditativa (certificacién de actividad profesional auténoma,
etc.).
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3.2.2.2. Estancias y becas

El sistema deberd recoger aquellas instituciones o empresas diferentes a las habituales del
profesional tanto en Espafia como en extranjero, con motivo de perfeccionamiento o desarrollo de la
actividad profesional, indicando la duracién y dedicacién.

3.2.2.3. Actividades de direccion y gestion profesional

El sistema deberd recoger aquellas actividades profesionales relacionadas con la direccién
(general, técnica, clinica), jefatura de servicio o de departamento, o gerencia.

El sistema debe recoger las actividades formativas relacionadas con el ejercicio profesional
especifico y afines en el ambito sanitario, tanto de actualizacion como de perfeccionamiento vy
superespecializacion. Puede incorporarse cualquier otro titulo oficial nuevo (master, doctorado, etc.) que
haya sido obtenido en el transcurso del periodo evaluado, siempre que esté relacionado con la actividad
profesional que se pretende certificar. Igualmente, deben detallarse todas las actividades de caracter
docente o investigador directamente relacionadas con el ejercicio profesional, asi como cualquier otra
actividad que se considere necesaria o directamente beneficiosa para el mismo.

Este ambito debe suponer un 40% del total de la valoracidn. Sobre un maximo de 40 puntos, de
acuerdo al indice de puntuacion que se describe en el Anexo |, se debe exigir un minimo de 20.

3.2.3.1. Formacion reglada o académica

El expediente formativo de cada profesional debe incluir la formacién formal (académica),
empezando por la que habilita para el ejercicio profesional (titulo de grado/licenciado y, en su caso, de
especialista). Asimismo, se debe incluir cualquier otro titulo oficial (master, doctorado, etc.). Por lo que
se refiere a la formacion académica de especialista, el referente es el Real Decreto que regula la
especializacion en ciencias de la salud’. Actualmente, las especialidades farmacéuticas legalmente
reconocidas son:

- Andlisis clinicos

- Bioquimica clinica

- Farmacia hospitalaria

- Farmacia industrial y galénica
- Inmunologia

- Microbiologia y parasitologia
- Radiofarmacia

3.2.3.2. Formacion no reglada

Al igual que la formacidn reglada, la formacion no reglada o no formal®, es el resultado de un
proceso institucionalizado, intencionado y planificado por proveedores de educacién. Representa una
formacién alternativa o complementaria a la adquirida en el marco del sistema formal, que se imparte,
por lo general, bajo la forma de actividades de formacion de corta duracion (cursos, jornadas, congresos,

7 Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada.

s https://www.mecd.gob.es/educacion/mc/mecu/aprendizaje.html
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etc.). La evaluacion deberia incorporar aquellas actividades formativas que hubieran sido objeto de
acreditacion por la Comisién de Formaciéon Continuada (CFC) de las Profesiones Sanitarias de las diferentes
Comunidades Auténomas, en el ambito del Sistema Nacional de Salud®.

Con el fin de no perjudicar a las actividades formativas de corta duracién o a las actividades
formativas de entidades que no hayan solicitado la acreditacion (p. ej.: Escuelas de la Administracién
Publica de las Comunidades Auténomas, Colegios de Farmacéuticos, etc.), puede considerarse que la
asistencia documentada a actividades presenciales y no presenciales organizadas por estas entidades
tendran una puntuacién determinada. El Comité Evaluador correspondiente evaluard en su momento, las
actividades presentadas, y si son validas, le otorgara un nimero de puntos de acuerdo con los criterios
establecidos.

La formacién continuada, segun el Ministerio de Sanidad®®, es un proceso de ensefianza-
aprendizaje activo y permanente al que tienen derecho y obligacién los profesionales sanitarios, que se
inicia al finalizar los estudios de pregrado o de especializacién y que esta destinado a actualizar y mejorar
los conocimientos y habilidades de los profesionales sanitarios ante la evolucion cientifica y tecnoldgica
y las demandas y necesidades, tanto sociales como del propio sistema sanitario.

La importancia que la Organizacién Farmacéutica Colegial da a la necesidad de actualizar los
conocimientos profesionales a través de una formacién permanente, se ilustra por el hecho de que esta
es considerada como un deber ético de los profesionales farmacéuticos vy, en este sentido, estima que
para un correcto desarrollo de su actividad profesional, constituye un deber, un derecho y una
responsabilidad ineludible del farmacéutico la actualizacion de su formacién y conocimientos
profesionales a lo largo de su vida profesional activa. Por ello, la Organizacion Farmacéutica Colegial debe
promover y facilitar el acceso de los farmacéuticos a la formacién continuada.

3.2.3.3. Investigacion y docencia

El sistema debe recoger la realizacidon de actividades especificas relacionadas con la investigacion
y docencia, como, a titulo de ejemplo:

- Investigacion:

o Pertenencia a Comisiones, redes de investigacion y Comités oficiales de dmbito sanitario y
profesional, de cardcter nacional o internacional.

o Pertenencia a Grupos de Investigacion o de trabajo en Sociedades Cientificas y Organizaciones
Profesionales, asi como realizacién de direccién o codireccién de tesis doctoral o trabajos de
investigacion.

o Pertenencia a Comités cientificos u organizadores de eventos profesionales, tanto de cardcter
nacional como internacional.

o Becas o estancias en instituciones o empresas, tanto en Espafia como en el extranjero, con
motivo de investigacion o formacién (no por perfeccionamiento o desarrollo de la actividad
profesional, citada en actividades profesionales), indicando la duracion y dedicacion y tipo de
beca.

o Publicacién de articulos originales y revisiones en revistas cientificas y técnicas, medios de
divulgacién profesionales.

o Elaboracion de Pésteres y realizacion de comunicaciones orales en congresos cientificos y
profesionales.

- Docencia:

9 Resolucién de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo de 22 de diciembre de 1997 (BOE de 13 de febrero de 1998).
o http://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/formacionContinuada/queEs.htm
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o Participacién activa en Congresos nacionales e internacionales cientificos y profesionales.

o Ponencias personales y participacién en mesas redondas en reuniones y congresos cientificos y
profesionales tanto de cardcter nacional como internacional.

o Ejercicio docente en Universidades o centros de ensefianza superior oficialmente reconocidos,
siempre que esté en relacion con la actividad profesional.

o Ejercicio docente en Instituciones profesionales y cientificas que realicen actividades docentes
en formacion continuada acreditada, en relacién con la actividad profesional.

- Premios relacionados con la actividad profesional.

3.2.34. Otras actividades

Se considera que la participacidn en organizaciones profesionales, ONG, sindicales o empresariales
directamente relacionadas con el ejercicio profesional, siempre que no esté vinculada por un contrato
pecuniario (lo que estaria contemplado en el apartado de actividades profesionales), supone un
compromiso voluntario adicional que puede afectar favorablemente al desarrollo e implicacion social del
conjunto de la profesion o de la especialidad. Por ello, procede facilitar la certificacion de la participacion
en dichas organizaciones, siempre que estén ligadas expresamente al ejercicio profesional, especificando
las responsabilidades asumidas y el periodo de su ejercicio.
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4. Gestion de la Recertificacion Continua del Farmacéutico

Podran solicitar la recertificacion todos los licenciados, graduados y especialistas farmacéuticos
gue cuenten al menos con 6 afios de ejercicio profesional en su ambito, previos a la solicitud en cualquier
COF de Espaiia.

4.1. Gestion administrativa

Con el fin de facilitar y homogeneizar la tramitacién de la recertificacion profesional de los
farmacéuticos, la Organizacién Farmacéutica Colegial considera que se debe realizar teleméaticamente (on
line), directamente a través de la aplicacién facilitada por el CGCOF y accesible desde su web oficial y a
través de las web oficiales de los COF, asi como de las Sociedades Cientificas.

La solicitud debera hacerla el propio colegiado, con las adecuadas medidas de identificacidn, solo
—por sus propios medios informaticos— o con ayuda de su COF, para facilitar la cumplimentacién del
formulario electrénico y la remisién de los documentos requeridos.

4.2. Evaluacion de la actividad profesional, formativa y cientifica

La evaluacion de las actividades profesionales, formativas, docentes, investigadoras, etc., serd
realizada por un Comité Evaluador, provincial o autonémico, que valorara dichas actividades realizadas
durante el periodo considerado y tomando como referencia los criterios descritos. Este Comité Evaluador
estard integrado por personas debidamente cualificadas y emitird un dictamen Unico (Apto o No apto) v,
en su caso, las recomendaciones precisas para complementar o corregir los datos remitidos por el
colegiado, para dar oportunidad de subsanarlos.

El comité evaluador, compuesto por farmacéuticos especialistas y no especialistas, ateniéndose a
unos criterios generales comunes, evaluard la solicitud trasladando el resultado de la baremacién al
CGCOF para que lo ratifique o no.

El CGCOF dard opcidn a participar a representantes de sociedades cientificas de ambito nacional
del ejercicio profesional. Los COF podrdn contar con los vocales provinciales correspondientes y en caso
de que no exista vocal provincial, se contard con el vocal nacional de referencia.

4.3. Certificacion

Si se cumplen todos los requisitos, el COF (a través del cual el colegiado ha presentado la solicitud)
enviara al solicitante en un plazo breve y mediante correo electrénico, el certificado RCF (firmado
digitalmente por el presidente del COF y por el presidente del CGCOF).

Tal certificacion quedard guardada en la plataforma de RCF y podria ser consultada o vuelta a
descargar telematicamente a partir del codigo seguro de verificacién (CSV) incluido en el certificado,
durante el periodo cubierto por la recertificacién (seis afios) y estar, en su caso, a disposicion de las
autoridades sanitarias en los términos que determine la legislacion vigente.

Unos 6 meses antes de que caduque la recertificacion se avisard al colegiado y al COF donde estd
colegiado para que pueda recertificarse de nuevo.

Como ANEXO 2 se facilitan dos modelos de certificados, correspondientes a farmacéuticos no
especialistas y especialistas.
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4.4. Funciones a desarrollar

La RCF es un proceso integrador disefiado por el CGCOF y que pretende contar con la
colaboracién de Colegios, Consejos Autondmicos y Sociedades Cientificas para permitir a los
farmacéuticos que soliciten la correspondiente certificacién de haber cumplido durante un periodo de
seis afios un adecuado Desarrollo Profesional Continuo y asegurar a la sociedad que es un profesional
competente para el desempefio de una practica profesional de calidad.

- Acceder a la Plataforma RCF y cumplimentar el formulario electrénico, aportando la
documentacion correspondiente.

- Rectificacién y aportacién de la documentacién complementaria en el caso de que la solicitud
esté en estado suspenso.

- Poner a disposicion de los farmacéuticos y los COF la Plataforma RCF.

- Informar alos COF y Consejos Autondmicos del proceso para su participacién en el proyecto.

- Establecer con las sociedades cientificas del ambito de las especialidades en Ciencias de la
Salud y de dmbito nacional, los acuerdos necesarios para formar parte del proceso de RCF,
creando las comisiones necesarias para definir los criterios de evaluacién de la RCF.

- Facilitar el acceso a la aplicacién de los evaluadores del CGCOF, de los COF y Consejos
autonodmicos y de las Sociedades Cientificas.

- Emitir y comunicar a los COF los certificados del proceso de RCF.

- Comunicar entre los profesionales farmacéuticos el proceso de RCF.

- Informar a las Autoridades Sanitarias estatales del proceso de RCF.

- Mostrar el resultado positivo de recertificacién de los profesionales que lo hayan superado
en los sistemas de informacion publica de la Organizacion Farmacéutica Colegial.

- Poner adisposicion de los farmacéuticos la Plataforma RCF.

- Facilitar a los farmacéuticos que lo deseen la realizacion del proceso RCF.

- Facilitar la informacién que puedan precisar los farmacéuticos colegiados para cumplir los
tramites de la RCF.

- ElI COF (o el Consejo Autondmico en caso de que delegue en él) atendiendo a los criterios
previamente definidos por la Organizacion Farmacéutica Colegial, hard una evaluacion de la
solicitud cuyos resultados remitird al CGCOF.

- Comunicar entre sus profesionales farmacéuticos colegiados el proceso de RCF.

- Informar a las Autoridades Sanitarias autondémicas del proceso de RCF.

- Establecer con el CGCOF los acuerdos necesarios para formar parte del proceso de RCF y
crear la comision provincial/autonémica.

- Firmay entrega de los certificados emitidos por el CGCOF a los colegiados.

- Designar a evaluadores.

- Establecer con el CGCOF los acuerdos necesarios para formar parte del proceso de RCF.
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- Participar en las comisiones necesarias para definir los criterios de evaluacion del Desarrollo
Profesional.

- Designar evaluadores representantes de su sociedad cientifica.

- Facilitar a los farmacéuticos colegiados y miembros de su sociedad que los deseen la
realizacion del proceso RCF.

- Facilitar a los farmacéuticos colegiados y miembros de su sociedad la
informacion/documentacion que puedan precisar los farmacéuticos para cumplir los tramites
del RCF.

- Difundir entre los profesionales farmacéuticos miembros de su sociedad el proceso de RCF.
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5. Plataforma RCF

El Consejo General ha creado la Plataforma informatica RCF cuyo acceso estara a disposicion de los
farmacéuticos colegiados que deseen seguir el proceso.
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6. Protocolo de la Recertificacion Continua del Farmacéutico

COLEGIADO 1.Curr.1plim‘e’nta for.mulario enla plata'florma de. )
recertificacion y adjunta documentacion acreditativa

<

g FARMACEUTICOS PROVINCIAL 2. Revisa su correcta cumplimentacion

O CONSEJO AUTONOMICO

3. Comprueba la ausencia de sanciones de codigo deontologico

Comité evaluador del COF 4. Evaluacién por el comité evaluador (incluye
provincial o autonémico sociedad cientifica para farmacéuticos especialistas)

5. Requerimiento
de subsanacion

jcorrecto?

CONSEJO GENERAL DE FARMACEUTICOS [AZIEEYEEVEINERE)

. z 7. Emite certificado firmado por COF/CGCOF
OiDesestifa ,; HO @ S l 8. Muestra el registro del resultado
CERNIFZADO CERTIFICADO

Resumen de los pasos realizados para la solicitud de la RCF:

* El colegiado de forma auténoma, o asistido por personal de su Colegio provincial, accede a la
plataforma de RCF. Cumplimenta el formulario y remite los documentos acreditativos
correspondientes.

e E| COF a través del cual el Colegiado ha hecho la solicitud, comprueba la ausencia de

sanciones firmes de orden deontolégico y que ha acatado el cédigo de deontologia de la
profesién farmacéutica.
Si el colegiado es especialista el comité evaluador estara formado por la Sociedad cientifica
de la especialidad y por la organizacion farmacéutica colegial. En caso de que no sea
especialista, el COF decidira sobre la incorporacion o no de la sociedad cientifica
correspondiente.

* Elcomité evaluador, en cada caso, revisara si el colegiado cumple con los requisitos minimos
establecidos en cuanto a su actividad profesional, formativa y cientifica para alcanzar la
recertificacion continua.

* Encasode que la documentacion aportada no sea correcta o no llegue al minimo exigido, se
le comunicara al colegiado para que vuelva a aportar la documentacién necesaria.

¢ Al finalizar, una vez evaluada la solicitud y superado el proceso de evaluacién, se genera un
certificado y el COF a través del cual el Colegiado ha hecho la solicitud, le remite el mismo.
En caso de no llegar al minimo exigido se desestima la solicitud.
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Anexo 1. [ndice de puntuacién de la Evaluacién de la
Recertificacidn Continua del Farmacéutico

De acuerdo con lo indicado en el epigrafe 3.2. (Componentes y proceso de la evaluacién), las
actividades profesionales (A) deben alcanzar una puntuacidon minima de 25 puntos y un maximo de 60
sobre un total de 100. Por su parte, el apartado de formacién, docencia, investigacion y otros (B), debe
acumular una puntuacion minima de 20 puntos y un maximo de 40 sobre un total de 100. La Comision de
Desarrollo Profesional ha adoptado el baremo incluido en el Documento Técnico del Proceso de
Evaluacion del Desarrollo Profesional de la Comision de Recursos Humanos del SNS, adecuando el
mismo a las condiciones profesionales de los farmacéuticos, respetando la concepcion global y la
valoracion de los conceptos.

De acuerdo con lo anterior, el CGCOF considera que el profesional ha acreditado su desarrollo
profesional en su dmbito competencial en el periodo contemplado (6 afios), cuando alcance al menos 45
puntos (de los cuales al menos 25 deben corresponder a actividades profesionales y otros 20 al resto de
actividades). Aunque la suma de todos pardmetros supere los 100 puntos, se indicarda como maximo este
valor (100 puntos).

A. Actividades Profesionales (minimo de 25 y maximo de 60 puntos)

A.1. Ejercicio profesional (maximo de 45 puntos)

Un maximo de 10 puntos por cada afio de actividad profesional a tiempo completo (100% de la
jornada laboral establecida en su especialidad), considerando los periodos vacacionales laborales (un mes
por cada afio completo trabajado). En el caso de actividades realizadas a tiempo parcial o en periodos a
tiempo completo inferiores a un afio, se calculard multiplicando por un factor de correccion proporcional
a la jornada laboral, hasta un maximo de 10 puntos.

A.2. Actividades de direccidon y gestion profesional (maximo de 10 puntos)

Actividades de Gerencia, Direccion Técnica, Clinica, jefaturas de departamento o Servicio 1 punto
por afio, de seccidn o responsable de drea 0,7 puntos por afio, siempre que se tenga una duracién minima
de 6 meses.

A.3. Becas para proyectos profesionales (maximo de 5 puntos)

Cinco (5) puntos por cada beca que tenga una duracién superior o igual a 6 meses, tres (3) puntos
para aquellas que tengan una duracién superior o igual a 3 meses e inferior a 6 meses, dos (2) puntos
para aquellas que tengan una duracién superior o igual a 1 mes e inferior a 3 meses, y un (1) punto para
aquellas que tengan una duracion inferior a 1 mes. EI Comité Evaluador tendra en consideracion la
procedencia (cuantia y competencia) de la beca a la hora de la puntuacion.

1 Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Proceso de evaluacion del
Desarrollo Profesional (DP). Documento Técnico. Noviembre 2013
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B. Formacidn, investigacion, docencia y otras actividades (minimo de 20
y maximo de 40 puntos)

B.1. Formacion (maximo 30 puntos)

El CGCOF considera que debe establecerse un umbral minimo para el conjunto de actividades de
formacién continuada exigible para la evaluacion del Desarrollo Profesional Continuo (DPC). En este
sentido, se considera que el nimero minimo de créditos CFC puede situarse en 20 créditos CFC*? por cada
seis afios (periodo de certificacion), con un minimo de 7 actividades realizadas a lo largo de al menos 3
afios; es decir, se deben llevar a cabo al menos 7 actividades formativas durante el periodo de seis afios,
pero no pueden realizarse todas a la vez, sino que deben estar repartidas, al menos, en tres de los seis
afios del periodo evaluado.

Cada crédito CFC corresponde a 1 punto, de tal manera que con 20 créditos CFC (20 puntos) se
consigue el minimo de este epigrafe. Este valor de referencia de 20 créditos CFC corresponde a una
dedicacién de unas 100-200 horas de actividad formativa®3, lo que supondria una dedicacion inferior en
torno al 1% del periodo lectivo a tiempo completo'®. Con el fin de no perjudicar a las actividades
formativas de corta duracién, que hayan recibido una baja acreditacién o incluso no hayan sido
acreditadas, se considera que la asistencia documentada a actividades presenciales y no presenciales
organizadas por los Colegios de Farmacéuticos y otras organizaciones profesionales farmacéuticas con al
menos dos horas de duracion se puntta a razon de 1 punto (equivalente a 1 crédito CFC) por actividad,
si su acreditacién es inferior a un crédito CFC o no ha sido acreditada. Las caracteristicas exigibles del
curriculo de formacién no formal son:

e Todos los créditos obtenidos deben corresponder a actividades formativas directamente
relacionadas con la propia actividad del profesional durante dicho periodo.

e No puede repetirse una misma actividad formativa (por ejemplo, dos ediciones de un mismo curso)
durante el mismo afio natural, ni realizarse mas de dos veces una misma actividad formativa alo largo
de los seis afos.

Respecto a los titulos académicos con acreditacidon ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
posteriores a la licenciatura/grado, y en su caso a la especialidad, obtenidos durante el periodo de
recertificacion y que correspondan a actividades formativas directamente relacionadas con la propia
actividad del profesional, se asignaran los siguientes puntos:

- Master Oficial Universitario:
o 120 ECTS: 10 puntos.
o 60 ECTS: 5 puntos.

Master Propio Universitario/Master Propio:
o 120 ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos): 8 puntos.
o 60 ECTS: 4 puntos.

- Experto Universitario: 3 puntos

- Otros diplomas oficiales: 1 punto.

2 Créditos de Formacion Continuada certificados oficialmente por una Comision de Formacién Continuada autondmica.
13 | a variabilidad depende de la acreditacion especifica de cada curso por el Comité de Acreditacion autonémico correspondiente
4 Considerando entre 11y 18 créditos por cada 100 horas de actividad y considerando 7.875 horas de trabajo lectivo durante los cinco afios.
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B.2. Actividades docentes (maximo de 10 puntos)

Las actividades docentes se refieren tanto a actividades formativas regladas (formacién
académica pregrado o posgrado) como no formales/no regladas (formacién continuada) relacionadas con
la salud y los medicamentos. Se refiere, por tanto, a la condicién de profesor, asi como a la de director,
autor o tutor oficialmente reconocido de actividades formacién continuada acreditadas por una CFC
autondmica. Si se puntua por formacién no se puntuara doblemente como parte de ejercicio profesional.

Cada punto reconoce 10 horas lectivas de formacién académica impartidas en centros
universitarios oficiales o 10 créditos de actividades acreditadas de formacién continuada.

Las actividades como tutor de practicas tuteladas contabilizaran 1 punto por alumno (maximo 3
puntos). Se tendrd en cuenta asimismo la formacién a alumnos de formacion profesional (formacion en
centros de trabajo - FCT), 0,5 puntos por alumno (maximo 1,5 puntos). En el caso de tutor de residentes,
1 punto por cada 6 meses de tutoria, en el caso de colaborador docente, se valorard 0,1 punto por cada
mes de tutoria efectiva.

B.3. Actividades de investigacidon (maximo de 10 puntos)

Por la realizacion de la tesis doctoral se adjudicaran 10 puntos por Mencion
europea/Internacional, 8 puntos por Cum laude y 6 puntos por Apto.

Se adjudicard un (1) punto por cada:

- Afio de participaciéon (documentada) en comisiones oficiales (nacionales o autondmicas o
redes cientificas o profesionales reconocidas nacional o internacionalmente).

- Participacién en comités cientificos de congresos.

- Comunicacién oral o podster individual original en congresos autondmicos (0,3 puntos),
nacionales (0,5 puntos) o internacionales acreditados (1 punto), con el respaldo de
sociedades cientificas, centros sanitarios publicos o concertados, corporaciones
profesionales, administraciones sanitarias publicas, asi como cualquier otra institucion a
juicio de la comisién evaluadora.

- Articulo original o revisidn sistematica de autoria certificada en revistas cientificas, técnicas o
profesionales que tengan un ISSN y que esté relacionado con la actividad que se desea
recertificar. En caso de que la revista no esté indexada contabilizard 0,5 puntos.

- Capitulos en libros que tengan asignado ISBN y depdsito legal y que estén relacionados con
la actividad que se desea recertificar.

Se adjudicaran:

- Diez (10) puntos por cada estancia o beca que tenga una duracion superior o igual a 6 meses,
seis (6) puntos para aquellas que tengan una duracién superior o igual a tres meses e inferior
a seis meses, tres (3) puntos para aquellas que tengan una duracién superior o igual a un mes
e inferior a tres meses, y un (1) punto para aquellas que tengan una duracién inferior a un
mes. El Comité Evaluador tendra en consideracion la procedencia (cuantia y competencia) de
la beca a la hora de la puntuacion.
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B.4. Otras actividades (maximo de 10 puntos)

Se podran acumular un maximo de 10 puntos, adjudicandolos de acuerdo a:

Un (1) punto por cada afio de participacién activa (acreditada) en sociedades cientificas
reconocidas oficialmente y ligadas al ejercicio profesional. No podran acumularse mas de 6
puntos (<6 puntos) en este epigrafe.

Un (1) punto por la participacion en tribunales docentes y profesionales.

Un (1) punto por cada afio de participacién (acreditada) en Grupos de Investigacion o de
trabajo en Sociedades Cientificas y Organizaciones Profesionales, asi como realizacién de
direccién o codireccion de tesis doctoral o trabajos de investigacion.

Dos (2) puntos por cada afio de actuaciéon documentada como director o responsable
cientifico de la edicién de revistas cientificas y profesionales, hasta un maximo de 6 puntos
(<6 puntos).

Tres (3) puntos por cada premio oficial internacional, dos (2) puntos por premio nacional y
un (1) punto por autonémico, ligado a investigacion o ejercicio profesional, hasta un maximo
de 6 puntos (<6 puntos).
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Esquema general de la RCF

AMBITO

ACTIVIDAD
PROFESIONAL,
FORMATIVAY
CIENTIFICA

(Comité
Evaluador)

A. Actividades
profesionales

PARAMETRO

Declaracién de acatamiento al Cédigo de Deontologia

de la Profesién Farmacéutica vigente

CARACTER

OBLIGATORIO

Ausencia de sanciones firmes de orden deontoldgico

OBLIGATORIO

A.1. Ejercicio profesional (< 45 puntos)

A.2. Actividades de direccidn y gestion profesional

(< 10 puntos)

A.3. Becas para proyectos profesionales (< 5 puntos)

Minimo: 25 puntos

Mdximo: 60 puntos

B. Actividades
formativas,
investigadoras,
docentes, etc.

11 diciembre 2019

B.1. Formacidn (< 30 puntos)

B.2. Actividades docentes (< 10 puntos)

B.3. Actividades de investigacién (< 10 puntos)

B.4. Otras actividades (< 10 puntos)

Minimo: 20 puntos

Maximo: 40 puntos

NO

Recomendaciones  (si
procede)

Emision del certificado
por el periodo
establecido
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Anexo 2. Modelo de certificados

A. Modelo de certificado especifico para farmacéuticos no especialistas

Este modelo de certificado incluird en su parte superior los logos correspondientes al CGCOF y al COF por
el que el colegiado solicita la recertificacion. En la zona media del certificado se incluirdan los nombres del
CGCOF y del COF, el periodo por el que se recertifica y el nombre y apellidos del colegiado. En la parte
inferior el nombre de los firmantes (Presidente CGCOF/Presidente COF), el codigo seguro de verificacion
(CSV) y el lugar y fecha de la firma del certificado. Estos certificados estaran firmados con firma
electrdnica.

Farmacéuticos LOGO COF

Consejo General de Colegios Farmacéuticos

Certificado

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos —-CGCOF- y el
Colegio Oficial de Farmacéuticos —COF— de [XXXXXX]
han valorado positivamente los expedientes del periodo [2014-2019] en relacidn
a la Recertificacion Continua como FARMACEUTICO de

p/02. [NOMBRE Y APELLIDOS]

Colegiado ntiimero [999.999] del COF de [XXXXXXX], al reunir los requisitos previstos en la
norma reguladora de la Recertificacién Continua del Farmacéutico -RCF-.
Este certificado se expide al efecto de acreditar, ante quien proceda, que el interesado tiene vigente suRFC
para el periodo [2019-2024], quedando inscrita dicha informacion en la consulta publica del
registro de farmacéuticos colegiados de Espafia.

[Madrid, 23 de octubre de 2019]

Firmado digitalmente por:
D. Jes(s Aguilar Santamaria (Presidente CGCOF)
D. [Nombre Apellido Apellido (Presidente COF)]

Puede verificar la autenticidad de este documento en:
https://eservicios.portalfarma.com/ValidacionFirma
CSV: XXX XXXXXK-XXXXK-XXXXXK-XXXX]
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B. Modelo de certificado especifico para farmacéuticos especialistas

Este modelo de certificado incluird en su parte superior los logos correspondientes al CGCOF, al COF por
el que el colegiado solicita la recertificacién y el logo de la Sociedad Cientifica de la especialidad. En la
zona media del certificado se incluirdn los nombres del CGCOF, el COF y la Sociedad Cientifica, el periodo
por el que se recertifica y el nombre y apellidos del colegiado. En la parte inferior el nombre de los
firmantes (Presidente CGCOF/Presidente COF), el codigo seguro de verificacion (CSV) y el lugar y fecha de
la firma del certificado. Estos certificados estaran firmados con firma electrénica.

[ LOGO

Farmacéuticos LOGO COF SOCIEDAD
CIENTIFICA

Consejo General de Colegios Farmacéuticos

Certificado

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos -CGCOF-, el Colegio Oficial de Farmacéuticos —COF-
de [XXXXXX] y la [Sociedad XXXX],
han valorado positivamente los expedientes del periodo [2014-2019] en relacién
a la Recertificacion Continua como FARMACEUTICO ESPECIALISTA EN DOOXXX] de

o/0:. [NOMBRE Y APELLIDOS]

Colegiado niimero [999.999] del COF de [XXXXXXX], al reunir los requisitos previstos en la
norma reguladora de la Recertificacién Continua del Farmacéutico -RCF-.
Este certificado se expide al efecto de acreditar, ante quien proceda, que el interesado tiene vigente su RFC
para el periodo [2019-2024], quedando inscrita dicha informacidn en la consulta publica del
registro de farmacéuticos colegiados de Espafia.

[Madrid, 23 de octubre de 2019]

Firmado digitalmente por:
D. Jeslis Aguilar Santamaria (Presidente CGCOF)
D. [Nombre Apellido Apellido (Presidente COF)]

Puede verificar la autenticidad de este documento en
https://eservicios.portalfarma.com/YalidacionFirma
CSV: [XOOXX-XXXXXX-XXXXX-XXXXXX-XXXX]
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